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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

’Escola Secundaria de Barcelos

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Avenida Jodo Paulo Il
4750 - 304 Barcelos

aeb@aebarcelos.pt

253 809 360
937 705 160

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Llorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro
Diretor do Agrupamento de Escolas de Barcelos

diretor@aebarcelos.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante

’Agrupamento de Escolas de Barcelos

Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro (Diretor) \

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagao e formagao profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao.

MISSAO

A missdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos é exercer a sua fungdo educativa e formativa, procurando, permanentemente, a qualidade do trabalho realizado, para

promover e incentivar o desenvolvimento intelectual, fisico, social e moral de todos os alunos, de forma a torna-los cidadaos responsaveis e ativos, através de:

e Ensino de competéncias académicas essenciais e da sua aplicagao, através de uma pedagogia centrada no aluno, preparando-o para o prosseguimento de estudos
superiores ou para a inserg¢ao na vida ativa;

e Estabelecimento de padrdes académicos elevados que inspirem os alunos a lutar pelo sucesso e a ambicionarem a exceléncia e o desenvolvimento de todo o seu
potencial;

¢ Promogdo de uma oferta educativa, curricular e extracurricular, que promova uma formacao integral do aluno, do seu espirito critico e do seu pensamento
criativo bem como do pleno desenvolvimento da sua personalidade;

e Desenvolvimento, nos alunos, de habitos de cooperacdo e adaptabilidade e principios de honestidade, respeito e responsabilidade, promovendo a cidadania
através da integracdo social e da valorizagdo das pessoas na comunidade local, regional, nacional, europeia e global, assegurando a formagao civica, o respeito e

valorizagdo das diferentes personalidades, valores e culturas bem como pelos direitos humanos e liberdades fundamentais;
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* Incutir nos alunos a valorizagdo, defesa e promogado dos valores do conhecimento, do rigor da comunicagao, do respeito, da solidariedade, da responsabilidade,
da valorizagdo do trabalho e do esforgo pessoal, da autonomia, da cultura, do sentido estético, do pensamento critico, da salde, da seguranca e da preservagao
do meio ambiente;

e Criagcdo de um ambiente escolar seguro e estimulante, que privilegie uma conce¢do humanista da educacgdo e o fomento de principios democraticos;

e Estabelecimento de parcerias e protocolos que desenvolvam uma responsabilidade partilhada entre a familia, a escola e a comunidade;

e Valorizagdo de cada aluno como um individuo Unico e capaz.

VISAO

O trabalho desenvolvido no Agrupamento de Escolas de Barcelos deve orientar-se para os seguintes resultados:

e  Promover os niveis de sucesso de cada ciclo;

e Promover os resultados dos exames nacionais, em todas as disciplinas e em todos os niveis de ensino;

e Minimizar o nimero de ocorréncias de natureza disciplinar;

e Aumentar o numero de utilizadores das Bibliotecas Escolares;

e Aumentar o nimero de atividades com a participagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo;

e Aumentar o nimero de alunos e de turmas envolvidas em projetos;

e Diminuir para valores préximos de zero a taxa de abandono escolar;

e Integrar, proporcionando-lhes oportunidades de desenvolvimento, os alunos com necessidades educativas especiais ou sobredotados, de populagdes imigradas
ou némadas, de minorias linguisticas, étnicas ou culturais;

e Concretizar, em cada Departamento Disciplinar, pelo menos uma acdo de formacdo centrada em conteldos de natureza cientifico-didatica;

e  Concretizar pelo menos uma agao de formagdo no ambito das TIC dirigida a Professores e Funcionarios ndao docentes,

e  Concretizar pelo menos uma agdo de formagdo no ambito de relagBes interpessoais dirigida a funcionarios ndo docentes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para uma formacao integral dos alunos do AEB, importa que o envolvimento dos diversos atores do processo educativo seja integrado, coordenado, com objetivos comuns.
Assim, no plano das estratégias para atingirmos os objetivos do Agrupamento, enquadra-se a participacdo de cada um para que a missdo e as metas do Agrupamento

sejam cumpridas.

Alunos

Pretende-se que os alunos do Agrupamento de Barcelos tenham uma agdo proactiva, no sentido de se envolverem e participarem nos diversos 6rgaos disponiveis para

fazerem ouvir a sua voz, nomeadamente através do Conselho Geral e da Associacdo de Estudantes.

Os alunos do agrupamento sdo encorajados a envolverem-se na sua formacdo integral, sendo-lhes facilitados os recursos para a promoc¢do da sua autonomia e
responsabilizacdo no processo de ensino/aprendizagem bem como no seu desenvolvimento enquanto ser humano e cidaddo ativo. Os alunos do Agrupamento sio

incentivados a envolverem-se na obten¢do dos melhores resultados escolares e a ambicionarem o sucesso escolar como objetivo primeiro da sua passagem pelo AEB.

Para além do apoio a sua autonomia, os alunos do Agrupamento de Escolas de Barcelos tém direito a disporem de apoio diferenciado, nomeadamente por nivel de

desempenho e sempre que tenham necessidades educativas especiais.

O perfil humanista do Agrupamento de Escolas de Barcelos revela-se no esforgo para a integracdo de todos os alunos, independentemente da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territdrio, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual. O trabalho de socializagdo e integracdo é um

dever de todos mas encontra nos grupos turma a sua mais relevante expressao.

Os alunos do Agrupamento de Escolas de Barcelos sdo alunos europeus de pleno direito e ser-lhes-a facultada a possibilidade de enriquecer a sua dimens&o europeia,
quer através de agles locais, quer através da realizagdo de intercambios com escolas de outros paises. A internacionalizagdo dos alunos do Agrupamento é uma medida

de refor¢o da sua cidadania e contribui para o enriquecimento da sua formacdo e para o alargamento da sua intervencdo no mundo e empregabilidade.
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N3o docentes

O papel do pessoal ndo docente é essencial para o bom funcionamento da organizagdo. A motivagdo para o servigo publico de qualidade e o seu envolvimento no espirito

do Agrupamento e no trabalho em equipa é um desafio constante para o Agrupamento de Escolas de Barcelos.

Os Assistentes Operacionais, com o seu trabalho de proximidade e de apoio aos diversos intervenientes no processo educativo, de que sdo, igualmente, atores,
desempenham uma agdo que, obedecendo a regras de conduta definidas, contribui para o sucesso da missdo do Agrupamento, para a imagem da escola publica em geral

e do AEB em particular e para a sua propria promogao pessoal e profissional.

Da mesma importancia se reveste o papel dos Assistentes Técnicos que, com as exigéncias cada vez maiores no desempenho das suas fungGes, aliam um acréscimo de

responsabilidade a um maior volume de trabalho.

Para que o papel do pessoal ndo docente possa, cada vez mais, ir ao encontro das exigéncias de uma escola publica de qualidade, é compromisso do Agrupamento de

Escolas de Barcelos procurar oferecer formagdo especifica para as fungées que desempenham.

Docentes

O AEB acredita que um corpo docente estavel e motivado, que se identifica com o seu Projeto Educativo, é fator essencial para o seu bom funcionamento e para o sucesso

da acdo formativa e educativa e dos resultados escolares.

Acreditamos em proporcionar boas condi¢des de trabalho, promotoras de um bom ambiente e que as relagdes interpessoais devem ser valorizadas. O espirito de didlogo
e de trabalho colaborativo é, neste sentido, particularmente incentivado, estimulando-se o envolvimento ativo e critico no planeamento, execugdo e avaliagdo das

atividades e projetos desenvolvidos.

O Agrupamento reforca a relevancia e o prestigio que os professores devem assumir na formagao dos seus alunos, enquanto modelos de identificagao e de referéncia.
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Reconhecemos a importancia de uma atualizagdo permanente dos professores, e nesse sentido, promove-se o acesso a meios de formagdo continua. Incentiva-se a
participagdo em agBes de formagdo, a frequéncia de seminarios e cursos de cariz cientifico e pedagdgico que permitam ao Professor valorizar-se profissionalmente e
melhorar o seu desempenho. Este incentivo extravasa as fronteiras nacionais pois o Agrupamento favorece a frequéncia de a¢des de formagdo de ambito europeu e

internacional, enquadradas pelo Programa Erasmus +.

Pais e Encarregados de Educacao

O Agrupamento de Escolas de Barcelos considera essencial a participagdo das Familias na educac¢do dos seus filhos e educandos. Neste contexto, envolve e implica os Pais
e Encarregados de Educacgdo no seu Projeto Educativo e fomenta a sua participacdo nos diversos eventos desportivos, sociais, culturais e educativos que realiza ao longo

do ano.

A Direc¢do, os Coordenadores de Estabelecimento, os Diretores de Turma e os Docentes Titulares de Turma apresentam-se como as entidades privilegiadas no dialogo,

gue se quer permanente, entre a Escola e a Familia.

O AEB divulga a sua organizagdo, o regulamento interno, o projeto educativo e demais documentos orientadores da vida escolar, no sentido de promover opg&es

esclarecidas e participadas dos Pais e Encarregados de Educagao.

A comunicagdo com os Pais e Encarregados de Educagdo é essencial. Para tal, a informagao é permanentemente atualizada, privilegiando os meios eletrénicos, com o
enquadramento constante do percurso escolar do aluno, facilitando o envolvimento familiar e promovendo, assim, uma formacgéao plural e integradora, facilitadora de

acdes conjuntas Escola/Familia.

Sdo disponibilizados espagos proprios que permitam aos pais e encarregados de educagdo, a promogdo da sua participagcdo no processo educativo através das organizacoes

representativas.
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Comunidade

O envolvimento da comunidade, considerada no seu sentido mais lato, é desejavel e constitui para o Agrupamento uma mais-valia para o fomento da qualidade do nosso

servico educativo.

O Agrupamento procura envolver a comunidade através de atividades abertas ao exterior, através de parcerias e protocolos e através da participagdo dos seus alunos,

dos seus profissionais e da prépria instituicdo, na vida da cidade, do concelho, da regido, do pais e da Europa.

O Agrupamento articula a sua agdo com os 6rgdos do poder local, nomeadamente com a Camara Municipal de Barcelos e com as Juntas de Freguesia da sua area de

influéncia mais direta.

Através de parcerias e protocolos, o Agrupamento colabora com diversas instituicdes de natureza diversa (desportiva, cultural, social, educativa) na realizagdo de

atividades e na divulgacdo do desporto, da arte, da ciéncia e da cidadania.

O Agrupamento procura apoios junto da comunidade para a melhoria da qualidade da oferta educativa e dos projetos que desenvolve, procurando ativamente mecenas

para a sua atividade.

O Agrupamento de Escolas de Barcelos busca a colaboragdo de instituigdes de reconhecidos méritos como parceiras no processo de autoavaliacdo e na validagdo dos seus

projetos educativos.

Sdo representantes da comunidade local no Agrupamento de Escolas de Barcelos, o Instituto Politécnico do Cadvado e do Ave (IPCA), a Associagcdo Amigos da Montanha e

o Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

|

O 6rgdo maximo do Agrupamento é o Conselho Geral, que, nos dizeres do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, artigo 11.2, “é o érgdo de direcdo estratégica

responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.”

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Barcelos é constituido por 21 elementos, que representam diferentes constituintes da comunidade educativa: alunos,
professores, pessoal ndo docente, encarregados de educagdo, autarquia e instituicdes com relevancia na comunidade local.

O Conselho Geral elege o Diretor que “é o drgao de administragdo e gestdao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial”. O Diretor é coadjuvado por um subdiretor e 3 adjuntos.

O Diretor preside ao Conselho Pedagdgico onde estdo representados os varios Departamentos Curriculares e as estruturas responsaveis pelas coordenagdes dos
Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario, das Oferta Qualificantes, das Bibliotecas Escolares, dos Servicos Especializados,
Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo, Comissdo de Autoavaliagdo.

Os Departamentos Curriculares sdo entidades que agrupam, com a excec¢do dos Departamentos do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, grupos disciplinares afins.

Na parte administrativa, os assistentes técnicos sdo realizam fungdes na drea administrativa. Os assistentes operacionais realizam um trabalho importante a nivel de
organizagdo e acompanhamento dos alunos durante o tempo letivo

A Adjunta da Diregdo, Dulce Miranda, responsavel pela gestdo da componente sociocultural, cientifica e técnica dos cursos, sob orientacdo e dependéncia do Diretor,
competindo-lhe, entre outras fungdes: coordenar o trabalho da equipa pedagdgica do Ensino Profissional, recolher e sistematizar os contributos da Coordenadora das
Ofertas Qualificantes (Cristina Sardinha), e dos Diretores de Curso. Deve garantir a realizagdo e monitorizacdo das atividades das areas técnicas previstas no Plano de
Atividades; promover e monitorizar, com o apoio dos Diretores de Curso e da Coordenadora das Ofertas Qualificantes, a atuagdo integrada dos docentes/formadores de
cada uma das areas dos cursos; assegurar a adequada gestdo de todos os espacos oficinais; elaborar, anualmente, a listagem das necessidades dos equipamentos a
adquirir, com a respetiva fundamentacgdo, e recolher e dar parecer sobre todas as requisicdes de consumiveis elaboradas pelos docentes/formadores; organizar,

acompanhar e coordenar o processo de planificagdo das Provas de Aptiddo Profissional (PAP), com estreita colaboragdo como Coordenador do Ensino Profissional e
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Diretores de Curso; participar em redes de cooperagdo dos cursos, sendo ainda a responsavel pela permanente promoc3o da relagio Escola/Empresa, nomeadamente no
processo de implementagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), em estreita colaboragdo com a Coordenadora das Ofertas Qualificantes.

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. A composi¢do do Conselho Pedagdgico é estabelecida pela
Escola com participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares e das demais estruturas de coordenagdo, supervisdao pedagodgica e de orientagao educativa,

assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, nomeadamente do ensino profissional e coordenadores de projetos e clubes.

A equipa pedagdgica do ensino profissional é formada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de Curso, pelos professores das disciplinas e pelos

orientadores da FCT e da PAP.

A Coordenadora das Ofertas Qualificantes, Cristina Sardinha, supervisiona e acompanha todo o processo desenvolvido pelos Diretores de Curso em articulagdo com a
Adjunta do Diretor, e reine com os diretores de curso, pelo menos, duas vezes ao ano e sempre que a situagao o justifique; com os orientadores da FCT e PAP, pelo

menos, duas vezes ao ano e sempre que a situagdo o justifique. Efetua o balango da aprendizagem no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de formacgao.

Os Diretores de Curso s3o designados pelo Diretor, ouvidos o Conselho Pedagdgico e os departamentos curriculares préprios, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica. Ao Diretor de Curso compete: Presidir ao conselho de curso; Assegurar a articulagdo
pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do curso; Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica;
Participar nas reuniGes do Conselho de Turma no ambito das suas fun¢Ges; Promover e articular com os drgdos de gestdo da escola, bem como com outras estruturas
intermédias de coordenagdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptid3ao Profissional (PAP); Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborac¢do do plano da FCT e nos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com os encarregados de educacdo,
orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos; Promover a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e
outros que intervenham na area da orientagdo vocacional; Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso; Requisitar o material e as matérias-primas indispensaveis

ao curso. Extrair, mensalmente, do programa informatico, o mapa das horas de formagdo e conferindo-o a partir do cronograma geral da turma que o Diretor de Curso
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possui; Integrar o juri de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional; Manter o dossié técnico-pedagdgico atualizado e organizado, nos termos do ponto 1, do artigo 252.9,
para além de outras instrugdes do Coordenador dos Cursos Profissionais ou do Diretor; Celebrar os contratos de formagdo com os alunos; Assegurar a organizagao e

arquivo de documentagdo nos dossiés de disciplina/aluno. Verificar os termos em conselho de turma referentes as disciplinas terminais.

Compete ao Diretor de Turma: Presidir ao Conselho de Turma de avaliagdao; Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de a¢des conducentes a implementagdo
do Projeto Educativo da Escola; Elaborar, reformular e avaliar o Plano de Turma, em colaboragao com o Conselho de Turma; Promover o acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos discentes; Estimular a rentabilizacdo dos recursos e
servicos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos e Encarregados de Educac¢do informados da sua existéncia; Proceder aos registos necessarios ao
acompanhamento administrativo e pedagdgico da turma; Assegurar a adog¢do de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma, bem como a criagdo de condigdes
para a realizagdo de atividades interdisciplinares; Fornecer aos alunos e aos seus Encarregados de Educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global
sobre o percurso formativo do aluno; Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressédo de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um sucinto relatério
descritivo; Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com a indicagdo de atividades de remedia¢do; Anexar ao
relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos; Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de aproveitamento;
Analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar decisdo sobre o respetivo deferimento; Apreciar situacGes de insucesso e propor a aplicagdo das
medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas a situa¢do detetada; Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrado; Comunicar ao Diretor situagdes de elevada falta de assiduidade e envolver o Encarregado de Educagdo e os Servigos de Psicologia do Agrupamento no sentido
de remediar a situagdo e/ou encaminhar o aluno para um processo de orientagcdo escolar que garanta a continuidade da sua formacg&o noutro curso que melhor se adapte
as suas potencialidades; Colaborar com o Diretor de Curso na conferéncia de pautas, fichas e termos; Colaborar com o Diretor de Curso no sentido de otimizar o processo
de ensino-aprendizagem; Tratar dos problemas disciplinares da turma; Verificar as condi¢Ges de acesso a Prova de Aptiddo Profissional.

O Orientador de Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é um docente da area técnica dos cursos, a quem compete apoiar o aluno na concretizacdo da sua PAP,
nomeadamente, colaborar com o aluno na definicdo do projeto a desenvolver, apoia-lo na elaboracdo de um plano de trabalho e de uma calendarizagao; exigir do aluno
o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no plano de trabalho da PAP; reunir semanalmente com o aluno, de forma a garantir a monitorizagao da evolugdo
do projeto, esclarecer duvidas e definir futuros desenvolvimentos; efetuar uma apreciacdo e corregdo dos relatérios de autoavaliagdo dos alunos; elaborar relatérios de

avaliacdo formativa; proceder a andlise do conteldo e da estrutura do projeto, assegurando-se da qualidade dos mesmos; propor ao Coordenador do Ensino Formagao
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profissional a ndo sujeicdo da apresentagdo publica e defesa da PAP, sempre que a mesma ndo relna os requisitos minimos necessarios; supervisionar a elaboragdo dos
materiais de suporte a serem utilizados na apresentagdo publica e defesa da PAP, (...).

Aos professores do ensino e formagao profissional compete: Elaborar o cronograma inicial e final da sua disciplina. O professor da disciplina elabora o cronograma inicial
e o cronograma final, cabendo ao Diretor de Curso a elaboragdo do cronograma geral do curso e a sua atualizagdo mensal. Elaborar a planificacdo de ciclo de formagado da
sua disciplina, explicitando os mddulos a lecionar em cada ano. Esta planificagdo é feita no 10.2 ano, e nos restantes anos, apenas se houver alteragdes a planificagdo ja
feita; Elaborar a planificagdo modular anual; Elaborar a planificagdo mdédulo a médulo; Langar as classificagdes modulares finais no programa informatico; Elaborar guias
de aprendizagem e/ou textos de apoio; Participar na elaborac¢do do relatério semestral de avaliagdo (atendendo a organizacdo semestral do Agrupamento, iniciada em
2021/2022); Participar nas reunides do Conselho de Turma; Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada mddulo (no inicio de cada médulo
ou UFCD); Definir, com os alunos, nos termos da Seccdo V do Anexo | do Regulamento Interno, os procedimentos a adotar para a recuperagdo dos mddulos/UFCD’s em
atraso, ao longo do ano letivo. Preencher os documentos usados na escola para esse fim, ao nivel do Ensino Profissional; manter o dossié técnico-pedagdgico organizado,

para além de outras instrugGes fornecidas pelo Diretor de Curso.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos
anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio
N.2 de Alunos

Tipologia . . (Totais por curso, em cada ano letivo)
Designagdo do curso

do curso . 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Animador Sociocultural 15 27 1 9 0,5+0,5 18
Técnico(a) de Acdo Educativa 1 16* 1 13
I Técnico(a) de Audiovisuais 0,5 8
c
o Técnico(a) de Apoio a Infancia 1 23 1 22
0
;2 Técnico(a) Auxiliar de Saude 3 52 2 28 0,5 11
o
o Técnico(a) de Desporto 3 67 3 70 3 66
o
Q Técnico(a) de Eletronica, Automagdo e Computadores 3 62 3 56 3 55
-
O Técnico(a) de Gestdo de Equipamentos Informaticos 3 62 3 59 3 61
Técnico(a) Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos -—- - - --- 0,5 11
Técnico(a) de Turismo 0,5 11

* Primeira aluna de etnia cigana a frequentar o Ensino Profissional no Agrupamento
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A proposta de abertura do curso de Técnico(a) Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos permitiu a candidatura, na 12 fase, a um Centro Tecnoldgico Especializado

(CTE) de Energias Renovaveis. Essa candidatura foi aprovada, tal como pode ser verificado no documento apresentado no Anexo 1.

Atendendo as vagas existentes para a 22 fase de candidatura, o Agrupamento de Escolas de Barcelos também se candidatou aos CTE Informatica e Industrial.
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligagOes eletrdnicas.

|

e Na seguinte pagina https://aebarcelos.pt/documentos/ encontram-se os documentos

e Projeto Educativo
https://aebarcelos.pt/documentos/projeto-educativo/

e Relatdrio de avaliagdo externa
https://aebarcelos.pt/documentos/relatorio-avaliacao-externa/

e Plano de Melhoria
https://aebarcelos.pt/documentos/plano-de-melhoria/

e Regulamento Interno
https://aebarcelos.pt/documentos/regulamento-interno/

e  Programa de Mentorias

https://aebarcelos.pt/documentos/programa-de-mentorias/

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 11/09/2020. \



https://aebarcelos.pt/documentos/
https://aebarcelos.pt/documentos/projeto-educativo/
https://aebarcelos.pt/documentos/programa-de-mentorias/
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendag¢des constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

RECOMENDAGCOES ACOES IMPLEMENTADAS (EVIDENCIAS)

Sistematizar os S . . i
Questionarios realizados a alunos, EE e entidades formadoras dos ultimos 3 anos

procedimentos internos ao —
Questionarios Respostas

nivel da avaliacdo( ex:
EQAVET 2023 FCT - Avaliacao do funcionamento dos Cursos Profissionais
questionarios recorrendo as

https://forms.gle/GFdfAkyt4cUv5xVd7 https://docs.google.com/forms/d/1p5huPH7gbkk4wnZQulLoOnjalENI-L7sEWKatyr7wliL4/edit#responses

ferramentas que ja tem

instituidas) EQAVET 2023 ERASMUS - Avaliagdo Alunos em FCT - Cursos Profissionais

https://forms.gle/4JkQiBxbCyCsiWsu6 https://docs.google.com/forms/d/1a9v_Ep4WdXYTOyH6SFd8LMuesSIJSBtKTs3GEIkfdyY/edit#responses

EQAVET 2023 Alunos - Avaliagédo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/oHC{6qib915nTPpA9 https://docs.google.com/forms/d/1N3mgGFgeijellucsOD1u2gjumDfqgilezmiEGvikFT4/edit#responses

EQAVET 2023 EE - Avaliacdo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/H6W6rzJa62Eb7cZV9 https://docs.google.com/forms/d/1Wdbji87u6polley-VdBBMp6w5DNtMBiw60Jpe9GITqE/edit#responses

EQAVET 2023 Docentes - Avaliacdo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/gZq2HT3EzetwqUux7 https://docs.google.com/forms/d/1zTKcvIf6-I0VZON99BY1VQ1Gyaj37-6JHYaMYhOsCks/edit#responses

EQAVET 2023 Assistentes Operacionais - Avaliagao do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/Z4zFfoJiigTyb3Zp8 https://docs.google.com/forms/d/13MsMnY-5SA6y4hD-rP4cyXaG1JZdDiiW2S7YQHVbLs/edit#responses

EQAVET 2022 FCT - Avaliacdo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/BXxmKcFDTjNwW66KKN9 https://docs.google.com/forms/d/1Zy--9F7EPwgOFoxARL_7XH1IRIUth7NxVO9E-PaPJw/edit#responses



https://forms.gle/GFdfAkyt4cUv5xVd7
https://docs.google.com/forms/d/1p5huPH7gbkk4wnZQuLo0nja1FNI-L7sEWKatyr7wIL4/edit#responses
https://forms.gle/4JkQiBxbCyCsiWsu6
https://docs.google.com/forms/d/1a9v_Ep4WdXYT0yH6SFd8LMuesSlJSBtKTs3GEIkfdyY/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1N3mgGFgeijeIlucsOD1u2qjumDfqqilezmiEGvikFT4/edit#responses
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EQAVET 2022 ERASMUS - Avaliagdo Alunos em FCT - Cursos Profissionais

https://forms.gle/Ln5XcNur6jsK3pDw6

https://docs.google.com/forms/d/1JzCGavzsR20QT_7YSTEtp838gx89S3LrTF4xchhgBvO0/edit#responses

EQAVET 2022 Alunos - Avaliacéo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/cM3k9UvxguvK4HNS7

https://docs.google.com/forms/d/1DT7fPXS4K0ra86Z5Dou571249nw1hOFBu8ibtXxvke0/edit#responses

EQAVET 2022 EE - Avaliacdo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/QKbYJcUhfkvsjpE76

https://docs.google.com/forms/d/1h1fcZmDfITgNWeZeVwkD-kgNBMCP8H7U5VHT5UqsGtl/edit#responses

EQAVET 2021 FCT - Avaliagao do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/MpgSmQLRfUJgJIFV8

https://docs.google.com/forms/d/1IRET8ITZSKJzxBaK-vEQy3orUgoysRLczrd7FIldihOU/edit#responses

EQAVET 2021 Alunos - Avaliacéo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/ViMVmDPVvQf8JFuYia6

https://docs.google.com/forms/d/10ZEpG70CuvDjRDq7ANQIIXXRQBF43BhHMONNuRfBS4s/edit#responses

EQAVET 2021 EE - Avaliagdo do funcionamento dos Cursos Profissionais

https://forms.gle/18uxGT8wR5hkek FES8

https://docs.google.com/forms/d/17ECjEaHN68NgD6omMpCzak313KnlYygCDtxRpZnHPQ4/edit#responses

Foram reforgadas parcerias externas, nomeadamente,

e IPCA no Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital nas Escolas

e IPCA, no projeto Co-Creation Portugal (https://www.cocreationportugal.com)

e Clube Ténis de Braga e Federac¢do Portuguesa de Ténis — colaboragao na realizagao de torneios internacionais.
e Colaboragdo com a APAV nas campanhas contra a violéncia.

e (Casa daJuventude de Barcelos — colaboragdo em varias iniciativas

e Associacdo de Professores de Matematica (APM) — ProfMat

e  BarcelosCup

Consolidar a avaliagdo

das necessidades e

e Formacao de facilitadores no projeto Co-Creation Portugal, com o IPCA.
Desde 2021 houve a participagdo em varios “batchs” deste projeto
—  Dulce Miranda (janeiro a junho de 2021)
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Antonio Trigo (setembro a dezembro de 2021)

Cristina Sardinha e José Teles (janeiro a junho de 2022)

— Adelina Oliveira (setembro a janeiro de 2023)

Ana Peixoto (janeiro a junho de 2023)

e Formacgdo de docentes e ndo docentes pelo Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos de Barcelos e Esposende
e Levantamento da proficiéncia digital dos docentes — SELFIE e CHECK IN

e Desenvolvimento do Plano de Ag¢do de Desenvolvimento Digital nas Escolas (docentes, ndo docentes e alunos)

Estruturar o plano de
formacao dos
colaboradores, docentes

e ndo docentes

e  Formacado de docentes e ndo docentes pelo Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos de Barcelos e Esposende, co-financiado pelo
POCH.

Aumentar os momentos
de didlogo conjunto com
parceiros e stakeholders e
entre estes

Os docentes que acompanharam a formagdo em contexto de trabalho recolheram e registarem todas as informacdes para fomentarem
o didlogo conjunto entre parceiros e stakeholders, por forma a melhor adequar o plano curricular dos cursos as necessidades e dos
parceiros e stakeholders.

Melhorar a metodologia
de identificacdo e de
participacao dos
stakeholders,
particularmente os
externos, sendo
importante clarificar o
papel e as
responsabilidades dos
stakeholders

Foi melhorada a metodologia de participa¢do dos stakeholders externos, nomeadamente, nas suas responsabilidades.

Estruturar e consolidar a
aplica¢do do Ciclo de

A realiza¢do de inquéritos a alunos, encarregados de educacgao, entidades empregadoras, docentes e ndo docentes; andlise dos
resultados e a sua divulgacdo.
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Houve uma realiza¢do sistematica de inquéritos para a avaliacdo do funcionamento dos cursos profissionais, nos anos de 2021, 2022 e
2023.

Os dados recolhidos foram alvo de tratamento por parte da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento, que elaborou um relatdério que
se encontra anexo a este documento.

e Iniciada em 2021 colabora¢do com o IPCA no projeto Co-creation Portugal. 6 alunos dos cursos profissionais estiveram
envolvidos no desenvolvimento de projetos
Co-creation Portugal Demola - https://aebarcelos.pt/?s=demola
https://portal.cocreationportugal.com/

e ERASMUS+ (Erasmus+ VET)

e Redes Sociais

e Participacdo de alunos dos cursos de Técnico/a de Turismo, de Técnico/a de A¢do Educativo e Animador/a Sociocultural em
varias iniciativas da Camara Municipal de Barcelos, como elementos das equipas de apoio.



https://aebarcelos.pt/?s=demola
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Algumas evidéncias

e Pedidos de colaboragdo por parte da Camara Municipal de Barcelos

--------- Forwarded message ----——--

De: Ricardo Coelho <ricardocoelho@cm-barcelos.pt>

Date: segunda, 21/11/2022 &(s) 11:55

Subject: ESB - Curso Turismo - "Congresso Nacional de Municipios Amigos do Desporto” - 23 de Janeiro 2023
To: <catia.silva@aebarcelos.pt>

Cc: Ricardo Coelho <ricardocoelho@cm-barcelos.pt>, ricardomagno <ricardomagno@cm-barcelos.pt>, Tiago
Baptista <tiagobaptista@cm-barcelos.pt>, <cristina.sardinha@aebarcelos.pt>

Bom dia Professora Catia Silva.

Tal como falamos pessoalmente, vimos por este meio solicitar a colaberag&o dos alunos do Curso de Técnico de
Turismo para prestar apoio nc "Congresso Nacional de Municipics Amigos do Desporte” que decorrera no dia 23 de
Janeiro de 2023, na Cadmara Municipal de Barcelos.

A colaboracdo sera na parte logistica de secretariado e recepcdo dos participantes.

Agradecemos o seu feedback e enviaremos mais informag&o futuramente.

Atentamente

Ricardo Coelho, Prof.

Técnico Superior

Nucleo de Juventude e Desporto — Gabinete de Desperto
Camara Municipal de Barcelos

E-mail: ricardocoelho@cm-barcelos.pt

BARCELOS

MuwNicirp
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casadajuventude <casadajuventude@cm-barcelos pt= escreveu no dia terga, 28/03/2023 a(s) 11:45:
Bom dia,
Cara professora Cristina Sardinha,

A Casa da Juventude de Barcelos B Youth, vem pelo presente apresentar a sequnda edigdo da Skill Up Capacitacdo, emprego e empreendedorismo em Barcelos.

Esta segunda edic3o acontece no dia 26 de maio de 2023, na Casa da Juventude na parte da manh e a parte da tarde no auditdrio da Camara Municipal de Barcelos.

Meste momento o programa encontra-se em construgdo, no entanto, sabemos que sera um dia dedicado a capacitacdo, formagao e informagdo de todos aqueles que nos visitarem.
envolver os alunos dos cursos profissionais de secretariado nesta agdo.

E nosso intuito dar oportunidade a estes jovens de terem um contacto com aguele que sera o seu futuro posto de trabalho. Faziamos todo o gosto que os vossos alunos fizessem a
evento.

Ao dispor para qualquer informac3o adicional.
Ficamos a aguardar o vosso feedback.

Atentamente,
Qs servigos da Juventude

———— Forwarded message ——

De: Barceloscup <geral@barceloscup.com>

Date: quarta, 31/05/2023 a(s) 09:08

Subject: Voluntariado

To: =cristina.sardinha@aebarcelos.pt=

Cc: <nunorodrigues@cm-barcelos pt=, <pauloalves@cm-barcelos pt=, <casadajuventude@cm-barcelos.pt=

Ex. ma Dra. Cristina Sardinha, bom dia.

A organizagdo do Torneio Internacional Barcelos Cup, vem agradecer a disponibilidade dos alunos do Curso Técnico de Desporito da Escola Secunddria de Barcelos, o
que vai certamente engrandecer o seu curriculum e permitir o apoio a 2° edicdio deste evento desportivo.

Além de material de identificacéio, diploma de presenga, a organizagdo ird suportar os almogos dos 2 dias do evento.

Muito obrigado

Pagina do evento: https://www.cm-barcelos.pt/2023/06/segunda-edicao-do-torneio-infantil-barcelos-cup/



https://www.cm-barcelos.pt/2023/06/segunda-edicao-do-torneio-infantil-barcelos-cup/
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@ aebarcelos.pt/desporto/120td-open-de-braga-tenis/

Noticias Escola EXAMES

Jckancoe Agrupamento ~  Informacdes ¥ Projetos »  Oferta Formativa ~  EQAVET  Concursos ~

ESCOLAS DE BARCELOS

12°TD - Open de Braga — Ténis

30 de Setembro, 2022 Atividades, Desporto, Ensino, Noticias por José Teles

0s alunos do 12°TD, Técnico de Desporto, foram novamente chamados para colaborar no Open de Braga —
Torneio Internacional de Ténis.

0s alunos desempenharam o papel de "apanha bolas”, tendo, uma vez mais, recebido elogios pelo
desempenho em todo os torneio.

Fica o registo fotografico

Contacros - F 2 @)

Pesquiar B

ARQUIVO DE NOTICIAS

Outubro 2022 (9)
Setembro 2022 (8)
Agosto 2022 (4)
Julho 2022 (1)
Junho 2022 (8)
Maio 2022 (4)
Abril 2022 (7)
Margo 2022 (9)
Fevereiro 2022 (4)
Janeiro 2022 (3)
Dezembro 2021 (4)

Novembro 2021 (9)
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Pagina do ProfMAT2023, realizado na cidade de Barcelos

APM AAssociacdo ¥ Publicacdes * Encontros¥ CFAPM~ Recursos~ Loja Agenda pesquisar Q 9 Taca
o Matematica Area
PROFMAT2023 Ba rcelos
SIEM ..
un
SEMINARIO DE INVESTIGAGAO
EM EDUCAGAQ MATEMATICA

= Prof 6/7/8 julho
>< :

Inicio

XXXVIIl ProfMat — Apresentacdo
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Elenco das edi¢des do projeto Co-Creation.

O Agrupamento de Escolas de Barcelos participou, como escola convidada, em todos, quer com alunos quer com professores a realizarem a formacao
de facilitadores.

& atlas.demola.net/home/batches Q 12 ¥
Noticias M Correio enviado - d... CoviD Escola Formacao Demola Compras
EB Home / [ Batches
Manage Demola challenge batches I

All items

Custom Search Builder

Add Condition

Show 10 =  entries Copy CSV Excel PDF

Search

Id Name Location Start date End date Application period end | More
429 Q1/2023 |P Cavado and Ave 13/03/2023 26/05/2023 09/03/2023 Q
398 Q3/2022 |P Cavado and Ave 17/10/2022 16/12/2022 09/10/2022 Q £
347 Q1/2022 |P Cavado and Ave 21/03/2022 03/06/2022 18/03/2022 Q £
321 Q3/202 |P Cévado and Ave 25/10/2021 17/12/2021 25/10/2021 el
295 Q1/2021 |P Cavado and Ave 22/03/2021 28/05/2021 14/03/2021 al =
Showing 1 to 5 of 5 entries 1
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#» Técnico de Desporto - Curso - Escola do Rio - Seguir

TR 23 January - Q

Eslovénia

Comega hoje o estagio VET de 6 alunos do Curso Profissional Técnico de Desporto do projeto
2022-1-PT01-KA122-VET-000079704, na Eslovénia.

Estes alunos vdo permanecer durante 2 meses na cidade de Sezana.

4 comments 3 shares

QO Etduardo Cunha, Guida Fernandes and 26 others

dY Like Q Comment ¢ Share

https://www.facebook.com/search/top?g=escola%20do%20rio&locale=pt PT



https://www.facebook.com/search/top?q=escola%20do%20rio&locale=pt_PT
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AgOes de voluntariado

o Escola do Rio - Barcelos
TEE== 29 October 2022 - Q

@ Delegacdo de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro - Seguir
29 October 2022 - Q

Com a Delegacéo de Barcelos da LPCC os voluntarios que se associaram a esta nobre causa,
cumprimos o segundo dia do Peditério Nacional.

Obrigado, todos juntos somos mais fortes!

Escola do Rio

Escola Profitecla

#delegacaobarceloslpcc

https://www.facebook.com/search/top?g=escola%20do%20rio&locale=pt PT



https://www.facebook.com/search/top?q=escola%20do%20rio&locale=pt_PT
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Divulgagdo dos cursos profissionais aos alunos do 3.2 Ciclo

M, |inda Alves
15 May - &

Animador Sociocultural é na Escola Secundaria de Barcelos (Escola do Rio)

Oo Carla Rodrigues, Eduardo Cunha and 77 others 6 comments

[ﬂ) Like C} Comment

https://www.facebook.com/search/top?g=escola%20do%20rio&locale=pt PT



https://www.facebook.com/search/top?q=escola%20do%20rio&locale=pt_PT
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores
EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdao, face as metas de médio e curto prazo
estabelecidas)

Para além dos indicadores ja analisados, o indicador 2 também estar a ser analisado e avaliado.

3.1. Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferi¢ao dos descritores
EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

No relatorio anterior foram apresentados os dados dos ciclos de formagéo 2015-18 e 2016-19, tendo em conta a evolugdo em relacdo ao triénio 2014-2017.

Neste momento estdo a ser lancados os dados de 2017/2020.

O Plano de Melhoria comeca por apresentar o diagnostico relativo as turmas do triénio 2014-2017 e a evolugdo dos ciclos de formacao seguintes,

nomeadamente 2015-18 e 2016-19, tendo sempre em conta nos indicadores para a implementacdo do sistema de certificacdo da qualidade EQAVET.

A metodologia adotada baseou-se sempre na analise e comparacgdo das metas definidas para cada indicador, a partir da situagdo-base, o triénio 2014-17,
e se estes foram ou ndo superados, de forma a definir estratégias/tarefas para melhorar resultados.
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Assim, o indicador 4 foi buscar os seus resultados as turmas do triénio 2014-17, 2015-18 e 2016-19; os resultados dos indicadores 5 e 6 a) foram apurados
a partir dos resultados do estudo de empregabilidade até fevereiro de 2020, referente as turmas dos triénios 2014-17, 2015-18 e 2016-19; e o indicador 6

b3) foi apurado apenas em relagdo as turmas do triénio 2016-2019.

Em funcéo dos resultados apurados, verificou-se que, no que toca as metas globais, no caso do indicador 4, a taxa de conclusédo diminuiu nos trés anos
em analise. No entanto, tem sido dificil a escola atingir melhores resultados porque apesar das estratégias levadas a cabo, quando um aluno atinge a
maioridade pode optar por ingressar no mercado de trabalho ou no caso do 1° ano de formacao tem igualmente a possibilidade de pedir transferéncia para

outros cursos e areas de formagéo.

Relativamente ao indicador 5, ndo foi possivel obter muitos dados, pois nem sempre foram ligeiramente mais baixos para as metas definidas, em particular
para o triénio de 2016-19, uma vez que a taxa de prosseguimento de estudos aumentou em detrimento da taxa de colocac¢éo de diplomados no mercado

de trabalho presente nos triénios anteriores, pois a “formacgéo de nivel pds-secundario”, cursos CTESP, passou a ser uma opcao.

O indicador 6 a) € o0 que apresenta os resultados mais baixos, uma vez que a taxa de empregabilidade na area de formagéo é apenas de 11% nos ciclos
de formacado 2014/17 e 2016/19 e de 5.3% no ciclo de 2015/18. No entanto, destacamos o facto dos alunos terem optado pelo prosseguimento dos estudos,
na modalidade de nivel V- CTesp, integrando igualmente a vertente do estégio profissional, dando assim continuidade a ligagdo ao mercado de trabalho. A

taxa de prosseguimento de estudos a nivel do ensino superior diminuiu, uma vez que aumentou o ingresso nos cursos nivel V.

Sobre Indicador n.° 6 b3) a escola ndo tem resultados, no entanto, a partir do ciclo de formacédo 2016/2019 a escola levou a cabo a realizacao anual de

inquéritos de satisfacdo aos empregadores.

Apesar de ndo existirem evidéncias escritas, € notoria a facilidade que a Escola tem em colocar alunos a realizar a formacéo em contexto de trabalho e a

disponibilidade das entidades reiterarem a sua disponibilidade, anos apds ano.

A Escola tem realizado Feiras de Profisses em que convida ex-alunos a virem falar da sua experiéncia no mercado de trabalho.
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Foi organizada uma acao de curta duracdo, na Biblioteca da Escola, promovida pelo Centro de Formacgéo da Associacao de Escolas dos Concelhos de
Barcelos e Esposende, intitulada “As Competéncias dos Alunos Neste Século XXI - Visdo do Mundo Empresarial”’, o que possibilitou que a comunidade
ficasse mais inteirada das necessidades dos empregadores, da sua disponibilidade para articular com a Escola e eles tomassem conhecimento de

constrangimentos com que as escolas se deparam.

Perante estes resultados a escola encontra-se a desenvolver um conjunto de ag¢fes, que se encontram definidas de forma sistematizada no Plano de

Melhoria, tendo sido j& apontadas outras metas, nomeadamente parcelares, acdes, tarefas, timings e responséveis pela sua execucao.

De seguida, apresentdmos a forma definida pela nossa escola para a avaliagdo e divulgacao dos resultados do(s) Plano(s) de Melhoria(s), bem como os

mecanismos previstos para a reformulagdo do(s) mesmo(s), ou até para a elabora¢éo de um novo Plano.
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3.2. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Descricao do objetivo e metas a alcancgar

Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo _ - ,
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
INDICADOR 4 — Reduzir o abandono O objetivo é reduzir a taxa de abandono escolar na Escola, atingindo a
AM1 escolar 01 meta maxima do intervalo de 6% a 7% nas turmas finalistas, o que vai
(Meta prcelar intermédia do Indicador 4) contribuir para o melhoramento da taxa de concluséo.
INDICADOR 4 — Cumprimento das Recolher os dados consensualizados com os stakeholders internos e
AM2 metas de sucesso por disciplina/area de 03 externos, que devem estar também plasmados no relatério de
formac&o propostas no projeto educativo autoavaliacdo e no relatério do observador que deverdo ser
apresentados no Conselho Pedagdgico.
INDICADOR 5 — Taxa de O objetivo é recolher de forma sistematizada sugestbes e/ou
empregabilidade dos alunos diplomados recomendacbes feitas pelas empresas parceiras, em relacdo as
AM3 (mercado de trabalho) 03 competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos. Uma vez que a
escola ndo recolhia de forma sistematica as sugestdes, espera-se
atingir a meta de 60%.
INDICADOR 5 - Intensificar o A escola pretende aumentar o convite de empresarios e de ex-alunos
AM4 relacionamento com as empresas e/ou o1 diplomados na sua &area de formacéo e que se encontram no mercado
instituicbes de trabalho, uma vez a aposta tem recaido maioritariamente no convite
de alunos que tém prosseguido estudos.
INDICADOR 5 — Recolher as sugestdes Sistematizar numa base de dados todas as parcerias e percepcionar 0s
e/ou recomendacdes feitas pelas eventuais contributos das empresas.
AMS empresas parceiras, em relagdo as 03
competéncias a melhorar/desenvolver
pelos alunos
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INDICADOR 6 — Taxa de alunos que 01 O objetivo € adequar sempre o perfil do aluno ao local de estagio,
AM4 trabalham em profissdes diretamente tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade. Uma vez que o
relacionadas com o curso/area de ponto de partida é de 40%, a escola pretende aumentar a taxa de
educacgéao empregabilidade em profissGes diretamente relacionadas com o

curso/area de educacao.

AMS INDICADOR 6 B3 — Numero de o1 O objetivo é atualizar constantemente os conhecimentos técnicos
simulagéo de entrevista e elaboracdo do ministrados na escola e desenvolver nos alunos as competéncias
Curriculum Vitae nas turmas finalistas pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho. Uma vez que a

escola ndo tinha esta prética pretende-se implementar 1 ou mais

sessdes de simulagdo de entrevista e elaboracéo de CV.
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3.3. Identificacdao das a¢des a desenvolver e sua calendarizacao

o Data
. Data Inicio "
Area de Concluséo

Melhoria

Acédo Descricdo da Acéao a desenvolver (MESEND))

(més/ano)

Para reduzir a taxa de abandono escolar, os diretores de turma e de curso devem ter
especial atencéo aos indicios de uma potencial desisténcia, como o aumento das
faltas, a diminuicdo do empenho e aproveitamento durante o processo de

AM1 Al | ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver as tarefas propostas, 0 13/06/2019 31/07/2023
comportamento ausente ou perturbador.Quando ha procura excessiva de alunos para
0s cursos realizamos a triagem aos alunos através de requisitos-, caso contrario, esta

ndo sera viavel.

Para o cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formacgao

propostas no projeto educativo e respetiva autoavaliacdo, proceder-se-a a recolha
AM2 A2 | sistematizada dos dados consensualizados com os stakeholders internos e externos, 13/06/2019 31/07/2023
que devem estar plasmados no relatério de autoavaliacéo e no relatério do observador

a serem apresentados no Conselho Pedagadgico.

No sentido de aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos diplomados, a escola ir4
recolher de forma sistematizada sugestfes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas
parceiras, para que se continue a fazer o trabalho de encontro entre a oferta e a

AM3 A3 ) L " ) 13/09/2019 31/07/2023
procura de emprego; os Diretores de Curso véo intensificar o relacionamento com as
empresas da regido, procurando trazé-las a escola para partilharem as suas

realidades, conhecimentos e experiéncias com os alunos, tornando mais assiduos os

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Barcelos
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contactos, promovendo a notoriedade da escola. ApGs as auscultacdes das sugestdes
e/ou recomendac®es feitas pelas empresas, que resultaram dos inquéritos aplicados,
serado alvo de reflexdo em sede de reunido de balanco final de FCT e na preparacao

de cada ano letivo.

AM4

A4

Aumentar o nimero médio de sessdes para as turmas finalistas , dando a conhecer
mais experiéncias do mundo empresarial e de trabalho, permitindo também aos
convidados conhecer os cursos que existem na escola , visitar as instalacdes,
conhecer alguns trabalhos feitos pelos alunos podendo contribuir para a promog¢éo da

empregabilidade.

13/09/2019

31/07/2023

AM5

A5

A escola ir4 recolher as sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas
parceiras, em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos,
Sistematizando numa base de dados todas as parcerias e para percepcionar os

eventuais contributos das empresas.

13/09/2019

31/07/2023

AMG6

A6

No sentido de aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos em profissfes
diretamente relacionadas com o curso/area de educagéo, a escola ira trabalhar com os
alunos ferramentas (curriculo vitae, e-portefdlios...) e técnicas de procura de emprego
facilitadoras desse ingresso. A escola também ir4 sensibilizar os stakeholders externos
para a necessidade de arriscarem na oferta do primeiro emprego dos alunos, uma vez

que o feedback obtido por parte das empresas tem sido bastante positivo.

13/09/2019

31/07/2023

AM7

A7

A escola levara a cabo um conjunto de estratégias que passam por criar momentos de

simulacéo de entrevista e elaborag&o de curriculums vitae, para cada turma finalista.

13/09/2019

31/07/2023

AMS8

A8

No inicio do ano letivo 2022/2023 comunicar os resultados aos diretores de curso e de

15/09/2

30/11/2022

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Barcelos
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turma, no sentido de se encontrarem estratégias para ultrapassar o constrangimento

das visitas de estudo.

(*) Estes procedimentos replicam-se todos 0s anos para o0s outros ciclos de qualidade

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento de Escolas de Barcelos fez uma analise SWOT dos dados recolhidos. Os dados para esta andlise foram obtidos
recorrendo em inquéritos, a alunos, encarregados de educacao, entidades que apoiam na formagdao em contexto de trabalho e entidades empregadoras.

O documento elaborado pela Equipa, apresentado em Conselho Pedagdgico, encontra-se em anexo.

A seguir apresentam-se as sugestdes para alteracOes e acdes de melhoria.

Da analise do ponto forte “As visitas de estudo e saidas de campo acrescentam valor a formacgdo pessoal e académica (4,6)” e tendo em conta a formacgdo para a cidadania e
inclusao, parece pertinente uma reflexdao sobre a importancia de incluir no questionario de avaliagao das visitas de estudo e saidas de campo uma questao relativa a pertinéncia
das mesmas no desenvolvimento pessoal e académico, separadamente.

Os constrangimentos causados pelas auséncias dos docentes e carga hordria dos cursos, indicam a necessidade de refletir sobre estratégias que permitam mitigar os efeitos

deste constrangimento.

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Barcelos
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Embora a média, referente aos aspetos relacionados com a formacao docente, esteja acima de 3, parece-nos importante um investimento a este nivel, nomeadamente na
dimensdo pedagdgica. Nesse sentido, sugere-se o envolvimento do Centro de Formacao de Associacdao de Escolas de Barcelos e Esposende na dinamizacdo de sessdes de
formacado que incidam em tematicas como o trabalho colaborativo, a inclusdo e inovacdo nas praticas pedagdgicas e na dinamizacdao de momentos de partilha de docentes
para docentes. Relativamente ao digital solicita-se um investimento ao nivel da divulgacao e incentivo a inscricdo nas oficinas que decorrerdo no primeiro trimestre do préximo
ano letivo. Desta forma, espera-se que os alunos tenham experiéncias pedagogicas mais orientadas para o mundo do trabalho.

Nas sugestdes dos assistentes operacionais, ha referéncia a importancia da formacao, destacando-se a sugestdao de que a mesma ocorra nas interrupgodes letivas.

Embora ndo se tratando de pontos fracos, as médias associadas aos dominios em auscultacdo continua aos parceiros de FCT apontam para a necessidade de uma reflexao
conjunta (representantes de alunos, docentes, encarregados de educacgdo, entidades parceiras e direcdo do AEB) no sentido de rentabilizar as parcerias entre escola e
entidades.

As sugestOes apresentadas pelos respondentes desafiam e escola para a realizacdo de uma mesa redonda com os coordenadores de curso e outra com representantes das
entidades parceiras no sentido de refletir sobre as sugestdes apresentadas e encontrar pontos de confluéncia de interesses no sentido de melhorar a formacao dos alunos
(ver anexo 1 — SugestOes apresentadas no espaco aberto).

Refletir sobre uma maior articulagdo entre os cursos cientifico-humanisticos e os cursos profissionais, no sentido de valorizacdo dos segundos, nomeadamente, com a
rentabilizagdo da perspetiva pratica/experimental dos cursos profissionais para os cursos cientifico-humanisticos e a rentabilizagdo dos conhecimentos mais tedricos dos
cursos cientifico-humanisticos para os cursos profissionais.

Envolvimento da Equipa de Desenvolvimento Digital do AEB, no sentido de desenvolver um projeto de utilizagdo dos kits em sala de aula, cujas atividades a serem
desenvolvidas integrardo o Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola. Por exemplo, a colocagdo de armarios nas salas com extensdes para carregamento das

baterias dos portateis; a integragcdo de um ponto no regulamento interno do AEB de utilizagdo dos Kits (por exemplo, para poder ser marcada falta de material).
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ANALISE SWOT POR CURSO

Monitorizagao por parte Equipa de Auto-Avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos

Curso: Monitorizagdo dos cursos profissionais, reflexao sobre os dados de 2022/2023

Pontos Fracos

e Nao foram identificados pontos fracos em nenhum dos aspetos considerados nos questionarios. Contudo:

o as médias associadas aos aspetos relacionados com a formacado de professores, embora acima de 3,
apontam para a necessidade de alguma intervencao a este nivel.

o de igual modo, as médias associadas aos aspetos em que os parceiros de FCT foram auscultados ao
longo do ano letivo, e terminado o periodo de estagio, embora acima de 3, também apontam para a
necessidade de alguma intervencado a este nivel.

e Embora as visitas de estudo e saidas de campo tenham uma avaliagdo muito positiva por parte dos alunos,
as sugestoes do espago aberto do questionario apontam para a inexisténcia de uma pratica regular nos cursos
de GEI (Gestdo de Equipamentos Informaticos) e de AS (Auxiliar de Saude) o que pode estar a criar diferencas
de oportunidades.

Facilitadores Constrangimentos
Aspetos que estdo a facilitar/facilitaram o Aspetos que estdo a dificultar/dificultaram o
cumprimento dos objetivos delineados. cumprimento dos objetivos delineados.
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o As oficinas de capacitacdo digital docente nivel
1,2,3 promoveu a partilha de experiéncias
pedagdgicas com o digital entre docentes.

o Os assistentes operacionais e assistentes
técnicos frequentaram formacdo em
competéncias TIC (Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo).

o Kits tecnoldgicos distribuidos no ambito do
Plano de Transi¢do Digital (PTD).

Os alunos ndo levam para as aulas os
equipamentos fornecidos no ambito do PTD.
Desatualizacdo dos equipamentos informaticos,
dos conteldos e do software explorado (segundo
os alunos do curso GEl, no espaco aberto do
questionario).

Fragilidade da rede wi-fi da escola.

Os Relatores

(Diretor — Jorge Saleiro)

(Responsavel da Qualidade — Dulce Miranda)

Barcelos, 15 de novembro de 2023
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