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N Apresenta;ao da lnstltuu;ao e da sua situagdo face a garantla da qualldéde

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Secundéria de Barcelos

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Avenida Jodo Paulo Il
4750 - 304 Barcelos
aeb@aebarcelos.pt
253 809 360

937 705 160 |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entldade formadora

Uorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro
Diretor do Agrupamento de Escolas de Barcelos

diretor@aebarcelos.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante

IAgrupamento de Escolas de Barcelos

Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro (Diretor) |

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a miss3o, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢io para a educagdo e formagdo profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencdo.

MISSAO ;

A missdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos é exercer a sua fun¢do educativa e formativa, procurando, permanentemente, a qualidade do trabalho realizado, para

promover e incentivar o desenvolvimento intelectual, fisico, social e moral de todos os alunos, de forma a tornd-los cidaddos responsaveis e ativos, através de:

e Ensinode competéncias académicas essenciais e da sua aplicacdo, através de uma pedagogia centrada no aluno, preparando-o para o prosseguimento de estudos
superior_es Ou para a inser¢do na vida ativa;

* Estabelecimento de padrdes académicos elevados que inspirem os alunos a lutar pelo sucesso e a ambicionarem a exceléncia e o desenvolvimento de todo o seu
potencial;

* Promogdo de uma oferta educativa, curricular e extracurricular, que promova uma formagdo integral do aluno, do seu espirito critico e do seu pensamento
criativo bem como do pleno desenvolvimento da sua personalidade;

* Desenvolvimento, nos alunos, de habitos de cooperagdo e adaptabilidade e principios de honestidade, respeito e responsabilidade, promovendo a cidadania
através da integracdo social e da valorizagdo das pessoas na comunidade local, regional, nacional, europeia e global, assegurando a formag3o civica, o respeito e

valorizagdo das diferentes personalidades, valores e culturas bem como pelos direitos humanos e liberdades fundamentais;



REPUBLICA AN QEP ' GARANTIA DA CQUALIDADE

PORTUGUESA R o YL NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

VISAO
O trabalho desenvolvido no Agrupamento de Escolas de Barcelos deve orientar-se para os seguintes resultados:

®  Promover os niveis de sucesso de cada ciclo;

®  Promover os resultados dos exames nacionais, em todas as disciplinas e em todos os niveis de ensino;
® Minimizar o ndmero de ocorréncias de natureza disciplinar;

® Aumentar o nimero de utilizadores das Bibliotecas Escolares}

® Aumentar o nimero de atividades com a participagdo dos Pais e Enéarregados de Educag3o;

® Aumentar o niimero de alunos e de turmas envolvidas em projetos;

®  Diminuir para valores préximos de zero a taxa de abandono escolar;

® Integrar, proporcionando-lhes oportunidades de desenvolvimento, os alunos com necessidades educativas especiais ou sobredotados, de popula¢des imigradas

Ou némadas, de minorias Iingui’sticas, étnicas ou culturais;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para uma formag&o integral dos alunos do AEB, importa que o envolvimento dos diversos atores do processo educativo seja integrado, coordenado, com objetivos comuns.

Assim, no plano das estratégias para atingirmos os objetivos do Agrupamento, enquadra-se a participacdo de cada um para que a miss3o e as metas do Agrupamento

sejam cumpridas.

Alunos

Pretende-se que os alunos do Agrupamento de Barcelos tenham uma acdo proactiva, no sentido de se envolverem e participarem nos diversos 6rgios disponiveis para

fazerem ouvir a sua voz, nomeadamente através do Conselho Geral e da Associagdo de Estudantes.

Os alunos do agrupamento sdo encorajados a envolverem-se na sua formacdo integral, sendo-lhes facilitados os recursos para a promog¢do da sua autonomia e
responsabilizagio no processo de ensino/aprendizagem bem como no seu desenvolvimento enquanto ser humano e cidad3o ativo. Os alunos do Agrupamento s3o

incentivados a envolverem-se na obtengdo dos melhores resultados escolares e a ambicionarem o sucesso escolar como objetivo primeiro da sua passagem pelo AEB.

Para além do apoio a sua autonomia, os alunos do Agrupamento de Escolas de Barcelos tém direito a disporem de apoio diferenciado, nomeadamente por nivel de

desempenho e sempre que tenham necessidades educativas especiais.’

O perfil humanista do Agrupamento de Escolas de Barcelos revela-se no esforgo para a integracio de todos os alunos, independentemente da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacio econdémica, condigio social ou orientagdo sexual. O trabalho de socializagdo e integracsio é um

dever de todos mas encontra nos grupos turma a sua mais relevante express3o. _ -

Os alunos do Agrupamento de Escolas de Barcelos s3o alunos europeus de pleno direito e ser-lhes-a facultada a possibilidade de enriquecer a sua dimensio europeia,
quer através de acdes locais, quer através da realizacdo de intercdmbios com escolas de outros paises. A internacionaliza¢do dos alunos do Agrupamento é uma medida

de reforgo da sua cidadania e contribui para o enriquecimento da sua formacao e para o alargamento da sua interven¢o no mundo e empregabilidade.
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N3o docentes . -

O papel do pessoal ndo docente é essencial para o bom funcionamento da organizacdo. A motivagdo para o servico publico de qualidade e o seu envolvimento no espirito

do Agrupamento e no trabalho em equipa é um desafio constante para o Agrupamento de Escolas de Barcelos.

Os Assistentes Operacionais, com o seu trabalho de proximidade e de apoio aos diversos intervenientes no processo educativo, de que sdo, igualmente, atores,
desempenham uma agdo que, obedecendo a regras de conduta definidas, contribui para o sucesso da missdo do Agrupamento, para a imagem da escola publica em geral

e do AEB em particular e para a sua prépria promogio pessoal e profissional.

Da mesma importancia se reveste o papel dos Assistentes Técnicos que, com as exigéncias cada vez maiores no desempenho das suas fungdes, aliam um acréscimo de

responsabilidade a um maior volume de trabalho.

Para que o papel do pessoal ndo docente possa, cada vez mais, ir ao encontro das exigéncias de uma escola publica de qualidade, é compromisso do Agrupamento de

Escolas de Barcelos procurar oferecer formagao especifica para as fungdes que desempenham.

Docentes

O AEB acredita que um corpo docente estavel e motivado, que se identifica com o seu Projeto Educativo, ¢ fator essencial para o seu bom funcionamento e para o sucesso

da acdo formativa é educativa e dos resultados escolares.

Acreditamos em proporcionar boas condigdes de trabalho, promotoras de um bom ambiente e que as relagBes interpessoais devem ser valorizadas. O espirito de didlogo
e de trabalho'cqlaborativo é, neste sentido, particularmente incentivado, estimulando-se o envolvimento ativo e critico no planeamento, execug¢do e avaliacdo das

atividades e projetos desenvolvidos.

O Agrupamento reforca a relevancia e o prestigio que os professores devem assumir na formacdo dos seus alunos, enquanto modelos de identificacio e de referéncia.

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL Qy
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Reconhecemos a importancia de uma atualizagdo permanente dos professores, e nesse sentido, promove-se o acesso a meios de formag3o continua. Incentiva-se a
partmpagao em a¢des de formacdo, a frequéncia de seminarios e cursos de cariz cientifico e pedagdgico que permitam ao Professor valorizar-se profissionalmente e
melhorar o seu desempenho. Este incentivo extravasa as. fronteiras nacionais p0|s 0 Agrupamento favorece a frequéncia de acdes de formagdo de dmbito europeu e

internacional, enquadradas pelo Programa Erasmus +.

Pais e Encarregados de Educacido

O Agrupamento de Escolas de Barcelos considera essenc1al a participacdo das Familias na educagdo dos seus filhos e educandos. Neste contexto, envolve e implica os Pais
e Encarregados de Educagdo no seu Projeto Educativo e fomenta a sua participa¢do nos diversos eventos desportlvos sociais, culturais e educativos que realiza ao longo

do ano.

A Direcdo, os Coordenadores de Estabelecimento, os Diretores de Turma e os Docentes Titulares de Turma apresentam-se como as entidades privilegiadas no diélogo,

que se quer permanente, entre a Escola e a Familia.

O AEB divulga a sua organizagio, o regulamento interno, o projeto educativo e demais documentos orientadores da vida escolar, no sentido de promover opgdes

esclarecidas e participadas dos Pais e Encarregados de Educacio.

A comunicagdo com os Pais e Encarregados de Educagdo é essencial. Para tal, a informacdo é permanentemente atualizada privilegiando os meios eletrénicos, com o
enquadramento constante do percurso escolar do aluno, facilitando o envolvimento familiar e promovendo, assim, uma formagdo plural e integradora, facilitadora de

ag¢des conjuntas Escola/Famllla

Sao dlsponlblllzados espagos préprios que permitam aos pais e encarregados de educagdo, a promogao da sua participa¢do no processo educativo através das orgamzagoes

representativas.
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Comunidade

O envolvimento da comunidade, considerada no seu sentido mais lato, é desejavel e constitui para o Agrupamento uma mais-valia para o fomento da qualidade do nosso

servico educativo.

‘O Agrupamento procura envolver a comunidade através de atividades abertas ao exterior, através de parcerias e protocolos e através da participa¢do dos seus alunos,

dos seus profissionais e da prépria institui¢do, na vida da cidade, do concelho, da regido, do pais e da Europa.

O Agrupamento articula a sua agdo com os érgdos do poder local, nomeadamente com a Cimara Municipal de Barcelos e com as Juntas de Freguesia da sua area de

influéncia mais direta.

Através de parcerias e protocolos, o Agrupamento colabora com diversas instituicdes de natureza diversa (desportiva, cultural, social, educativa) na realizagdo de

atividades e na divulgagdo do desporto, da arte, da ciéncia e da cidadania.

O Agrupamento procura apoios junto da comunidade para-a melhoria da qualidade da oferta educativa e dos projetos que desenvolve, procurando ativamente mecenas

para a sua atividade.

O Agrupamento de Escolas de Barcelos busca a colaboragéo de instituicdes de reconhecidos méritos como parceiras no processo de autoavalia¢do e na validac3o dos seus

-

projetos educativos.

* Sdo representantes da comunidade local no Agrupamento de Escolas de Barcelos, o Instituto politécnico do Cavado e do Ave, a Associagdo Amigos da Montanha e o Centro

Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgénica da instituicdo e os cargos a ela associados.
|

O 6rgdo maximo do Agrupamento é o Conselho Geral, que, nos dizeres do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, artigo 11.2, “é o érgdo de diregio estratégica

responsavel pela deﬁnigé’o das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.”

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Barcelos é constituido por 21 elementos, que representam diferentes constituintes da comunidade educativa: alunos,
professores, pessoal ndo docén‘te, encarregados de educagdo, autarquia e instituicdes com relevancia na comunidade local.

O Conselho Geral elege o Diretor que “é o érgio de administracio e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial”. O Diretor é coadjuvado por um subdiretor e 3 adjuntos.

O Diretor preside ao Conselho Pedagégico onde estdo representados os varios Departamentos Curriculares e as estruturas responsaveis pelas coordenacdo dos
Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario, das Oferta Qualificantes, das Bibliotecas Escolares, dos Servigos Especializados,
Projetos e Atiyidades de Desenvolvimento Educativo, Comissdo de Autoavaliagdo.

Os Departamentos Curriculares sdo entidades que agrupam, com a excecdo dos Departamentos do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, grupos disciplinares afins.

Na parte administrativa, os assistentes técnicos s3o realizam fungGes na area adm‘inistrativa‘ Os assistentes operacionais realizam um trabalho importante a nivel de
organizagdo e acompanhaménto dos alunos durante o tempo letivo

A Adjunta da Direcdo, Dulce Miranda, responsavel pela gesto da componente sociocultural, cientifica e técnica dos cursos, sob orientagdo e dependéncia do Diretor,
competindo-lhe, entre outras fung¢des: coordenar o trabalho da equipa pedagdgica do Ensino Profissional, recolher e sistematizar os contributos da Coordenadora das
Ofertas Qualificantes (Cristina Sardinha), e dos Diretores de Curso. Deve garantir a realiza¢gdo e monitorizac3o das atividades das dreas técnicas previstas no Plano de
Atividades; promover e monitorizar, com o apoio dos Diretores de Curso e da Coordenadora das Ofertas Qualificantes, a atuacdo integrada dos docentes/formadores de
cada uma das areas dos cursos; assegurar a adequada gestSo de todos os espacos oficinais; elaborar, anualmente, a listagem das necessidades dos equipamentos a
adquiri_r,‘com a respetiva fundamentacdo, e recolher e dar parecer sobre todas as requisicdes de consumiveis elaboradas pelos docentes/formadores; organizar,

acompanhar e coordenar o processo de planificagdo das Provas de Aptiddo Profissional (PAP), com estreita colaboragdo como Coordenador do Ensino Profissional e
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Diretores de Curso; participar’em redes de cooperagdo dos cursos, sendo ainda a responsavel pela permanente promogao da relacio Escola/Empresa, nomeadamente no
processo de implementagdo da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), em estreita colaboragdo com a Coordenadora das Ofertas Qualificantes.

O Conselho Pedagégico é o érgép de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagio educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formag3o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. A composi¢do do Conselho Pedagdgico ¢ estabelecida pela
Escola com participacio dos coordenadores dos departamentos curriculares e das demais estruturas de codrdenagéo, supervisdo pedagdgica e de orientac¢io educativa,

assegurando uma representacéo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, nomeadamente do ensino profissional e coordenadores de projetos e clubes.

A equipa pedagégica do ensino profissional é formada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de Curso, pelos professores das disciplinas, pelos

-orientadores da FCT e da PAP.

.

‘.

A Coordenadora das Ofertas Qualificantes Cristina Sardinha, supervisiona e acompanha todo o processo desenvolvido pelos Diretores de Curso em articulagdo com a
Adjunta do Diretor, retine, com os diretores de curso, pelo menos duas vezes ao ano e sempre que a situagdo o justifique; com os orientadores da FCT e PAP, pelo menos,

duas vezes ao ano e sempre que a situagdo o justifique. Efetua o balango da aprendizagem no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de formacao.

Os Diretores de Curso s3o désignados pelo Diretor, ouvidos o Conselho Pedagégico e os departamentos curriculares préprios, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica. Ao Diretor de Curso compete: Presidir ao conselho de curso; Assegurar a articulagao
pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac&o do curso; Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica;
Participar nas reunides do Conselho de Turma no dmbito das suas fungBes; Promover e articular com os 6_rg505 de gestdo da escola, bem como com outras estruturas
intermédias de coordenagdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagio da Prova de Aptiddo Profissional (PAP); Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragio do plano da FCT e nos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita-relagio com os encarregados de educacdo,
orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos; Promover a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e
outros que intervenham na area da orientagio vocacional; Coordenar o0 acompanhamento e avaliagdo do curso; Requisitar o material e as matérias-primas indispensaveis

ao curso. Extrair, mensalmente, do programa informatico, o mapa das horas de formagdo e conferindo-o a partir do cronograma geral da turma.que o Diretor de Curso
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possui; Integrar o juri de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional; Manter o dossié técnico-pedagdégico atualizado e organizado, nos termos do ponto 1, do artigo 252.¢,
para além de outras instrucdes do Coordenador dos Cursos Profissionais ou do Diretor; Celebrar os contratos de formagdo com os alunos; Assegurar a organizacgao e

arquivo de documentagdo nos dossiés de disciplina/aluno. Verificar os termos em conselho de turma referentes as disciplinas terminais.

Compete ao Dirétor de Turma: Presidir ao Conselho de Turma de avaliagdo; Promoverjunto do Conselho de Turma a realizacdo de acdes conducentes 3 implementagado
do Projeto Educativo da Escola; Elaborar, reformular e a'valiar o Plano de Turma, em colaboragdo com o Conselho de Turma; Promover o acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informag&o necessaria a adequada orientagdo educativa dos discentes; Estimular a rentabilizacdo dos recursos e
servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos e Encarregados de Educag¢do informados da sua existéncia; Proceder aos registos necessarios ao
-acompanhamento administrativo e pedagdgico da turma; Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma, bem como a criagio de condicdes
para a realizacdo de atividades interdjsciplinares; Fornecer aos alunos e aos seus Encarregados de Educagio, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informag3o global
sobre o percurso formativo do aluno; Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressio de cada aluno e da turma, através da elaboragio de um sucinto relatério
descritivo; Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com a indicagdo de atividades de remediacﬁo; Anexar ao
relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos; Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de aproveitamento;
Analisar a justificagdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar decis3o sobre o respetivo deferimento; Apreciar situa¢des de insucesso e propor a aplicégﬁo das
medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas 2 sit<ua<;50 detetada; Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrado; Comunicar ao Diretor situacdes de elevada falta de assiduidade e envolver o Encarregado de Educagdo e os Servicos de Psicologia do Agrupamento no sentido
de remediar a sit'uagéo e/ou encaminhar o aluno para um processo de orientagdo escolar que garanta a continuidade da sua formag3o noutro curso que melhor se adapte
as suas poténcialidédes; Colaborar com o Diretor de Curso na conferéncia de pautas, fichas e termos; Colaborar com o Diretor de Curso no sentido de otimizar o processo
de ensino-aprendizagem; Tratar dos problemas disciplinares da turma; Verificar as condi¢Bes de acesso a Prova de Aptiddo Profissional.

O Orientador de Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é um docente da area técnica dos cursos, a quem compete apoiar o aluno na concretizagio da sua PAP,
nomeadamente, colaborar com o aluno na definigio do projeto a desenvolver, apoia-lo'na elaboragio de um plano de trabalho e de uma calendarizagdo; exigir do aluno
o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no plano de trabalho da PAP; reunir semanalmente com o aluno, de forma a garantir a monitorizagdo da evolugao
do projeto, esclarecer duividas e definir futuros desenvolvimentos; efetuar uma apreciagdo e correcio dos relatérios de autoavaliacio dos alunos; elaborar relatérios de

avalia¢do formativa; proceder 3 andlise do contetdo e da estrutura do projeto, assegurando-se da qualidade dos mesmos; propor ac Coordenador do Ensino Formacgao
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profissional a ndo sujeicdo da apresentacdo publica e defesa da PAP, sempre que a mesma n3o retina os requisitos minimos necessarios; supervisionar a elaboragdo dos
materiais de suporte a serem utilizados na apresentacdo publica e defesa da PAP, {...).

Aos professores do ensino e formago profissional compete: Elaborar o cronograma inicial e final da sua disci'plina. O professor da disciplina elabora o cronograma inicial
e o cronograma final, cabendo ao Diretor de Curso a elaboragio do cronograma geral do curso e a sua atualizagdo mensal. Elaborar a planificacio de ciclo de formacdo da
sua disciplina, explicitando os médulos a lecionar em cada ano. Esta planificaco é feita no 10. 2ano, e nos restantes anos, apenas se houver alteracoes a planificacdo ja
feita; Elaborar a planificacio modular anual; Elaborar a plamf”cagao médulo a mddulo; Lancar as classn‘”cagoes modulares finais no programa |nformat|co Elaborar guias
de aprendizagem e/ou textos de apoio; Participar na elaboragao do relatério trimestral de avaliagdo; Participar nas reunides do Conselho de Turma; Definir e informar os
alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada médulo (en'tregar obrigatoriamente no inicio de cada médulo); Definir, com os alunos, nos termos dos artigos 2592 e
2642, os procedimentos a adotar para a recupera¢do dos médulos/UFCD’s em atraso, ao longo do ano letivo. Preencher os documentos usados na escola para esse fim,

ao nivel do Ensino Profissional; Manter o dossié técnico-pedagdgico organizado nos termos do ponto 2. do artigo 272.2, para além de outras instrugdes fornecidas pelo

Diretor de Curso.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborac3o do relatério e nos dois anos letivos

anteriores.

Tipologia

do curso

Designagao do curso

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio

N.2 de Alunos

(Totais por curso, em cada ano letivo)

2018 /2019

N.2 T/GF

2019 /2020

N.2 T/GF

2020 /2021

N.2 T/GF

Curso profissional | Animador Sociocultural 2 35 1 17 2 26
Curso profissional | Técnico(a) de Apoia a Infancia 1 19 2 40 1 22
Curso profissional | Técnico(a) Auxiliar de Saude 3 52 3 53 3 44
C;jrso profissional | Técnico(a) de Desporto . 3 64 3 62 | 3 ‘667
Curso profissional | Técnico(a) de Eletrénica, Automagéo e Computadores 3 58 3 59 3 62
Curso profissional | Técnico de Gestao de Equipamentos informaticos 3 69 3 63 3 61
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligagGes eletrénicas.

® Naseguinte pagina https://aebarcelos.pt/documentos/ encontram-se 0s documentos

® Projeto Educativo
https://aebarcelos.pt/documentos/projeto-educativo/

e Relatdrio de avaliacdo externa -
https://aebarcelos.pt/documentos/relatorib-avaIiacao-externa/

e Plano de Melhoria
https://aebarcelos.pt/documentos/plano-de-melhoria/

e Regulamento Interno
https://aebarcelos.pt/documentos/reguIamento-interno/

e Programa de Mentorias

https://aebarcelos.pt/documentos/programa-de-mentorias/

|

1.8 Preencher a situagdo aplicdvel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade.

| -Selo EQAVET, atribuido em 11/09/2020.
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1.9 Apresentar uma sdmula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

RECOMENDAGOES ACGES IMPLEMENTADAS ( EVIDENCIAS)
Sistematizar os procedimentos internos ao nivel | Questionarios realizados a alunos, EE e entidades formadoras dos ultimos 2 anos
da avaliagdo( ex: questionarios recorrendo as e Link questiondrio alunos
ferramentas que ja tem instituidas) https://docs.google.com/forms/d/10ZEpG70CuvDjRDg7ANQIIXXRQBF43BhHMONNuURfBS4s/edit#iresponses

‘e Link questionario EE

https://docs.google.com/forms/d/17ECiEaHN68NgD6omMpCzak313KnlYygCDtxRpZnHPQ4/edit#responses

e  Link questiondrio FCT

https://docs.google.com/forms/d/ 1RET8ITZSK:szBa K-vEQy3orUgoysRLczrd7FIIdih0U/edit#responses

Reforgar o envolvimento dos parceiros Foram reforgadas parcerias externas, nomeadamente,

externos na politica continua de melhoria e IPCA no Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital nas Escolas

® IPCA, no projeto Co-Creation Portugal e numa primeira fase com a empresa Grupo CASAIS
e Clube Ténis de Braga e Federacdo Portuguesa de Ténis — colaboragio na realizagdo de torneios
internacionais.

idar liaca i - - . .
Consolidar a avaliagéo das necessidades e e Formacao de facilitadores no projeto Co-Creation Portugal, com o IPCA.

interesses de formagdo de colaboradores, e Formacdo de docentes e ndo docentes pelo Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos de Barcelos e
Esposende

e Levantamento da proficiéncia digital dos docentes — SELFIE e CHECK IN

e Inicio do Plano de Acdo de Desenvolvimento Digital nas Escolas (docentes, ndo docentes e alunos)

docentes e ndo docentes

EStStuiSroipianolde irmagioidos *  Formagdo de docentes e ndo docentes pelo Centro de Formagao de Escolas dos Concelhos de Barcelos e

colaboradores, docentes e ndo docentes Esposende, co-financiado pelo POCH.
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Aumentar os momentos de didlogo conjunto
com parceiros e stakeholders e entre estes

Foi elaborada uma planificagdo de reunides que ndo ocorreram tendo em conta a situagdo pandémica.
No entanto, os docentes que acompanharam a formacdo em contexto de trabalho recolheram e
registarem todas as informages para fomentarem o didlogo conjunto entre parceiros e stakeholders,
por forma a melhor adequar o plano curricular dos cursos as necessidades e dos parceiros e
stakeholders.

Melhorar a metodologia de identificacdo e de
participagdo dos stakeholders,
particularmente os externos, sendo
importante clarificar o papel e as
responsabilidades dos stakeholders

Foi melhorada a metodologia de partncrpaqao dos stakeholders externos, nomeadamente, nas suas
responsabilidades.

Estruturar e consolidar a aplicagdo do Ciclo
de'Qualidade na gestdo anual para efetlvacao
da gestdo global (3anos)

A realizagdo de inquéritos a alunos, encarregados de educago, entidades empregadoras, docentes e
ndo docentes; andlise dos resultados e a sua divulgag3o.

https://docs.google.com/forms/d/10ZEpG70CuvDiRDq7ANQIIXXRQBF43BhHMONNuURfBS4s/edit#responses

https://docs.google.com/forms/d/17ECiEaHN68NgD6omMpCzak313KnlYygCDtxRpZnHPQ4/edit#iresponses

https://docs.google.com/forms/d/1RET8ITZSK)zxBaK-vEQy3orUgoysRLczrd7FlIdihOU/edit#responses

Aumentar/Reforgar a visibilidade do )
envolvimento em projetos a nivel local,,
regional e nacional

e Iniciada em 2021 colaborac3o com o IPCA no projeto Co-creation Portugal. 6 alunos dos cursos
profissionais estiveram envolvidos no desenvolvimento de projetos
Co-creation Portugal Demola - https://aebarcelos.pt/?s=demola
https://portal.cocreationportugal.com/ =
ERASMUS+ (condicionado a condi¢do pandémica)

e Redes Sociais
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Algumas imagens
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Técnico de Desporto - Curso - Escol... - &
L dias .e ese X

Confira o resumo da participacdo dos nossos alunos no

allenge
lome, Sweet Home
“with Grupo Casais

Facilitators: Dulce Miranda e Antonio Moreira

Cofarciace por:

it po

coMreEe #5020 Il

1 partilha + 110 visualizagées

[C) Gosto O Comentar ;{) Partilhar

Projet'o Co-Creation — Apresentacdo do Challenge Participa¢do no Braga OPEN Braga 2021
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Pégina Instagram do Curso de Técnico de Desporto Pagina do Curso de Técnico de Eletrénica, Automacio e Computadores
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m Balan¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecuonados de outros em uso e da éferlgao dos descrntores}
EQAVET/praéticas de gestio |

(andlise contextualizada dos resultados alcan¢ados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo‘
| estabelecidas)

Para além dos indicadores ja analisados, o indicador 2 também estar a ser analisado e avaliado.

1. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto N

3.1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdo dos descritores
EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria comega por apresentar o diagndstico relativo as turmas do triénio 2014-2017 e a evolugao dos ciclos de formacdo seguintes,

nomeadamente 2015-18 e 2016- 19, tendo sempre em conta nos indicadores para a implementagéo do sistema de certlflcagao da qualidade EQAVET.

A metodologia adotada baseou-se sempre na analise e comparagdo das metas definidas para cada indicador, a partlr da situagdo-base, o triénio 2014- 17,
e se estes foram ou n&o superados, de forma a definir estratégias/tarefas para melhorar resultados.
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Assim, o indicador 4 foi buscar os seus resultados és turmas do triénio 2014-17, 2015-18 € 2016-19; os resultados dos indicadores 5 e 6 a) foram apurados
a partir dos resultados do estudo de empregabilidade até fevereiro de 2020, referente as turmas dos triénios 2014-17, 2015-18 e 2016-19; e o indicador 6
b3) foi apurado apenas em relagéo as turmas do triénio 2016-2019.

Em func&o dos resultados apurados, verificou-se que, no que toca as metas globais, no caso do indicador 4, a taxa de conclus3o diminuiu nos trés anos
em analise. No entanto, tem sido dificil a escola atingir melhores resultados porque apesar das estratégias levadas a cabo, quando um aluno atinge a
maioridade pode optar por ingressar no mercado de trabalho ou no caso do 1° ano de formagéo tem igualmente a possibilidade de pedir transferéncia para
outros cursos e areas de formagéo.

Relativamente.ao indicador 5, ndo foi possivel obter muitos dados, pois nem sempre foram ligeiramente mais baixos para as metas definidas, em particular
para o triénio de 2016-19, uma vez que a taxa de prosseguimento de estudos aumentou em detrimento da taxa de colocagéo de diplomados no mercado

de trabalho presente nos triénios anteriores, pois a “formagao de nivel pos-secundario’, cursos CTESP, passou a ser uma opgao.

O indicador 6 a) é o que apresenta os rééultados mais baixos, uma vez que a taxa de empregabilidade na érea de formagao é apenas de 11% nos ciclos
de formag&o 2014/17 e 2016/19 e de 5.3% no ciclo de 2015/18. No entanto, destacamos o facto dos alunos terem optado pelo prosseguimento dos estudos,
'na modalidade de nivel V- CTesp, integrando igualmente a vertente do estagio profissional, dando assim continuidade & ligagdo ao mercado de trabalho. A

taxa de prosseguimento de estudos a nivel do ensino superior diminuiu, uma vez que aumentou o ingresso nos cursos nivel V.

Sobre Indicador n.° 6 b3) a escola ndo tem resultados, no entanto, a partir do ciclo de formagdo 2016/2019 a escola levou a cabo a realizag&o anual de

inquéritos de satisfagdo aos empregadores.

Apesar de ndo existirem evidéncias escritas, é notdria a facilidade que a Escola tem em colocar alunos a realizar a formagado em contexto de trabalho e a
disponibilidade das entidades reiterarem a sua disponibilidade, anos apés ano.

A Escola tem realizado Feiras de Profissdes em que convida ex-alunos a virem falar da sua experiéncia no mercado de trabalho.

=7
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Foi organlzada uma agdo de curta duragéo, na Biblioteca da Escola, promovida pelo Centro de Formagéo da Assomagao de Escolas dos Concelhos de
Barcelos e Esposende, intitulada “As Competéncias dos Alunos Neste Século XXI - Visdo do Mundo Empresarial”, o que possibilitou que a comunidade
ficasse mais inteirada das necessidades dos empregadores, da sua disponibilidade para articular com a Escola e eles tomassem conhecimento de
constrangimentos com que as escolas se deparam.

Perante estes resultados a escola encontra-se a desenvolver um conjunto de agdes, que se encontram definidas de forma sistematizada no Plano de
Melhoria, tendo sido j& apontadas outras metas, nomeadamente parcelares, agdes, tarefas, timings e responsaveis pela sua execucgao.

De seguida, apresentamos a forma definida pela nossa escola para a avaliagéo e divulgagdo dos resultados do(s) Plano(s) de Melhoria(s), bem como os
mecanismos previstos para a reformulagdo do(s) mesmo(s), ou até para a elaboragéo de um novo Plano.

@ GARANTIA DA QUAUDADE ®7
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3.2.

Area de Melhoria

Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo

INDICADOR 4 — Reduzir o abandono

AM1 escolar o1

(Meta prcelar intermédia do Indicador 4) -

Descrigdo do objetivo e metas a alcangar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

O objetivo € reduzir a taxa de abandono escolar na Escola, atingindo a
meta maxima do intervalo de 6% a 7% nas turmas finalistas, o que vai

contribuir para o melhoramento da taxa de conclus3o.

INDICADOR 4 — Cumprimento das

AM2 metas de sucesso por disciplina/area de 03

formacg&o propostas no projeto educativo

~ apresentados no Conselho Pedagdgico.

Recolher os dados consensualizados com os stakeholders internos e
externos, que devem estar também plasmados no relatério de
autoavaliagdo e no relatério do observador que deverdo ser

INDICADOR 5 - Taxa de
empregabilidade dos alunos diplomados

O. objetivo & recolher de forma sistematizada sugestdes e/ou

recomendacdes feitas pelas empresas parceiras, em relagdo as

AM3 (mercado de trabalho) 03 competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos. Uma vez que a
escola n&do recolhia de forma sistematica as sugestdes, espera-se
atingir a meta de 60%.
INDICADOR 5 — Intensificar o A escola pretende aumentar o convite de empresarios e de ex-alunos
AM4 relacionamento com as empresas e/ou o diplomados na sua drea de formag&o e que se encontram no mercado
. instituicdoes : de trabalho, uma vez a aposta tem recaido maioritariamente no convite
de alunos que tém prosseguido estudos.

INDICADOR 5 — Recolher as sugéstﬁes Sistematizar numa base de dados todas as parcerias e percepcionar os

AMS e/ou recomendagdes feitas pelas 03 eventuais contributos das empresas.

empresas parceiras, em relagédo as
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competéncias a melhorar/desenvolver

pelos alunos
INDICADOR 6 — Taxa de alunos que O1 O objetivo é adequar sempre o perfil do aluno ao local de estagio,
AM4 trabalham em profissdes diretamente tentando potenciar a0 maximo a sua empregabilidade. Uma vez que o
relacionadas com o curso/area de ponto de partida € de 40%, a escola pretende aumentar a taxa de
educacgao empregabilidade em profissdes diretamente relacionadas com o
curso/area de educag&o.
AMS5 INDICADOR 6 B3 — Numero de 01 O objetivo é atualizar constantemente os conhecimentos técnicos

simulagdo de entrevista e elaboragéo do

Curriculum Vitae nas turmas finalistas

ministrados na escola e desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho. Uma vez que a
escola ndo tinha esta pratica pretende-se implementar 1 ou mais
sessdes de simulagio de entrevista e elaboragéo de CV.
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3.3.  Identificacdo das agSes a desenvolver e sua calendarizag¢do (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Data
Conclusao

b Data Inicio
Area de

Melhoria

Acgdo Descrigao da Agdo a desenvolver (més/ano)

(més/ano)

Para reduzir a taxa de abandono escolar, os diretores de turma e de curso devem ter
especial ateng&o aos indicios de uma potencial desisténcia, como o aumento das
faltas, a diminuigdo do empenho e aprovéitamento durante o processo de

AM1 .1 A1 | ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver as tarefas propostas; o 13/06/2019 26/06/2020 (*)
comportamento ausente ou perturbador.Quando ha procura excessiva de alunos para
os cursos realizamos a triagem aos alunos através de requisitos-, caso contrario, esta

nao sera viavel.

-Para o cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formagao
propostas no projeto educativo e respetiva autoavaliagéo, proceder-se-a a recolha
AM2 A2 | sistematizada dos dados consensualizados com os stakeholders internos e externos, 13/06/2019 26/06/2020 (*)
que devem estar plasmados no relatério de autoavaliagdo e no relatério do observador
a serem apresentados no Conselho Pedagégico.

No sentido de aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos diplomados, a escola ira

recolher de forma sistematizada sugestoes e/ou recomendagdes feitas pelas empresas

parceiras, para que se continue a fazer o trabalho de encontro entre a oferta e a

AM3 A3 . gy . S 13/09/2019 26/06/2020(*)
procura de emprego; os Diretores de Curso véo intensificar o relacionamento com as

empresas da regido, procurando trazé-las a escola para partilharem as suas

realidades, conhecimentos e experiéncias com os alunos, tornando mais assiduos os-

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Barcelos . 1/25
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contactos, promovendo a notoriedade da escola. ApoOs as auscultagdes das sugestdes
e/ou recomendagdes feitas pelas empresas, que resultaram dos inquéritos aplicados,
sero alvo de reflexdo em sede de reunido de balanco final de FCT e na preparagao

de cada ano letivo.

AM4

A4

Aumentar o nimero médio-de sessbes para as turmas finalistas , dando a conhecer

‘mais experiéncias do mundo empresarial e de trabalho, permitindo também aos

convidados conhecer os cursos que existem na escola , Visitar as instalagbes,
conhecer alguns trabalhos feitos pelos alunos podendo contribuir para a promog&o da
empregabilidade. -

13/09/2019

26/06/2020(*)

AM5

A5

A escola ira recolher as sugestdes e/ou recomendagdes feitas pelas empresas
parceiras, em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos,
Sistematizando numa base de dades todas as parcerias e para percepcionar os
eventuais contributos das empresas.

13/09/2019

26/06/2020(*)

AM6

A6

No sentido de aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos em profissdes
diretamente .relacionadas com o curso/area de educagéo, a escola ira trabalhar com os
alunos ferramentas (curriculo vitae, e-portefélios...) e técnicas de procura de emprego
facilitadoras desse ingresso. A éscola também ira sensibilizar os stakeholders externos
para a necessidade de arriscarem na oferta do primeiro emprego dos alunos, uma vez
que o feedback obtido por parte das empresas tem sido bastahte positivo.

13/09/2019

26/06/2020(*)

AM7

A7

A escola levara a cabo um conjunto de estratégias que passam por criar momentos de

simulagdo de entrevista e elaboraggo de curriculums vitae, para cada turma finalista.

13/09/2019

26/06/2020(*)

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Barcelos

- 2/25
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