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SIGLAS/Acréonimos

AEB Agrupamento de Escolas de Barcelos
AEC atividades de enriquecimento curricular
ASE acao social escolar

AO assistente operacional

AT assistente técnico

BE bibliotecas escolares

CG conselho geral

CM camara municipal

CP conselho pedagdgico

EB escola béasica

ECD estatuto da carreira docente

ES escola secundéria

EQAVE quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade para o ensino e a
T formacéao profissionais

FCT formacédo em contexto de trabalho
GD grupo disciplinar

N] jardim-de-infancia

ME ministério da educacao

PAA plano anual de atividades

PAP prova de aptiddo profissional

RAAG regime de autonomia, administracdo e gestao
RI regulamento interno

SPO servi¢os de psicologia e orientacao



Preambulo

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Barcelos é o documento elaborado de acordo
com a legislacéo em vigor e com 0s principios, valores, metas e estratégias definidos no seu Projeto
Educativo segundo os quais a Escola deve cumprir a sua funcéo educativa.

Enquanto instrumento fundamental de construcédo da autonomia, resulta do envolvimento ativo de
todos os intervenientes da comunidade e da construgdo de uma Escola que responda as
necessidades atuais da sociedade e da comunidade em que se insere.

Pretende-se que este regulamento venha a responder as verdadeiras necessidades da comunidade
educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizagdo das grandes finalidades do ensino,
expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento.

Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei
de Bases do Sistema Educativo e conforme o disposto no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de
2008, com as alteragdes resultantes do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho de 2012, bem como,
na demais legislacdo aplicavel, o presente regulamento interno enquadra o funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Barcelos, tendo sido aprovado pelo Conselho Geral, ouvida a

comunidade escolar e as diversas estruturas educativas.



CAPITULO | — Disposicdes gerais

Artigo 1.2

Objeto
O presente Regulamento Interno (RI), aprova o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas de Barcelos (AEB), dos seus orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, da sua organizacéo pedagdégica, dos servicos técnicos e técnico-pedagogicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, de forma a promover a
harmonia das relagfes interpessoais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservagdo e seguranca destes e dos restantes membros da
comunidade educativa e do patriménio do AEB e a realizacdo profissional dos docentes e néo
docentes do agrupamento.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacéo
1. Sa&o abrangidos por este Rl a comunidade educativa, os visitantes e utilizadores das
instalacdes e espagos escolares, 0os 6rgdos de administracdo e gestdo e outros servigos que,
eventualmente, funcionem no espaco dos estabelecimentos escolares do AEB.
2. Entende-se por espaco escolar de uma unidade educativa o espaco, coberto ou ndo, interior
as estruturas que delimitam o seu perimetro externo.
3. As presentes normas aplicam-se, também, ao exterior dos espagos escolares sempre que 0s
elementos da comunidade escolar se encontrem no desempenho de fun¢des previstas neste
Rl e/ou em representagdo do AEB.
4. Constituem a comunidade educativa do AEB:
a) as criancas da educacao pré-escolar, os alunos e formandos matriculados;
b) o pessoal docente;
c) o pessoal ndo docente;
d) os pais e encarregados de educacéo dos alunos;
e) os representantes da autarquia e da comunidade local que, de forma direta ou indireta,
estejam envolvidos no quotidiano do AEB.

Artigo 3.2
Territorio educativo
1. O AEB integra as seguintes unidades educativas:
a) Centro Escolar de Barqueiros;
b) Centro Escolar de Gilmonde;
c) Escola Secundéria de Barcelos, sede de Agrupamento;
d) Escola Basica 2/3 Abel Varzim;
e) Escola EB de Igreja - Cristelo;
f)  Escola EB/JI de Paradela
g) Jardim de Infancia de Ferreiros — Cristelo
h) Escola EB/JI de Milhazes

Artigo 4.2
Oferta educativa
1. E oferta curricular do AEB:
a) aeducacao pré-escolar
b) o0 ensino bésico (1.2, 2.° e 3.° ciclos);
C) 0 ensino secundario:
i)  cursos cientifico-humanisticos;
ii)  cursos profissionais.
2. No respeito pelo projeto educativo do AEB, podem, ainda, ser criadas outras ofertas
formativas, vocacionadas para a formacéo de jovens ou para a formacéo de adultos, sempre
gue a legislacédo o permita e haja candidatos em nimero suficiente.



Artigo 5.2
Principios orientadores e valores

A autonomia, a administracéo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos orientam-se

pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento de Escolas de Barcelos, norteados

pelos direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa

e pelos principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo, subordinam-se aos

seguintes principios orientadores e objetivos:

a) integrar o Agrupamento de Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e
de ensino;

d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democrética
dos representantes da comunidade educativa.

A autonomia, a administracéo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos funcionam

sob o principio da responsabilidade e da prestacao de contas do Estado assim como de todos

os demais agentes ou intervenientes.

A autonomia, a administracéo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos

organizam-se no sentido de:

a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) promover a equidade social, criando condi¢Bes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) assegurar as melhores condigcbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacédo e informacéao;

g) proporcionar condigBes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Em consonancia com o projeto educativo do agrupamento, todas as atividades devem

privilegiar as seguintes linhas orientadoras:

a) melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos;

b) promocéo das literacias

c) promocao da educagéo civica;

d) promocéo da inclusao;

e) promocédo da educacao ambiental,

f)  promocéo da educacéo para a saude;

g) promocédo da educacao fisica e desportiva,

h) promocao da educacdo artistica;

i)  promocdao da internacionalizagdo do Agrupamento, nomeadamente através do fomento da
cidadania europeia;

j) promocao da escola e da sua oferta formativa;

k) promocdo da interacdo entre a escola e a comunidade, através de eventos e do



estabelecimento de parcerias;
)  promocao da participagdo ativa dos alunos na definigdo de planos de atividades.
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CAPITULO Il — Orgaos do AEB
Artigo 6.2

Orgéos de diregdo, administracéo e gestéo
Sao 6rgdos de administracéo e gestdo do AEB previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, adiante designado por
RAAG:
a) o conselho geral,
b) o diretor;
c) o conselho pedagdgico;
d) o conselho administrativo.

SECCAO | — Conselho geral
Artigo 7.2
Definicdo e composicao
O conselho geral, doravante designado CG, é o érgéo de direcéo estratégica, responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento.
O Conselho Geral (CG) é constituido por 21 (vinte e um) elementos:

e 7 (sete) representantes do pessoal docente de carreira com vinculo contratual com o
Ministério da Educacéo;

e 4 (quatro) representantes dos pais e encarregados de educacéo;
e 3 (trés) representantes do Municipio;

e 3 (trés) representantes da comunidade local, designadamente, de instituicbes,
organizacgdes de carater econdmico, social, cultural e cientifico;

® 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente com vinculo contratual & Camara
Municipal (CM), em fun¢Bes numa qualquer unidade do AEB;

e 2 (dois) representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade.
O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio comissdes/subsecdes, permanentes ou ndo, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de
escolas e atualizacdo de documentos importantes para o bom funcionamento do mesmo entre
as reunides ordinérias.
a) Cada comissao ou subsecao sera constituida no minimo por 3 elementos.
b) As subsecdes serdo uma fracdo do CG, que sera eleita por maioria simples, entre 0s
elementos deste 6rgéo.
c) Cada comissao sera constituida no minimo por 3 elementos.
A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo de sete elementos do CG,
respetivamente:
a) o presidente do CG;
b) dois representantes do pessoal docente;
c) um representante do pessoal ndo docente;
d) um representante dos pais e encarregados de educacao;
e) um representante do municipio;
f)  um representante da comunidade local.
Para andlise e decisdo de recursos sobre decisbes de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares aos alunos, cuja competéncia cabe ao CG nos termos do estatuto do aluno, é
constituida uma comissao especializada que integra o presidente do CG, que designa o relator,
dois representantes dos docentes, dois pais e encarregados de educacgéo e um outro elemento,
a definir pelo CG na primeira reunido apos inicio do mandato, de entre os representantes da
autarquia e da comunidade local.



O regimento interno do CG estabelece as regras de funcionamento do 6rgao, nomeadamente,
quem substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, condi¢cdes de perda de mandato
por auséncia as reunifes, modo de convocatéria das reunides e o tempo méximo de reuniéo.
Artigo 8.2
Competéncias
O CG exerce as competéncias definidas no RAAG e em toda a legislagdo em que esteja
previsto, nomeadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, publicado pela Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, adiante designado por Estatuto do Aluno.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Aprovar os métodos a utilizar para avaliagdo das candidaturas a diretor, sob proposta da
Ssua comissdo permanente ou comissao especializada designada para o efeito;
b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.
Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagéo do funcionamento do Agrupamento.

Artigo 9.2

Designacdo de representantes
Os representantes dos docentes, ndo docentes e alunos séo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos eleitorais.
No dia dos atos eleitorais funcionam mesas de voto na EB 2,3 Abel Varzim e na Escola
Secundaria de Barcelos.
Para a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao, o presidente do CG
convoca uma assembleia geral de pais e encarregados de educacgéo do agrupamento a
realizar na Escola Secundaria de Barcelos, ficando eleitos os quatro pais/EE mais votados
como membros efetivos, e como suplentes os seguintes, até a um maximo de quatro.
O presidente do CG cessante reline com os membros eleitos e os representantes da
autarquia, para cooptar os representantes da comunidade local, individualidades,
organizaces ou instituicdes, dispondo estes de um prazo de sete dias Uteis para responder
ao convite, findo o qual se dirigira convite a outra individualidade, instituicdo ou organizacao.

Artigo 10.2

Eleicdo dos docentes, ndo docentes e alunos
O conselho geral aprova o regulamento eleitoral que estabelece as regras do processo eleitoral
relativo a eleicdo dos representantes dos docentes, dos ndo docentes, dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo no conselho geral, nos termos do disposto nos artigos 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual.
O processo eleitoral é aberto nos trinta dias Gteis anteriores ao termo do mandato do conselho
geral, por edital do seu presidente a afixar em todos os estabelecimentos e na pagina eletrénica
do agrupamento.
O edital referido no nimero anterior convoca o ato eleitoral para um dia situado entre o décimo
dia atil e o décimo quinto dia Gtil seguintes e nomeia as comissdes eleitorais para 0s atos
eleitorais dos docentes, ndo docentes e alunos e a mesa eleitoral para a assembleia geral dos
pais e encarregados de educacdo do agrupamento.
O regulamento do processo eleitoral consta de anexo a este regulamento interno, fazendo parte
integrante do mesmo.

SECCAO Il — Diretor
Artigo 11.2
Definicéo, eleicdo e competéncias
O diretor, eleito nos termos estabelecidos no RAAG, é o 6rgdo de administracédo e gestédo do
agrupamento de escolas nas seguintes areas: pedagogica, cultural, administrativa, financeira



e patrimonial.

O diretor exerce as competéncias definidas no RAAG e em toda a restante legislacdo em que

esteja previsto e ainda:

a) delegar as suas competéncias no subdiretor, nos adjuntos, nos assessores, ou hos
coordenadores de estabelecimento.

b) propor ao CG a constituicao de assessorias técnico-pedagoégicas.

Artigo 12.2
Equipa de direcao

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos, e por trés adjuntos.

As suas competéncias sao definidas por delegacdo do diretor nos termos das disposicdes
conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da competéncia prépria, conferida pelo
disposto no ponto 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Ill — Conselho Pedagdgico
Artigo 13.2
Definicdo e composicéo
O conselho pedagégico, doravante CP, € o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento.
O CP é constituido por 15 membros, a saber:

e Diretor;

e coordenador do departamento Curricular da Educagéo Pré-escolar;

e coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo;

e coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

e coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

e coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e coordenador do Departamento de Expressdes;

e coordenador da Comisséo de Autoavaliacido do AEB;

e coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 2.° ciclo;

e coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo;

e representante do Conselho de Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos
e coordenador do Conselho de Diretores de Turma dos cursos profissionais;

e coordenador das Bibliotecas Escolares;

e coordenador de Projetos e de Atividades de Desenvolvimento Educativo;

e coordenador da Educacéo Especial.

O CP exerce as competéncias que lhe estdo cometidas no RAAG e restante legislacdo em
vigor.

O CP, no inicio do seu mandato, elabora e aprova o seu regimento interno, onde consta o modo
de convocatéria, de aprovacdo da ata, de substituicdo do presidente nas suas faltas e
impedimentos, de organizacgdo interna e o tempo maximo de reuniao.

O CP pode-se organizar internamente em seccdes, nos termos a definir no seu regimento
interno, sendo uma, necessariamente, a seccéo de avaliacdo de desempenho docente (SADD).
Pode, ainda, constituir equipas responsaveis por analise e decisdo de assuntos especificos,
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desde que expressamente mandatadas pelo CP em reunido anterior.

Artigo 14.2
Competéncias

O CP exerce as competéncias definidas no RAAG e em toda a legislacao em que tal esteja previsto

e ainda:

a) elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados relativos a avaliagdo de
desempenho do corpo docente;

b) constituir a Sec¢éo de Avaliagdo do Desempenho Docente;

c) emitir parecer sobre os relatorios técnico-pedagogico e, quando aplicavel, os programas
educativos individuais;

d) aprovar os planos de acompanhamento dos alunos;

e) emitir parecer sobre a retencao repetida dos alunos;

f) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacBes e
recomendacdes;

g) fornecer ao CG as informacgBes que lhe sejam solicitadas e atender as suas recomendacoes;

h) elaborar e aprovar o regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as
respetivas regras de funcionamento, organizacdo interna no respeito pela lei e pelo
regulamento interno.

Artigo 15.2
Nomeacado dos membros do conselho pedagdgico

1. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

2. Os coordenadores de departamento séo eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma
lista de 3 docentes, propostos pelo diretor, para o exercicio do cargo, de acordo com 0s
requisitos definidos na legislacdo em vigor.

3. Os coordenadores dos conselhos de diretores de turma séo designados pelo diretor, de entre
os docentes do quadro que exercem fungbes de diretor de turma nos respetivos
niveis/modalidades de ensino.

4. O coordenador das hibliotecas escolares, da equipa do PAA e da equipa de autoavaliacdo séo
designados pelo diretor.

5. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, por iniciativa do presidente ou por
proposta de qualquer um dos seus membros, poderéo ser convidados a participar em reuniées
do conselho pedag6gico, sem direito a voto, outros membros da comunidade educativa.

Artigo 16.2
Mandato

1. O mandato dos membros do CP tem a duracé@o de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

2. Os coordenadores, eleitos ou designados, podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ou cessar fun¢ées a seu pedido por motivos devidamente justificados.

SECCAO IV — Conselho administrativo
Artigo 17.2
Definicdo e composicéo

1. O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento.

2. E constituido pelo diretor, que preside, pelo subdiretor e pelo coordenador técnico dos servigos
administrativos.

3. Para além das competéncias estabelecidas no RAAG, compete ao conselho administrativo:

a) elaborar e aprovar as normas de controle interno;
b) autorizar a atribuicdo de suplemento alimentar a alunos carenciados, por proposta
devidamente fundamentada do diretor de turma, de um qualquer docente ou néo docente;
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¢) definir os produtos a atribuir aos alunos a quem € atribuido o suplemento alimentar;

d) decidir atitulo provisoério, caso a caso, a prestagdo dos auxilios econémicos estabelecidos
no ambito da acdo social escolar até a decisdo pelas entidades competentes sobre a
atribuicdo das condi¢des que conferem direito ao usufruto dos mesmos;

e) aprovar o regulamento especifico de cedéncia de instalages;

SECCAO V — Coordenacdo de estabelecimento
Artigo 18.2
Designacdo e funcionamento
A coordenacéo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador de estabelecimento.
O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de funcbes
na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar ouvidos estes elementos e, sempre
que possivel, entre professores do quadro do Agrupamento.
Na escola em que funciona a sede do agrupamento, ndo h4 lugar a designacéo de coordenador.
Os estabelecimentos com 3 ou menos docentes integram a coordenacéo de estabelecimento
mais proxima geograficamente.
Os coordenadores de estabelecimento reinem:
a) ordinariamente, pelo menos, uma vez por periodo, com o diretor;
b) extraordinariamente, sempre que convocados pelo diretor.

Artigo 19.2
Competéncias

As suas competéncias sao definidas por delegacdo do diretor nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cdadigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da competéncia prépria, conferida pelo
disposto no ponto 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. E ainda:
a) coordenar a implementacdo de atividades educativas, em articulacdo com o diretor e

estruturas pedagogicas;
b) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e a alunos;
c) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educac¢ao, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas
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CAPITULO Ill — Organizacéo pedagdégica

SECCAO | — Estruturas de coordenacéo educativa e superviséo

Artigo 20.2
Composicéo e @mbito

As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho

Pedagégico e com o diretor para assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento

das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho dos docentes.

As estruturas de coordenacgéo educativa e supervisao pedagdégica visam, nomeadamente:

a) articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) acoordenacgéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliacéo de desempenho do pessoal docente.

Séo consideradas estruturas de coordenagédo educativa e supervisdo pedagogica:

a) departamentos curriculares;

b) grupos disciplinares;

c) conselhos de docentes;

d) conselhos de turma,;

e) conselhos de diretores de turma;

f)  conselho de diretores de curso dos cursos profissionais;

g) conselhos de docentes de Cidadania e Desenvolvimento.

O seu funcionamento é definido pelo regimento interno que deve observar o exposto neste

Regulamento Interno e as normas legais em vigor.

Artigo 21.2

Reunibes
Todas as convocatérias deverdo ser comunicadas com uma antecedéncia minima de 2 dias
Uteis (48 horas).
Em situagbes excecionais poderdo as convocatorias ser comunicadas com 24 horas de
antecedéncia, devendo para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.
Sem prejuizo da sua afixacdo nos locais de estilo, as convocatérias devem ser comunicadas
através de mensagem de correio eletronico utilizando a conta institucional do AEB
(...@aebarcelos.pt).
As reunifes tém a duragdo méxima de duas horas.
Por conveniéncia de servico, a participagcdo nas reunifes poderd acontecer por
videoconferéncia, através das contas institucionais.
O modo de participacé@o deve ser definido em convocatdria e/ou registado em ata.
As reunides das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica devem
acontecer, pelo menos, uma vez no inicio do ano letivo e uma vez por cada momento de
avaliacdo sumativa.
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SUBSECCAO | — Articulacéo e gestao curricular

Artigo 22.2
Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares, nos quais se encontram representados 0s grupos de
recrutamento, sdo as estruturas que realizam:

a)

b)
<)

a articulacdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
a coordenacédo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 23.2
Organizacdo dos departamentos

Cada departamento € constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento, nos termos que
a seguir se definem:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Departamento de Educacéo Pré-Escolar: 100 — Educacgéo Pré-Escolar;

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico: 110 — Ensino Basico — 1.° Ciclo; 120 — Inglés
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: 290 — Educacdo Moral e Religiosa; 400 —
Historia; 410 — Filosofia; 420 — Geografia; 430 — Economia e Contabilidade;
Departamento de Expressfes: 240 — Educacgdo Visual e Tecnolégica; 250 - Educacédo
Musical; 260 — Educacéo Fisica; 530 — Educac¢do Tecnoldgica; 600 — Artes Visuais; 620 —
Educacéo Fisica; 910 — Educacédo Especial; Técnicos Especializados para formagéo;
Departamento de Linguas: 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria; 220 - Portugués e
Inglés; 300 — Portugués; 320 — Francés; 330 — Inglés; 350 — Espanhol;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: 230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza; 500 — Matematica: 510 - Fisica e Quimica; 520 - Biologia e Geologia; 540 —
Eletrotecnia; 550 - Informética.

No inicio de cada ano letivo, os professores que cumprem servico em mais do que um
departamento e/ou grupo de recrutamento sdo integrados naquele em que tém maior
componente letiva atribuida e realizam articulagdo com os restantes departamentos/grupos
sempre que necessario.

Artigo 24.2
Competéncias do departamento

Sao competéncias dos departamentos:

a)

b)
c)

d)
e)

promover a adog¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo e das componentes de ambito local do curriculo;

propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;
assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagao
de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

participar no desenvolvimento e concretizacdo do projeto educativo (PE) e do PAA,
colaborar com o CP na elaboracdo e execucéo do plano de formacao dos docentes do
agrupamento.

Sao ainda competéncias dos departamentos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

propor ao CP, para cada disciplina/ano, os critérios de avaliacdo, matrizes e informagao-
prova de provas de equivaléncia a frequéncia;

propor metodologias, estratégias e processos de avaliagdo;

planificar e gerir a implementag&o dos programas e planos curriculares;

elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
refletir sobre os resultados de avaliagcdo em cada periodo letivo e da avaliagao externa;
apreciar e propor ao CP 0s manuais escolares das disciplinas que integram o
departamento;
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g) apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;

h) identificar necessidades de formag&o dos docentes.

As competéncias referidas no nimero anterior podem ser delegadas nos GD, de acordo com
as regras a estabelecer no regimento interno de cada departamento, salvaguardando sempre
a unidade de funcionamento do mesmo.

Artigo 25.2
Competéncias do coordenador de departamento
S&o competéncias de um coordenador de departamento:
a) representar o departamento no CP;
b) presidir as reunides do departamento, propondo a respetiva ordem de trabalhos;
c) promover a troca de experiéncias e de saberes;
d) promover o trabalho colaborativo entre os docentes que integram o departamento;
e) articular o trabalho entre os coordenadores dos diferentes grupos de recrutamento do
departamento;
f) garantir a circulagdo de informagdo entre o CP e coordenadores de grupos de
recrutamento podendo ser realizadas reunifes de trabalho para o efeito;
g) propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
h) cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
AEB;
i) apresentar a direcdo do agrupamento, no final de cada ano letivo, um relatério anual do
trabalho desenvolvido no departamento;
j)  assegurar a avaliagdo de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislacéo.

Artigo 26.2
Competéncias dos grupos de recrutamento
Os grupos de recrutamento exercem as competéncias previstas no Artigo 24.° deste RI, que
Ihe forem delegadas em regimento interno do departamento.
Compete, ainda aos grupos de recrutamento:
a) propor medidas nos dominios do acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
b) elaborar e planificar metodologias e estratégias a implementar no desenvolvimento do
curriculo;
c) assegurar a articulacao curricular das disciplinas entre os varios anos de escolaridade;
d) diagnosticar dificuldades para cada disciplina/ano e propor estratégias de remediacao;
e) definir o modelo de organizagéo interna da GD, de acordo com a especificidade e nimero
de docentes envolvidos na lecionacéo de cada disciplina/ano;
f)  analisar e refletir sobre as préaticas educativas e seu contexto;
A organizacao do trabalho a nivel de GD pode ser efetuada em equipas de trabalho/comissdes,
desde que essa metodologia seja previamente acertada na GD, e esteja em consonancia com
as regras estabelecidas no regimento interno do departamento.

Artigo 27.2
Coordenador de grupo de recrutamento
O coordenador do grupo disciplinar é eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, considerando-se eleito o docente
gue reunir o maior nimero de votos favoraveis dos membros do GD.
S&o competéncias do coordenador de GD:
a) presidir as reunifes de grupo;
b) representar o GD nas reunies com o coordenador de departamento;
c) assegurar a divulgacdo da informacgédo entre o GD e o departamento, nomeadamente, na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacéo e supervisdo pedagdgica;
d) coordenar a planificacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
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atividades pedagdgicas de cada ano, ciclo ou curso, bem como de turma ou grupo de
alunos;

e) coordenar o planeamento curricular tendo como finalidade a adequacéo e contextualizagdo
do curriculo ao projeto educativo da escola e as caracteristicas dos alunos;

f) garantir a pratica regular de monitorizagdo do planeamento curricular, avaliando o impacto
das opcdes adotadas nos termos da alinea anterior, com vista a promocao dos ajustamentos
necessarios;

g) promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os professores;

h) apresentar ao coordenador de departamento, no final do ano letivo, um relatério do trabalho
desenvolvido em sede de GD.

SUBSECCAO Il — Organizac&o das atividades de turma

Artigo 28.2
Planeamento e organizacéo das atividades de turma
Na concretizacédo das opcdes curriculares estruturantes, da organizacdo, acompanhamento
e avaliacdo das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a
prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, intervém, designadamente:
a) o educador de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) o professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.° ciclo;
c) o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario;
d) conselhos de Cidadania e Desenvolvimento;
e) equipa de Promocdao para a Saude;
f)  outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servigcos ou entidades cuja contribuicdo seja relevante;
g) os representantes dos pais e encarregados de educagédo da turma.
Os alunos séo envolvidos no desenho de opg¢6es curriculares e na avaliagao da sua eficacia,
bem como no planeamento do ensino e na avaliacdo, tendo por referéncia processos de
autorregulacdo da aprendizagem.
No planeamento curricular, deve ser privilegiada a gestéo integrada do curriculo, através de
trabalho de articulagdo entre ciclos, com envolvimento, no caso do 1.° ciclo, dos docentes da
educacéo pré-escolar.
No planeamento e organizacdo das atividades devem ser privilegiadas dindmicas de trabalho
pedagogico de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar, operacionalizadas
preferencialmente por equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de alunos, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 29.2

Conselhos de docentes
Os conselhos de docentes sdo constituidos pela totalidade dos docentes do Pré-Escolar/1.°
Ciclo do Ensino Basico, em cada estabelecimento ou grupo de estabelecimentos do
Agrupamento.
Os conselhos de docentes podem ainda incluir docentes de apoio educativo, de educacao
especial e de servicos cuja contribuicdo seja relevante para a mobilizacdo de medidas de
pedagogia diferenciada, de reforco da articulacdo interdisciplinar e de apoio a aprendizagem e
a incluséo.
Os conselhos de docentes promovem a cooperagao entre os docentes do pré-escolar e do 1.°
Ciclo do agrupamento, adequam o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos
alunos e colaboram com os professores titulares de turma no &mbito do processo de avaliacdo
dos alunos.
Para efeitos da avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros docentes.
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Artigo 30.2
Conselho de turma
O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundério, é constituido
por:
a) os professores da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
c) um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.
O conselho de turma pode ainda incluir outros docentes de apoio educativo ou tutorial, de
educacéo especial e técnicos de servicos cuja contribuicdo seja relevante para a mobilizacédo
de medidas de pedagogia diferenciada, de reforco da articulacdo interdisciplinar e de apoio a
aprendizagem e a incluséo.
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
Para efeitos da avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 31.2
Competéncias dos conselhos de turma/docentes

Na educacéo pré-escolar, compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo

em conta o nivel de desenvolvimento e caracteristicas do grupo, interesses e necessidades

concretas de cada crianca e promover as melhores condi¢c6es de aprendizagem em articulacado
com a familia.

Sao competéncias dos professores/educadores titulares de turma e do conselho de turma:

a) analisar a situacdo da turma, identificar caracteristicas e ritmos de aprendizagem
especificos dos alunos, a ter em conta no processo de ensino e da aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com o0s alunos, em contexto de sala
de aula ou fora da sala de aula;

c) elaborar o plano de trabalho da turma, o qual deve estabelecer prioridades e integrar
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacao curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem;

d) redefinir ao longo do ano, sempre que necessario, estratégias pedagdgico-didaticas ou
formas de acéo para ajudar a suprir dificuldades individuais de alunos ou do coletivo da
turma;

e) identificar a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

f)  proceder a avaliagdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
em conformidade com os indicadores definidos para cada medida;

g) articular as atividades da turma com as orienta¢cdes do diretor e com o constante no plano
anual de atividades, designadamente no que se refere as atividades inter e
transdisciplinares;

h) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia-
comunidade;

j)  colaborar em acBes que favorecam a relacdo da escola com a comunidade;

k) emitir parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma
digam respeito;

I)  nas reunibes de avaliacdo, apreciar e deliberar sobre as propostas de avaliacdo sumativa
do aluno apresentadas por cada professor da turma tendo em conta as informacgdes que
as suportam, a situacdo global do aluno e considerando os critérios estabelecidos e
aprovados pelo CP;

m) dar cumprimento as decisfes do CP que lhe digam diretamente respeito;
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Artigo 32.2
Diretor de turma
O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, privilegiando aqueles
que lecionam o maior nimero de alunos da turma.

Artigo 33.2
Horério de atendimento aos pais/encarregados de educagao

1. O diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, assegura um tempo letivo de
atendimento semanal aos pais e encarregados de educacdo da turma.

2. Os educadores da educagédo pré-escolar e os professores titulares de turma, no 1.° ciclo,
definem, na sua componente ndo letiva, semanalmente, trinta minutos de atendimento aos pais
e encarregados de educacéo do grupo/turma, no inicio ou final dos turnos da manha ou da
tarde.

Artigo 34.2
Competéncias dos titulares de grupo/turma e diretores de turma
1. S&o competéncias dos titulares de grupo/turma e diretores de turma

a) coordenar as atividades do grupo/turma.

b) promover, em articulagdo com os docentes da turma, a avaliagdo da adequacdo das
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situa¢do concreta do grupo e
a especificidade dos alunos, procurando a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promog¢éo de um bom ambiente educativo.

c) atuar de modo a prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem de
alunos;

d) identificar, em articulagdo com o restante conselho de turma/docentes, a necessidade de
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) proceder, em articulacdo com o restante conselho de turma/docentes, a avaliacdo da
eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em conformidade com os
indicadores definidos para cada medida;

f)  desenvolver acdes que promovam e facilitem a inclusdo dos alunos na vida da comunidade
educativa;

g) presidir ao conselho de turma, no caso dos diretores de turma;

h) coordenar a elaboracao do plano de turma;

i)  realizar reunides da turma nos termos referidos no Artigo 59.° do presente RI;

j) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

k) verificar os registos de faltas, gerir a sua justificacdo e instruir as consequéncias do
incumprimento do dever de assiduidade;

I)  garantir uma informagéo atualizada junto dos pais e encarregados de educacéo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, do seu aproveitamento escolar e das
faltas a aulas e das atividades escolares;

m) informar os pais/encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo, o
resumo da planificacdo e os critérios de avaliacdo de cada disciplina,

n) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a
sua participacao;

0) registar e avaliar ocorréncias de indole disciplinar devendo, no caso de ocorréncias
disciplinares graves e muito graves, participa-las, no prazo de um dia util, ao diretor;

p) manter atualizado o dossié de direcdo de turma e os processos individuais dos alunos;

g) no final do ano, elaborar um relatério do desempenho da turma, nos termos a determinar
pelo conselho de coordenadores de diretores de turma;

2. O diretor de turma de cursos profissionais tem, ainda, as seguintes competéncias:

a) informar os docentes e controlar a reposicdo de horas de aulas.

b) articular possiveis trocas e/ou substituicdes entre os professores que do conselho de
turma;
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SUBSECCAO lIl — Conselho de Diretores de Turma
Artigo 35.2
Composicdo e competéncias

A articulagdo das atividades das turmas, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e nas duas
modalidades de ensino do ensino secundario, é realizada pelos conselhos de diretores de
turma constituidos por:

a)
b)
c)
d)

diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico;

diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico;

diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos;

diretores de turma dos cursos profissionais do ensino secundario.

Séo atribuicdes dos conselhos de diretores de turma:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)

planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente nas turmas, de acordo com
as orientacdes do CP;

articular a realizac&o de projetos interdisciplinares das turmas;

identificar necessidades de formacdo no &mbito da direcdo de turma e propor ao CP a
realizacdo de agbes de formagéo no dominio da orientacéo educativa e da coordenacao
das atividades das turmas;

analisar as propostas dos conselhos de turma que Ihe sejam submetidas;

propor, planificar e uniformizar formas de atuacdo comuns nos conselhos de turma e junto
dos pais/encarregados de educacéo;

propor agbes concretas visando a participagdo das familias nas atividades do
agrupamento;

promover a interagéo entre a escola e a comunidade educativa.

Artigo 36.2

Competéncias dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma

Séo
a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)
h)

i)

Sao
a)

b)

<)
d)

competéncias dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma:

analisar as propostas dos diretores de turma e submeté-las ao CP;

articular com os diretores de turma todas as atividades a desenvolver;

colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes na elaboracéo
de estratégias pedagogicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;

elaborar documentos que apoiem as fun¢des dos diretores de turma;

apresentar ao CP projetos a desenvolver pelas turmas;

planificar com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver anualmente
e proceder a sua avaliacdo, tendo em vista a concretizacdo dos planos de turma
articulados com o PE do AEB;

propor e planificar formas de atuacao junto dos pais/encarregados de educacéo;
coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho realizado nas dire¢des de turma.

SUBSECCAO IV — Conselho dos diretores dos cursos profissionais

Artigo 37.2

Diretor de curso profissional
competéncias do diretor de curso:
assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao;
assegurar a articulacéo das atividades do curso com o PE da escola;
organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdégico;
identificar e comunicar as necessidades de aquisicdo de materiais e equipamentos;
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e) desenvolver os procedimentos necessarios a realizacdo da formacdo em contexto de
trabalho, nomeadamente, com o estabelecimento de protocolos com empresas e
instituicbes, na supervisdo da formacdo em contexto de trabalho e na afetacdo de
professores orientadores da area da formacdo técnica para acompanhamento da
formag&o em contexto de trabalho.

f)  desenvolver e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagdo das provas de
aptidao profissional;

g) integrar a Equipa EQAVET;

O diretor de curso é designado pelo diretor.

Desde que possivel, o diretor do curso deve estar presente nas reuniées de avaliacdo dessas

turmas.

Artigo 38.2
Conselho de diretores de curso profissional
O conselho de diretores de curso profissional é constituido por todos os diretores de curso
profissional.
Este conselho é presidido pelo respetivo coordenador e relne, pelo menos, trés vezes ao longo
do ano letivo para articular o trabalho entre os diferentes cursos e uniformizar, dentro do
possivel, procedimentos e materiais em uso.

SUBSECCAO V — Cidadania e Desenvolvimento
Artigo 39.2
Definicdo e Composicao
No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educacgéo para a cidadania de acordo com a legislagao em vigor.
A Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC) integra um conjunto de direitos
e deveres que devem estar presentes na formacdo cidadd das criancas e dos jovens
portugueses, para que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie
a igualdade nas relacdes interpessoais, a integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos
Humanos e a valorizacdo de conceitos e valores de cidadania democratica, no quadro do
sistema educativo, da autonomia das escolas e dos documentos curriculares em vigor
A Estratégia da Educacao para a Cidadania no agrupamento enforma a cultura escolar que se
exprime através das atitudes, dos valores, das regras, das praticas quotidianas, dos principios
e dos procedimentos adotados tanto ao nivel global da escola, como ao nivel da sala de aula.
A coordenacéo da estratégia de educacao para a cidadania do agrupamento é assegurada por
um docente designado pelo diretor.
As equipas educativas de Cidadania e Desenvolvimento sdo constituidas no 1° ciclo pelos
titulares de turma, nos 2° e 3° ciclos pelos docentes que lecionam a componente de Cidadania
e Desenvolvimento e, no secundario, pelos diretores de turma.
O coordenador submete a aprovacao do conselho pedagdgico, acompanha e monitoriza, a
estratégia de educacéo para a cidadania do agrupamento.
Para a consecucdo da estratégia de educagdo para a cidadania do agrupamento podem ser
estabelecidas parcerias e protocolos com entidades externas.
O funcionamento das equipas de educacéo para a cidadania rege-se nos moldes previstos no
respetivo regimento.

Artigo 40.2
Competéncias
S&o competéncias das equipas de Cidadania e Desenvolvimento:
a) planificar, no inicio do ano escolar, as atividades letivas e nao letivas, a médio e longo
prazo;
b) propor estratégias em funcao das metas curriculares;
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c) participar na elaboracdo do projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento
interno do agrupamento;

d) apoiar os professores, nomeadamente, na partilha de experiéncias, materiais didaticos e
recursos de formacéao.

2. S&o competéncias do coordenador:

a) Convocar e presidir as reunifes das diferentes equipas de Cidadania e Desenvolvimento;

b) Orientar e coordenar as equipas;

c) Propor a aquisicdo de material e equipamento;

d) Apresentar no final de cada ano letivo o relatério das atividades desenvolvidas pelas

equipas.
SECCAO Il — Estruturas e servi¢os técnico-pedagdgicos e
de apoio a aprendizagem e incluséo
Artigo 41.2

Definicdo e organizacgéo

1. As estruturas e servigos técnico-pedagdgicos e de apoio a aprendizagem e inclusdo visam a
promocédo da existéncia de condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos.
Desenvolvem um conjunto de medidas e agbes com base na articulagdo dos recursos
existentes no agrupamento, com vista & promocao de uma escola inclusiva, privilegiando os
contactos com os docentes, os diretores de turma, os coordenadores e o diretor.

2. Constituem estruturas e/ou servicos pedagoégicos, técnico-pedagdgicos e de apoio a
aprendizagem e incluséo:
a) Equipa de Coordenacédo das Atividades (PAA);
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
c) Centro de Apoio a Educacéo Inclusiva (CAA);
d) Servicos de Psicologia da Educacéo e de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

(SPED PSC);

e) Bibliotecas Escolares;
f)  Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;
g) Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);
h) Equipa EQAVET.

3. Cada uma das estruturas e servicos referidos no nimero anterior tem um coordenador,
designado pelo diretor, que supervisiona e monitoriza o trabalho realizado.

4. Sempre que a sua dimenséo assim o justifique, os servigos e estruturas técnico-pedagogicas
elaboram os respetivos regimentos de funcionamento.

SUBSECCAO | — Equipa de coordenacao das atividades
Artigo 42.2
Definicdo e composicao
A articulacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos projetos estruturantes, clubes e
iniciativas previstas no PAA é assegurada por uma equipa, cujos elementos sdo nomeados pelo
diretor, sob proposta dos envolvidos na implementacédo dos projetos/clubes no AEB. O coordenador
€ designado pelo diretor e tem assento no CP.

Artigo 43.2
Competéncias
1. S&o competéncias da equipa do PAA:
a) reunir as propostas de atividades e elaborar a proposta de PAA, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pelos 6rgédos do AEB, a submeter & aprovacdo do CP e do CG;
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b) apreciar a avaliacdo de cada atividade realizada pelos seus promotores e elaborar um
relatorio semestral, para apreciacdo em CP e CG;

c) elaborar o relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciagcdo, que pode conter, se
necessario, recomendacdes para o ano seguinte;

d) promover a divulgacdo do PAA, nomeadamente na pagina eletronica do agrupamento ou
outras formas de divulgagdo consideradas adequadas de acordo com a atividade em
questao;

e) colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e
divulgacao.

Artigo 44.2
Plano anual de atividades

O PAA é o documento de planeamento, operacionalizador do PE do AEB que visa promover a
colaboracdo e a participacdo de todos os elementos da comunidade e outros parceiros
educativos, definindo para o efeito:
a) a programacdo e forma de organizacdo das atividades a desenvolver ao longo do ano,

com identificacdo dos recursos envolvidos;
b) o conjunto de projetos e clubes em implementacdo no AEB, que podem ser transversais

aos diferentes niveis, ciclos e anos de escolaridade.
O PAA ¢ elaborado no inicio do ano letivo em resultado das propostas dos diferentes érgéos e
estruturas. Depois de analisado e validado pelo CP, é aprovado no CG.
O PAA pode ser reformulado ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdo de novas
atividades que surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em CP
e devidamente planificadas pelos seus proponentes.

SUBSECCAO Il — Equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva

Artigo 45.2

Definicao
A equipa multidisciplinar tem como objetivo apoiar a educag&o inclusiva, nomeadamente na
sensibilizacdo da comunidade educativa para a adogéo de praticas inclusivas, na conducao do
processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em funcéo das
caracteristicas de cada aluno. A sua agéo abrange ainda o acompanhamento e a monitorizagao
da eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes,
dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacgéo e do préprio aluno.
O coordenador é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.

Artigo 46.2
Composicédo
Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) adjunto/a do diretor;
b) coordenador/a da educacédo especial;
c) coordenador/a do Departamento do 1° ciclo;
d) coordenador/a do Departamento do 2° ciclo;
e) coordenador/a do Departamento do 3° ciclo;
f)  psicologa dos Servigos de Psicologia do agrupamento
Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma;
b) outros docentes do aluno;
c) encarregado de educagéo;
d) assistentes operacionais;
e) técnicos especializados que acompanham o aluno;
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f)  técnicos do centro de recurso para a incluséo (CRI).

3. As competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva estdo cometidas na
legislag@o em vigor.

4. Os docentes da educacéo especial, na qualidade de elementos variaveis da EMAEI, participam
nas reunifes de avaliagdo dos alunos que acompanham.

5. O funcionamento da equipa multidisciplinar encontra-se definido no seu regimento interno, a
atualizar sempre que se justifique.

6. A EMAEI articula o trabalho com o conselho pedagdgico através dos membros deste 6rgédo que
integram a equipa e com a Equipa de Autoavaliacdo do agrupamento e Direcao através do seu
coordenador.

SUBSECGCAO Il — Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo
Artigo 47.2
Definicdo e organizagéo

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio dindmica, plural e
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes na
escola, valorizando os saberes e as experiéncias de todos.

2. Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuum de respostas educativas
disponibilizadas pela escola e organiza-se segundo dois eixos:

a) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;
b) complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com uma organizacao em funcéo do modelo multinivel.

3. O CAA encontra-se organizado em diversas valéncias ou respostas educativas, que
disponibilizam apoios destinados a todos os alunos, organizados em fungdo do modelo
multinivel (medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e incluséo)
tendo em conta as fragilidades ou barreiras a aprendizagem identificadas e as necessidades e
interesses de cada um e valorizando as diferencas e diversidade.

4. Estas valéncias, distribuidas pelos varios estabelecimentos de ensino que constituem o
agrupamento, desenvolvem a sua acéo educativa subsidiaria a acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente
de educacéo especial, o psicologo e demais técnicos, os docentes das diferentes areas
disciplinares, respondendo as necessidades dos alunos e complementando e enriquecendo o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a incluséo,
a promocdo da qualidade da participacdo nas atividades da turma e ao acesso a formacao.

5. O funcionamento, valéncias, recursos e dindmica do CAA encontram-se definidos em sede de
regimento interno.

SUBSECCAO IV — Servicos de Psicologia da Educagéo e de Desenvolvimento Pessoal e
Social (SPDS)
Artigo 48.2
Definicdo e organizacgéo

1. Os servicos de psicologia da educac¢éo e de desenvolvimento pessoal e social sdo uma unidade
especializada que inclui psicélogos e outros técnicos especializados que visam contribuir para
o desenvolvimento, bem-estar da saude fisica e mental nos contextos educativos e minimizar
0 insucesso e o abandono escolar precoce, bem como os subsequentes fenédmenos de
desigualdade, vulnerabilidade e excluséo social.

2. Estes servicos, dependendo dos recursos humanos disponiveis, desenvolvem a sua acéo de
forma integrada, baseado em sistemas multinivel de suporte, em articulagdo com outros
servicos, quando necessario, e, predominantemente, nas seguintes valéncias:

a) psicologia da educacao
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b) mediacao social
c) terapia da fala
3. Os servicos da psicologia e orientagdo desenvolvem predominantemente a sua agdo nos
seguintes dominios:
a) apoio e aconselhamento psicoldgico;
b) desenvolvimento do sistema de relag6es da comunidade educativa;
c) desenvolvimento vocacional e de carreira.
4. Os servicos de acao social desenvolvem predominantemente a sua acdo nos seguintes
dominios:
a) desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa e interinstitucional;
b) acolhimento e acompanhamento social das familias e alunos em situagéo de risco, perigo
e /ou excluséo social;
c) promocédo de competéncias que contribuam para o sucesso escolar, pessoal e social dos
alunos.
5. Os servicos de terapia da fala desenvolvem predominantemente a sua acdo nos seguintes
dominios:
a) desenvolvimento do potencial comunicativo e linguistico dos alunos;
b) desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade educativa.
6. As acOes a desenvolver por estes servigcos devem ser planeadas levando em conta o contexto,
os recursos disponiveis e as prioridades estabelecidas pelos 6rgaos de direcdo, administragcéo e
gestdo e nos instrumentos orientadores da escola.

SUBSECCAO V — Bibliotecas escolares
Artigo 49.2
Definicdo e organizacgéo

1. As bibliotecas escolares (BE) sdo espacos pedagdgicos de livre acesso para os membros da
comunidade escolar e disponibilizam um conjunto vasto de materiais e recursos tecnoldgicos,
para promocé&o da leitura, da escrita, pesquisa e investigagao.

2. As bibliotecas do AEB sao geridas por uma equipa constituida pelos professores bibliotecarios,
docentes e assistentes operacionais, que relne sempre que se justifique.

3.  No AEB funcionam 4 bibliotecas integradas no programa da rede de bibliotecas escolares:

a) ES de Barcelos;

b) EB 2,3 Abel Varzim;

¢) Centro Escolar de Barqueiros - Biblioteca Valter Hugo Mae;

d) Centro Escolar de Gilmonde.

4. Compete aos professores bibliotecérios:

a) assegurar o servigco de biblioteca para toda a comunidade do AEB;

b) dinamizar atividades que incentivem e consolidem habitos de leitura e de escrita;

c) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE e do PAA;

d) garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas, de modo a operacionalizar uma politica de gestédo
eficaz da informacgéo e promover a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

e) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando em estreita colaboracao com todas as estruturas e equipas pedagdgicas;

f)  implementar processos de autoavaliagcdo e elaborar o respetivo relatério anual.

5. A coordenacédo de todas as bibliotecas do AEB é assegurada por um coordenador.

6. Compete aos demais professores da equipa das bibliotecas coadjuvar os professores
bibliotecarios, designadamente no tratamento documental e na gestdo de empréstimos e de
equipamentos;

7. Sé&o competéncias do coordenador das bibliotecas escolares:

a) representar as bibliotecas junto do diretor e no CP;
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b) coordenar internamente a equipa e os trabalhos das bibliotecas;

c) responsabilizar-se pela apresentacdo ao diretor e ao CP da proposta do plano anual de
atividades das bibliotecas e do respetivo relatério anual;

d) coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execucao;

e) representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagbes com outras
bibliotecas escolares e publicas.

O empréstimo de publicacdes das bibliotecas escolares carece de regulamentacao prépria, a

aprovar anualmente pelo conselho pedagdégico, sendo afixada no local de estilo de cada uma

das Bibliotecas.

SUBSECCAO VI — Equipa de autoavaliacdo do AEB
Artigo 50.2
Definicdo e composicao
A Equipa de Autoavaliagcdo do AEB é responsavel pela autoavaliagdo nas diversas dimensdes
correlacionando-se com as tomadas de decisdo para a melhoria.
O diretor designa um coordenador.
O diretor designa os elementos da equipa, sob proposta do coordenador, que deve integrar
docentes de todos os niveis e ciclos de ensino.
A Equipa de autoavaliacdo pode integrar outros elementos da comunidade educativa.
O diretor pode estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior para colaborar e
apoiar o trabalho desenvolvido pela equipa de autoavaliagao.
A equipa de autoavalia¢@o do agrupamento € responsavel por monitorizar e acompanhar o grau
de prossecucdo das finalidades e metas definidas nas diferentes dimensdes do PE, definindo
anualmente as &reas especificas que vao ser avaliadas. Neste sentido, € da sua competéncia:
a) planear o processo de autoavaliacdo do AEB;
b) envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliagao;
c) apresentar, no final do ano letivo, os resultados da autoavaliacdo num relatério a ser
apresentado no CP e CG;
d) operacionalizar os resultados da autoavaliagdo num plano de melhoria de praticas
educativas do agrupamento;
e) acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores do AEB.
O coordenador da equipa de monitorizacéo da qualidade do AEB tem assento no CP.

SUBSECC}AO VIl — Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola
Artigo 51.2
Definicdo e composicéo
1. A Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola assume um papel central na definicdo das
prioridades e dos investimentos, numa perspetiva inovadora.
2. E composta por:
diretor
coordenador do Plano de Transi¢c&o Digital (PTD)
coordenador da Comissdo de Autoavaliagdo
representante da Dire¢céo na EMAEI
representante do AEB na Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo do Centro de
Formacdo da Associacdo de Escolas (CFAE) dos concelhos de Barcelos e
Esposende
e coordenador de projetos e de atividades de desenvolvimento educativo
e assistente técnico
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Artigo 52.2
Competéncias

1. Efetuar o diagnostico inicial da integracédo das tecnologias digitais no agrupamento e/ou as
competéncias digitais dos docentes nos dominios profissional e pedagdgico.

2. Elaborar o Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital nas dimensdes organizacional,
pedagogica e tecnologica e digital, incluindo um plano de monitorizacao.

3. Implementar, monitorizar e avaliar o Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital do
Agrupamento de Escolas de Barcelos.

SUBSECCAO VIl — Equipa EQAVET
Artigo 53.2

Definicdo e composic¢ao
EQAVET é o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacéo Profissionais. A equipa EQAVET no agrupamento € responsavel por implementar
praticas/estratégias que permitam ao agrupamento documentar, desenvolver, monitorizar,
avaliar e melhorar a eficiéncia do Ensino e Formacéo Profissionais (EFP), no dominio da
implementacdo do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo
e Formacéo Profissional (EQAVET) no agrupamento.
Os elementos da equipa séo:
a) adjunto/a do diretor;
b) coordenador/a dos diretores de turma dos cursos profissionais;
c) diretores de cursos.

Artigo 54.2
Competéncias

Sao competéncias da equipa EQAVET:

a) definir as metas e os objetivos adequados e mensuraveis das ofertas qualificantes;

b) monitorizar os resultados alcangados ao nivel da educacgéo e formacéao profissional (EFP);

c) elaborar e implementar questiondrios a ex-alunos que terminaram o ciclo de formacéao
profissional no AEB;

d) elaborar e propostas e de estratégias de melhoria para a EFP;

e) desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda nédo alcancados e/ou
estabelecer novos objetivos em funcdo das evidéncias geradas, por forma a garantir a
introducéo das melhorias necessarias.

Para articulagdo do trabalho que é realizado ao nivel da monitorizagdo do trabalho pedagdgico

realizado no AEB, esta equipa deve articular o seu trabalho com o coordenador da equipa de

autoavaliacéo.
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CAPITULO IV — Comunidade educativa

Artigo 55.¢
Direitos gerais

1. Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a)
b)
<)
d)

e)

participar na elabora¢do do PE e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;
ser tratado com equidade,;

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus 6rgdos representativos;

apresentar sugestdes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.

Artigo 56.2
Deveres gerais

1. Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

conhecer e cumprir o Rl do agrupamento;

ser responsavel no cumprimento das fung@es e tarefas que Ihe forem exigidas;

ser tolerante e recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho;

zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que respeita as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

identificar-se perante um membro da comunidade escolar, devidamente creditado para o
fazer sempre que tal Ihe seja solicitado;

contribuir para a criacdo e execuc¢éo do PE e do Rl do AEB;

alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

SECCAO | — Alunos
SUBSECCAO | — Direitos e deveres
Artigo 57.2
Direitos dos alunos

1. Para além dos direitos regulamentados no artigo 7.° do Estatuto do Aluno, os alunos do AEB
tém, ainda, direito a:

a)

b)
<)

d)

f)

g)

consultar, pelo préprio, se for maior, ou através do seu encarregado de educacgéo, 0 seu
processo individual a facultar pelo diretor de turma no seu horario de atendimento ou pela
secretaria nos horarios de expediente, mediante requerimento prévio com 24 horas de
antecedéncia relativamente a hora pretendida;

usufruir dos diferentes espacos educativos existentes na sua escola;

usufruir de medidas suplementares de acompanhamento pedagdgico, de acordo com as
suas necessidades educativas;

integrar os quadros de mérito e de exceléncia, se 0 seu desempenho escolar obedecer
aos critérios referidos no Artigo 59.° deste RI;

reunir em assembleia de turma nos termos do referido no referido no Artigo 60.° deste RI;
participar nas atividades e projetos promovidos internamente ou por entidades externas
destinados a turma que frequenta, a escola ou ao agrupamento;

conhecer, no inicio do ano, para cada disciplina do seu curriculo, o material escolar
indispensével para as atividades, a gestéo anual dos curriculos e os critérios de avaliagao.

Artigo 58.2
Deveres dos alunos

1. Para além dos deveres regulamentados no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e do referido no
Artigo 55.° deste RI, os alunos do AEB tém, ainda, o dever de:

a)
b)

manter o caderno diario em ordem;
ser portador do cartdo de estudante, a partir do 5.° ano;
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C) registar as entradas e saidas, através da passagem do cartdo de estudante nos sensores
a entrada;

d) trazer diariamente o material indispensavel para as aulas;

e) devolver, no final do ciclo de estudos, os equipamentos e manuais escolares, sujeitos a
empréstimo, em boas condicdes, de forma a permitir a sua reutilizagéo.

f)  dirigir-se imediatamente, apds o togue que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula;

g) assistir as aulas com correcdo, dentro de um clima de solidariedade, participacdo e
respeito, ndo sé para com o professor, mas também para com todos os colegas;

h) executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

i)  estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais,
e devidamente autorizado pelo professor;

j)  sair da sala sem atropelos, no final da aula, deixando-a em ordem e limpa, mantendo as
carteiras na sua disposicao habitual,

k) circular em siléncio junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

I) acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

m) empenhar-se nos planos propostos pelos professores para recuperacdo de
contetidos/competéncias das disciplinas/moédulos/UFCD em atraso e honrar o respetivo
compromisso de empenho;

n) ndo usar qualquer objeto tecnoldgico nas aulas, salvo situagBes expressamente
autorizadas pelo professor.

SUBSECCAO Il — Mérito e exceléncia
Artigo 59.2
Prémios de mérito e de exceléncia
Em cada ano letivo, sdo entregues prémios de mérito e de exceléncia destinados a distinguir
alunos que obtenham excelentes resultados ou se distingam por comportamentos ou atitudes
exemplares.
Integram o quadro de mérito os alunos que, durante o ciclo de escolaridade, ndo tenham sido
sujeitos a aplicacao de medida disciplinar sancionatdria e rellnam os seguintes requisitos:
a) nao tenham faltas injustificadas
b) no final do 1.° ciclo obtenham mencdes de Muito Bom e Bom em todas as areas
curriculares disciplinares, com a maioria das meng¢6es de Muito Bom;
¢) no final dos 2.° e 3.° ciclos, obtenham média igual ou superior a 4, sem classificacbes
inferiores a 3;
d) nofinal do ensino secundario, obtenham média igual ou superior a 16,0 valores (conforme
certificado, resultado ndo arredondado as unidades), com nenhuma classificacéo inferior
a 12 valores.
Integram o quadro de exceléncia os alunos que néo tenham sido sujeitos, durante o ciclo de
escolaridade, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria e reGnam um dos seguintes
requisitos:
a) no final do 1.° ciclo obtenha, meng¢bes de Muito Bom em todas as areas ou em todas
menos uma e, esta, seja uma mengdo de Bom;
b) nofinal dos 2.° e 3.° ciclos, obtenham nivel 5, a todas as disciplinas ou a todas menos uma
e, esta, seja de nivel 4;
¢) nofinal do ensino secundario, obtenham média igual ou superior a 18,0 valores (conforme
certificado), sem nenhuma classificacéo inferior a 14 valores.
Serao ainda distinguidos com um prémio de exceléncia o melhor aluno dos cursos cientifico-
humanisticos e dos cursos profissionais.
Em cada ano escolar podem, ainda, ser atribuidas mencdes de mérito aos alunos que nao
tenham tido a aplicac@o de medida disciplinar sancionatéria e que:
a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
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complemento curricular de relevancia;
¢) desenvolvam iniciativas ou acfes de reconhecida relevancia social.
No célculo das médias ndo entram os resultados das disciplinas néo obrigatorias.
Os prémios de mérito sédo de natureza simbolica ou material.
Os Prémios de Méritos previstos definidos no Ponto 5 s&o atribuidos pelo conselho pedagdgico,
gue analisara o mérito de cada candidatura, sob proposta dos alunos da turma, do Conselho
de Docentes ou de Turma ou da Direcéo.
O AEB reconhecera o mérito em sessao solene.

SUBSECCAO Il — Representacdo dos alunos
Artigo 60.2
Representacédo dos alunos
As formas de representacéo dos alunos sé@o as seguintes:
a) assembleia geral de alunos;
b) assembleia de delegados de turma;
c) assembleia de turma;
As reunides de assembleia geral de alunos sdo convocadas:
a) pelo diretor, sempre que este o entenda necessario;
b) por proposta subscrita por 1/3 dos alunos da escola/agrupamento;
c) pelos representantes dos alunos no Conselho Geral;
d) pela Associacdo de Estudantes;
As reunides de delegados de turma s&o convocadas:
a) pelo diretor, sempre que este o entenda necessario;
b) pela maioria dos alunos delegados (ou subdelegados) de turma, metade dos quais,
obrigatoriamente, do ensino secundario;
Os trabalhos das assembleias previstas nas alineas a) e b) serdo presididos pelo diretor sempre
que convocadas por sua iniciativa ou, nos restantes casos, por uma mesa de trés alunos do
Ensino Secundario, na altura, eleitos para o efeito.
O delegado e o subdelegado e os alunos por proposta subscrita por 1/3 dos alunos da turma,
tém o direito de solicitar a realizacdo de reunibes da turma com o respetivo diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.
Todos os pedidos de reunido séo feitos mediante a apresentacdo da ordem de trabalhos a
constar na convocatéria, e com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do dia da reunido.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagéo
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos drgdos de direcao da escola
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.
Das reunides realizadas serdo lavradas atas que depois de aprovadas serdo entregues ao
diretor.
N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente RI.
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Artigo 61.2
Delegado e subdelegado de turma
O delegado de turma é o representante da turma na comunidade escolar e nas reunides para
que vier a ser convocado.
O delegado ¢é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo subdelegado.
O delegado e o subdelegado de turma séo alunos que devem ser capazes de:

a) constituir um elo de ligacdo entre os colegas da turma, estimulando relacdes de
camaradagem entre eles e entre estes e os professores;

b) colaborar com o diretor de turma para a resolugdo dos problemas de carater
comportamental, disciplinar ou relacionados com o aproveitamento escolar detetados na
respetiva turma;

c) transmitir ao diretor de turma qualquer anomalia relacionada com a turma ou algum dos
seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

d) sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos
seus elementos;

e) colaborar na preparagéo e realizacdo das atividades da turma, nomeadamente no que
respeita as visitas de estudo;

f)  solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacao de matérias relacionadas com
o funcionamento desta, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

g) agir como exemplo de correcdo de atitudes;

h) zelar pelo bom comportamento global da turma.

Artigo 62.2
Eleicdo do delegado e subdelegado

O delegado e o subdelegado de turma séao eleitos, em assembleia de turma, por todos os alunos

que integram a turma, através de sufragio presencial e secreto.

Para a elei¢do, deve o diretor de turma até final da primeira semana de aulas:

a) marcar a data da eleicdo, que se deve realizar até final da primeira semana do més de
outubro;

b) constituir a mesa eleitoral, formada por 2 alunos da turma, sendo estes responsaveis pelo
apuramento eleitoral, contagem dos votos, registo e elaboracéo da ata do ato eleitoral,

c) orientar a redacdo de uma ata, assinada pelos alunos da mesa, pelos alunos eleitos e pelo
diretor de turma que fard a sua entrega ao diretor, arquivando a respetiva cépia no dossié
de turma.

Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo, sendo competéncia do

diretor de turma a aceitacéo desse pedido.

No caso de incumprimento reiterado das funcdes de delegado, um terco dos alunos da turma

ou o diretor de turma podem propor a turma a cessacéo de fungdes;

Em caso de aplicacdo do nimero anterior, o diretor de turma procede a nova elei¢cao, no respeito

das normas referidas neste artigo.

Artigo 63.2

Associacdes de estudantes
Sem prejuizo de outras associa¢des virem a ser constituidas, no AEB existe uma associagéo
de estudantes, a da Escola Secundaria de Barcelos, que se rege por estatutos préprios.
A associacdo de estudantes tem direito a dispor de instalacfes, cedidas pelo diretor do
agrupamento, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.
A associacdo de estudantes conta com a colaboracdo e acompanhamento da dire¢cdo do
agrupamento, nomeadamente no processo eleitoral e nas atividades de &mbito geral, que se
enquadrem no PE.
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SUBSECCAO IV — Avaliacéo dos alunos
Artigo 64.2
Intervenientes na avaliacao

No processo de avaliacdo dos alunos intervém todos os professores que trabalham com os
alunos, o aluno, o CP, o diretor, os pais e encarregados de educacdo e 0S Servicos ou
organismos do ME.
Assumem particular responsabilidade neste processo o educador e professor titular de turma,
em articulagcdo com o conselho de docentes no pré-escolar e no 1.° ciclo, respetivamente, e 0s
professores que integram o conselho de turma.
A partir do 3.° ano, cada aluno faz a sua autoavaliagdo através de registo préprio em cada
disciplina/area disciplinar, pelo menos, em cada momento de avaliagdo sumativa.
A participacdo dos encarregados de educacéo no processo de avaliacdo faz-se:
a) em contacto com o diretor de turma/professor titular de turma, no horario agendado para o

efeito;
b) na participagédo nas reunifes realizadas com o diretor de turma/professor titular de turma

para que for convocado;
€) no acompanhamento continuo e sistematico do processo de aprendizagem e de avaliacéo;
d) naparticipacdo dos representantes dos encarregados de educagéo nos conselhos de turma.

Artigo 65.2
Avaliacdo das aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, os seus instrumentos e modalidades, bem como as

condicdes de retengdo de ano ou de ciclo, regem-se pelas disposi¢cdes legais em vigor, pelos

critérios e procedimentos gerais definidos pelo CP e pelos critérios especificos estabelecidos
pelos departamentos curriculares e GD.

As regras, os critérios e o0s procedimentos a ter em conta na avaliagdo de alunos,

nomeadamente os definidos no CP e nas diferentes estruturas de coordenacdo e supervisdo

pedagdgica do agrupamento, devem:

a) usar linguagem clara e objetiva,

b) estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis em permanéncia na pagina
eletrénica do agrupamento, para consulta dos alunos, pais e encarregados de educacgéo e
restante comunidade escolar, e arquivados nos dossiés de departamento/GD.

Os professores de cada disciplina deverdo, no inicio do ano letivo, informar e esclarecer os

alunos sobre as regras de funcionamento da disciplina, o material indispensavel para as

atividades letivas, a gestdo anual do curriculo, bem como os critérios e procedimentos de
avaliacéo.

Os professores devem prestar informacdes ao diretor de turma sobre a avaliacdo dos alunos

sempre que este o solicite.

Artigo 66.2
Recolha de informac&o para efeitos de avaliagdo formativa e sumativa

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacao, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias
em que ocorrem.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacéo
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacao das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas,
em articulagdo com dispositivos de informacéo dirigidos aos pais e encarregados de educacéo.
Na analise da informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informac&o a recolher.
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A aplicacdo dos diversos instrumentos, procedimentos ou técnicas de avaliacdo devem ser
articulados pelos docentes do conselho de turma e com os alunos, de forma que estes
momentos sejam promotores da qualidade do sucesso.

Nao deve ser efetuada recolha de informacéo para efeitos de avaliagdo nos Ultimos 5 dias de
aulas antes de cada momento de avaliagdo sumativa, a ndo ser em casos absolutamente
excecionais.

A avaliacdo quantitativa exprime-se numa escala de 200 pontos para 0 ensino secundario e de
100 pontos para o ensino basico.

A avaliacao qualitativa exprime-se através das seguintes menc¢des: Muito Bom; Bom; Suficiente;
Insuficiente.

Todos os instrumentos, processos e técnicas de avaliacdo devem ter associados critérios de
avaliacdo e respetiva cotagdo/mencéo discriminada;

A correcdo e a prestacdo de informacdo sobre o resultado da avaliagdo obtida nos diversos
instrumentos, processos e técnicas de avaliagdo devem ser realizadas em tempo (til, ndo
podendo os alunos ser submetidos a realizagcdo de uma nova avaliagdo sem antes serem
informados da anterior.

Artigo 67.2

Faltas a momentos agendados de avaliagéo
As faltas do aluno a momentos de avaliacéo escrita, oral ou pratica, previamente agendados
entre o docente e alunos, devem ser justificadas nos termos da Lei.
SO a devida justificagdo da falta podera permitir o agendamento de um novo momento de
avaliacdo pelo professor ou a realizacéo de uma atividade equivalente.
A participacdo em iniciativas incluidas no PAA, coincidentes com momentos de avaliagcao
escrita, oral ou pratica, agendados previamente entre o professor e a turma, obriga sempre o
aluno a comunicar previamente a situacdo ao professor da disciplina para conjuntamente
acordarem uma forma de suprir a ndo realizacdo da atividade de avaliacao.

Artigo 68.2
Fraude

Considera-se fraude em instrumentos, procedimentos ou técnicas de avaliacdo a posse de
elementos de estudo ou consulta, em qualquer suporte, ou a tentativa de comunicar com
terceiros, incluindo quaisquer dispositivos pessoais de comunicacdo, nomeadamente,
teleméveis, quando ndo autorizados.
Considera-se também fraude o plagio [copiar ou apropriar-se da totalidade ou de parte de uma
obra qualquer (um texto, fotografia, video, musica, etc.) produzida por outra pessoa e
dizer/assinar que é da sua autoria] de contelidos para relatérios, trabalhos de pesquisa ou outros
instrumentos de avaliagéo.
Em caso de fraude comprovada num momento de avaliagdo, a mesma é anulada, devendo o
professor, de imediato, comunicar o facto ao diretor de turma, e este, por sua vez, comunicar a
direcdo e ao encarregado de educacéo.
Em situacdo devidamente fundamentada, o professor pode proceder a anulacdo parcial da
prova em avaliacéo.
O professor pode permitir que o aluno realize uma outra prova de avaliacdo ou um outro
instrumento de avaliacdo caso seja a primeira ocorréncia e se o aluno admitir o erro, mostrar
arrependimento e pedir desculpa.
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SUBSECCAO V — Especificidade da avaliac&o nos cursos profissionais
Artigo 69.2
Avaliacdo modular
A avaliag8o dos cursos profissionais fundamenta-se na estrutura modular, no respeito pelo
cumprimento dos critérios de avaliacdo estabelecidos.
Para registo da avaliacdo do médulo o professor deve arquivar, no dossié da disciplina/curso, a
respetiva grelha de avaliacéo.
No final do 1.° ano de formacédo, aos alunos dos cursos profissionais que apresentem uma
percentagem de médulos em atraso superior a 20% dos médulos lecionados deve ser realizado,
com a colaboragdo dos servigcos de psicologia e orientacdo, um processo de reorientacdo
vocacional a fim de se identificar se a estrutura do curso vai de encontro as expectativas e
interesses do aluno.
Deve ser constituido um regulamento especifico dos cursos profissionais, elaborado nos termos
da legislagcao em vigor, que, depois de aprovado pelo CP e pelo CG, sera parte integrante deste
RI.
No regulamento deve constar, nomeadamente, a regulamentagéo da formagédo em contexto de
trabalho (FCT) e das provas de aptidéao profissional (PAP), definindo-se as situa¢gfes em que o
aluno nédo estd em condi¢des de realizar e/ou de obter aprovagéo na FCT e PAP.

Artigo 70.2
Recuperacdo de modulos em atraso

Sempre que um aluno no decurso do ano letivo ndo conclua um modulo na data prevista no

plano de estudos, deve o professor da disciplina implementar um plano individual de

recuperacdo do mesmo, com o compromisso do aluno, assinado pelo encarregado de
educacéo, de se empenhar em cumpri-lo, aplicando-se os seguintes procedimentos:

a) no plano individual de recuperacdo de mddulo constam os objetivos e calendarizacéo das
tarefas e atividades a desenvolver ao longo do tempo estabelecido para a sua
implementacéo;

b) este plano é objeto de uma avaliacdo formativa, relativa ao grau de cumprimento dos
objetivos estabelecidos, empenho e motivacéo e interesse demonstrado pelo aluno durante
0 tempo estabelecido para a sua concretizagdo, e de uma prova final de recuperacdo do
modulo;

¢) aclassificagao final do médulo/UFCD em atraso € o resultado dos elementos de avaliagao
recolhidos em contexto de sala de aula, avaliagdo formativa de cumprimento do plano e
resultado da prova de recuperacao de médulo;

d) o aluno pode ficar impedido de realizar a prova final de recuperacdo do médulo se da
avaliacdo formativa referido na alinea b) resultar, fundamentadamente, uma avaliagdo
negativa.

O aluno pode ter, em cada ano letivo, no maximo dois planos individuais de recuperacdo do

mesmo modulo/UFCD.

Dos médulos ndo concluidos nos anos anteriores, o aluno pode durante o més de setembro

apresentar um requerimento nos servicos administrativos, mediante o pagamento de uma

quantia, a definir pelo conselho administrativo, referente aos respetivos encargos.

Tratando-se de médulos em atraso de anos letivos anteriores de disciplinas que integram o

plano curricular do ano que o aluno frequenta, o diretor de turma solicita ao professor da

disciplina a elaboracdo de um plano de recuperacéo, aplicando-se para o efeito, com as
necessarias adaptag@es o referido no nimero 1 do presente artigo.

Para o caso do(s) mddulo(s) em atraso serem de disciplina(s) que ndo integram o plano

curricular do ano que o aluno frequenta séo também aplicados os procedimentos referidos no

namero 1, com as adaptag¢des necessarias sendo, neste caso, competéncia do diretor, ou quem
ele designar, o responsavel pela nomeagéo do docente que implementara o plano individual de
recuperagao do médulo.

Se 0 aluno ja terminou o seu ciclo de formagéo de trés anos e pretende concluir os médulos ndo

realizados do seu curso, a avaliacao incidird exclusivamente na realizagdo de uma prova final,
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salvo situacBes excecionais a serem decididas pelo diretor ou quem ele designar, nos termos e
calendarios a serem afixados no atrio da escola sede do AEB.

Sendo a primeira vez que o aluno solicita a avaliagdo de um mddulo em atraso de ano letivo
anterior, em caso de aprova¢ao no modulo, o aluno serd ressarcido da quantia paga.

Artigo 71.2

Revisao das classificacfes dos moédulos
Apé6s a afixagdo das pautas com os resultados das avaliagbes dos modulos/UFCD, as
classificacbes podem ser objeto de pedido de revisdo, através de requerimento, devidamente
fundamentado, apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior de
idade.
Para efeitos do nimero anterior, aplicam-se os mesmos procedimentos e prazos que estao
estabelecidos para a revisao das classificacfes das avaliagdes dos alunos dos cursos cientifico-
humanisticos do ensino secundario.
Da deciséo final da avaliagdo do modulo/UFCD cabe recurso hierarquico.

SUBSECCAO VI — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem
dos limites de faltas
Artigo 72.2
Frequéncia e assiduidade
Os alunos e os encarregados de educac@o sdo corresponsaveis pelo cumprimento da
frequéncia da escolaridade obrigatéria.
Sao aplicaveis ao presente regulamento as regras definidas no Estatuto do Aluno no capitulo
relativo ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas.
As especificagcfes ao regime de assiduidade estdo previstas nos artigos seguintes.

Artigo 73.2
Justificacdo de faltas

Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.

Consideram-se faltas justificadas as consignadas na lei geral e no Estatuto do Aluno.

Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Aluno, séo estabelecidos os seguintes procedimentos

para justificacdo de faltas:

a) na educagédo pré-escolar, o encarregado de educacéo deve, no prazo de cinco dias Uteis,
comunicar o motivo da auséncia ao educador titular do grupo-turma,;

b) no ensino bésico e secundario, o encarregado de educac¢éo ou o aluno, quando for de maior
idade, deve, no prazo maximo de cinco dias Uteis depois da falta, apresentar ao professor
titular ou diretor de turma um registo escrito com o motivo da falta dada, indicando o dia, a
hora e a atividade em que a falta se verificou. Desde que possivel, deve ser anexado um
documento comprovativo emitido por entidade idénea.

A justificacdo da falta € aceite pelo professor titular de turma/diretor de turma se,

cumulativamente:

a) for entregue dentro do prazo estabelecido;

b) se os motivos alegados pelo encarregado de educacéo forem crediveis, desde que nao
reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento comprovativo por entidade
reconhecida.

Em caso de néo aceitacdo da justificacdo apresentada, os encarregados de educacéo serdo

informados pelo professor titular de turma/diretor de turma, através de meio expedito, no prazo

maximo de cinco dias Uteis apds entrega da justificacao.

Sao faltas injustificadas as que resultem:
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a) da nao aceitacdo da justificacdo, por ndo se enquadrar no referido no nimero anterior;

b) da conversdo de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenga, nos termos
referidos no Artigo 74.° e Artigo 75.°;

c) da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;

d) da aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias que impliquem auséncia as atividades
letivas.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, com conhecimento do

encarregado de educacédo dado pelo diretor de turma, tem direito, sem prejuizo das atividades

letivas, a beneficiar de medidas a definir pelos professores das diferentes disciplinas, a saber:

a) realizacao de trabalhos que compensem as aprendizagens em falta;

b) recomendacéo da frequéncia da sala de estudo/apoio educativo em horario indicado pelo
professor ou que conste do horario do aluno.

Artigo 74.2

Faltas de pontualidade
E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do
aluno, considerando-se que esta se inicia quando o professor entra.
A falta de pontualidade é registada pelo professor na plataforma de registo de sumarios em uso.
As faltas de pontualidade poderéo ser justificadas pelo encarregado de educacao, pela dire¢éo
ou por outro professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do
PAA.
Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, devera o professor da disciplina
informar o diretor de turma, a fim de este, em colaboragdo com os pais ou encarregado de
educacéo, apurar a razdo da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra o seu
dever de pontualidade;
Caso o aluno persista em ndo ser pontual, a quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito
a marcacdo de uma falta de presenca ndo passivel de justificacdo. Neste caso, deve o professor
da disciplina remeter ao diretor de turma uma participacdo desta ocorréncia.
A reincidéncia na falta de pontualidade sem justificagdo na mesma disciplina, implica aquando
da terceira falta de pontualidade (aulas em dias diferentes) a conversdo desta falta de
pontualidade numa falta de presenca injustificada.

Artigo 75.2

Faltas de material
Cada GD define no inicio de cada ano letivo a lista de material de utilizacao obrigatoria. O
professor da disciplina e comunica-a aos alunos, nos termos do referido no Artigo 65.° deste RI.
A falta do material é objeto de registo obrigatdrio na plataforma de registo de sumarios em uso
no AEB.
A reincidéncia no tipo de comportamento referido no nimero anterior, na mesma disciplina,
implica aguando da terceira falta de material (aulas em dias diferentes) a conversédo desta falta
numa falta de presenca injustificada.
A conversdo das faltas de material em faltas de presenca, nos termos do referido no niimero
anterior, é da responsabilidade do diretor de turma, sendo necessariamente, para os alunos
menores, comunicada ao encarregado de educagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo
meio considerado mais expedito.

Artigo 76.2
Excesso grave de faltas injustificadas
Considera-se excesso de faltas injustificadas de um aluno quando ultrapassar o limite
estabelecido no Estatuto do Aluno:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.
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Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, 0s pais ou
encarregados de educagédo ou o aluno maior de idade, no prazo maximo de cinco dias Uteis e
pelo meio mais expedito, sdo convocados pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma
no sentido de alertar para as consequéncias da violag&o do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, prevista no nimero 1, constitui uma violagéo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacéo e de integracdo ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no
artigo seguinte, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.
Para efeitos do nimero anterior, o encarregado de educacado do aluno menor sera convocado,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma para ser informado da situagéo.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a Comissdo de Protecéo de
Criancas e Jovens em risco (CPCJ) sera informada da situagéo e das diligéncias ja adotadas
pelo agrupamento.

No ensino basico e secundario, no caso das atividades de apoio educativo ou complementares,
de indicagdo obrigatoria ou facultativa, mais de trés faltas injustificadas podem implicar a
exclusdo do aluno das atividades em causa, desde que o diretor de turma seja informado pelo
professor responséavel pela atividade e este comunique a situagéo ao encarregado de educagéo.

Artigo 77.2

Medidas de recuperacdo e de integracao
As atividades de recuperacdo e de integracdo (MRI) de atrasos na aprendizagem a serem
desenvolvidas pelo aluno em horario ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, que para isso define:
a) prazo de execucao;
b) ndmero de tempos a cumprir;
c) local do cumprimento da atividade;
d) professor responsavel pela implementacao;
e) conteudos de aprendizagem a recuperar.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma escrita, oral
ou pratica, nomeadamente fichas formativas, questionarios orais ou escritos ou trabalhos de
pesquisa. Podem apenas ser aplicadas uma Unica vez, por disciplina, no decurso de cada ano
letivo e incidem sobre os conteldos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.
As atividades de recuperacdo e integracéo terdo inicio imediatamente apés o regresso do aluno
e apos informacao ao aluno e encarregado de educacao das medidas propostas.
N&o hé& lugar a aplicagdo de medidas de recuperacao e integracéo se as faltas dadas resultarem
da aplicagdo de qualquer medida corretiva ou sancionatéria ou da aplicagdo do referido no n.°
2 do Artigo 74.° ou do n.° 6 do Artigo 75.°.
Ap6s cumprimento das medidas aplicadas, sdo desconsideradas as faltas em excesso.
Sempre que no decurso do cumprimento de uma medida de recuperacdo e integracdo seja
aplicada ao aluno uma medida corretiva ou sancionatoria, ndo se aplica o disposto no nimero
anterior.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas no numero 2
do presente artigo, determina a aplicacdo do nimero 2 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e,
ainda, pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas na mesma
Lei.
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SUBSECCAO VIl — Regime disciplinar

Artigo 78.2

Disciplina
Sao aplicaveis ao presente regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo IV do
Estatuto do Aluno (Lei n.° 51/2012), nomeadamente:
a) qualificacdo da infracéo;
b) participacdo de ocorréncias;
¢) finalidades e determinacéo das medidas disciplinares;
d) medidas disciplinares corretivas, com as adequacdes previstas no presente RI;
e) medidas disciplinares sancionatérias, com as adequag0des previstas neste RI;
f) suspenséo preventiva do aluno;
g) execucao das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias;
h) interposicéo de recurso a decisdo de aplicagdo de medida disciplinar.
As adequacbes do regime disciplinar ao AEB sdo as previstas nos artigos seguintes.

Artigo 79.2
Tipificac&o das Infracdes

O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado uma

infracdo leve, grave ou muito grave, nos termos dos ndmeros seguintes, exceto nos casos

omissos que serdo decididos, caso a caso, pelo diretor, podendo previamente ouvir o

diretor/conselho de turma.

As infragBes sao tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de acordo com a sua

gravidade. S&o assim consideradas como:

a) Levesoude Graul

b) Graves ou de Grau 2

¢) Muito Graves ou Grau 3

Sao consideradas infragBes leves, os comportamentos que perturbem as relacdes entre os

membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao

letivas, que ndo afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos

como graves ou muito graves, tais como:

a) utilizacdo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;

b) uso de vestuario inadequado a dignidade do espago e especificidade das atividades
escolares;

c) atitudes incorretas no espaco escolar, dentro ou fora da sala de aula;

d) envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto da disciplina, dentro da sala de aula;

e) regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de ordem da
saida da sala de aula.

Sao consideradas infracdes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal relagédo de

membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas

ou ndo letivas, nomeadamente:

a) danificacao intencional das instalag6es, espagos escolares, mobiliario, equipamento ou dos
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

b) furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou membros da
comunidade escolar;

c) utilizacdo de vocabulario desajustado/ obsceno na sala de aula;

d) utilizacdo do telemével ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas;

e) violacdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagbes com os elementos da
comunidade escolar;

f) facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

g) saida da sala de aula sem autorizagdo do professor e sem motivo de forca maior que o
justifique;

h) saida do estabelecimento de ensino sem autorizagao prévia;

i) recusa sisteméatica de participacdo nas atividades propostas;
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j) desrespeito sistematico pelo direito & aprendizagem dos restantes alunos;

k) desrespeito relativamente a orientagbes ou instrucbes de professores ou assistentes
operacionais;

I) recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEB;

m) ocultagdo voluntéria, adulteracdo ou eliminacdo de folhas da caderneta escolar,
informacdes, notas ou comunica¢fes enviadas na interacdo professor / encarregado de
educacéo;

n) prestacao de falsas declaracdes;

0) reincidéncia em comportamentos considerados infracdes leves.

Sao consideradas infracBes muito graves, os comportamentos que afetem negativamente a

convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da

comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou néo letivas, citando-
se como exemplos:

a) fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

b) danificacdo intencional das instala¢cdes ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente
elevado;

c) violagdo dos deveres de respeito e de corre¢éo sob a forma de injdrias, ameacas, difamacéo
ou calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

d) utilizacdo do telemdvel ou de outro qualquer equipamento tecnolégico como meio de
divulgacdo ndo autorizado de imagens e/ou sons — didlogos ou fragmentos de didlogo —em
situacdes de sala de aula ou noutro espaco onde estejam a decorrer atividades escolares;

e) agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada,;

f) uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da
comunidade escolar;

g) extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da
comunidade escolar;

h) coacéo, exercicio de violéncia ou agressdo a qualquer elemento da comunidade escolar
individualmente ou em grupo;

i) utilizagdo de drogas ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

j) pratica de violéncia e/ou agress@es de cariz sexual;

k) falsificac@o de assinaturas e/ou de documentos;

I) préticas de atos ou gestos obscenos.

Artigo 80.2
Utilizacao de telemdvel ou outro equipamento eletrénico em sala de aula

A utilizacdo de qualquer equipamento tecnolégico nas aulas s € possivel mediante autorizacao

expressa do professor.

A entrada da sala de aula ou do espaco onde decorra a atividade, o aluno deve desligar ou por

em modo de siléncio o telemével e coloca-lo na sua mochila/saco/bolsa, junto ao seu espaco de

trabalho.

Cabe ao conselho de turma, em qualquer altura do ano letivo, a definicAo de outros

procedimentos mais especificos que considere necesséarios ser adotados por alunos e

professores da turma, para o respeito do definido na alinea d) dos nimeros 3 e 4 do artigo

anterior.

Perante a utilizacdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida

autorizacdo, o professor deve solicitar a entrega imediata do equipamento, procedendo do

seguinte modo:

a) no final da aula, ou logo que possivel, o professor entrega o equipamento na direcéo,
preenchendo o formulario préprio e comunica a ocorréncia ao diretor de turma;

b) em caso de recusa, por parte do aluno, em entregar o equipamento, o professor deve
chamar o assistente operacional (AO) em servigo no piso, que encaminhara o aluno a
direcéo, onde este fara a entrega do dispositivo. No final, o aluno regressa a sala de aula.

O diretor de turma informa o encarregado de educacéo do sucedido.
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6. O equipamento é entregue, presencialmente, ao encarregado de educacéo.

7. Durante os momentos de avaliacdo, a utilizacdo néo utilizada deste tipo de equipamentos pode
determinar, para além do supracitado, a anulacdo dessa avaliacéo.

8. Caso se verifique reincidéncia no uso indevido destes dispositivos, sera aplicada ao aluno uma
medida disciplinar corretiva.

Artigo 81.2
Medidas disciplinares corretivas
1. Nos termos do artigo 26.° do Estatuto do Aluno, séo medidas corretivas:
a) a adverténcia;
b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) a mudanca de turma.

Artigo 82.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 83.2
Ordem de saida da sala de aula
1. A ordem de saida da sala de aula ou dos locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor. Esta deverd ocorrer em qualquer situacdo que impeca o

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e configure desrespeito por todos os

intervenientes na aula.
2. Sao procedimentos dos professores inerentes a aplicacéo desta medida:

a) encaminhamento do aluno para o gabinete da dire¢cdo, por um AO, devendo este reportar,
de modo sumario, o motivo indicado pelo professor;

b) marcacao de falta injustificada na plataforma de registo de sumarios;

c) atribuicdo, pelo professor, de tarefas a realizar pelo aluno que visem os contetdos da
disciplina, a desenvolver na sala de estudo ou outro espaco escolar adequado, com a
obrigatoriedade de regressar a sala no final da aula, com a tarefa concluida. Sugerem-se
as seguintes tarefas:

i) atualizar o caderno diario;

i) elaborar um relatério sobre as causas do comportamento perturbador;

i) realizar as tarefas que deveria fazer na sala de aula;

iv) copiar ou sintetizar artigos constantes de enciclopédias existentes na biblioteca ou
noutro espaco;

v) resolver fichas de trabalho constantes do manual;

vi) outra que vier a ser definida.

d) comunicacdo escrita da ocorréncia ao diretor de turma, com conhecimento ao diretor do
AEB.

3. A ocorréncia €, logo que o elemento da equipa diretiva dela tenha conhecimento, comunicada
ao encarregado de educacdo, via telefone.
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Depois de recebida a participacéo do professor, o diretor de turma comunica-a ao encarregado
de educacéo.

Artigo 84.2

Atividades de integracdo na escola ou ha comunidade
O cumprimento da medida corretiva prevista neste artigo realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre o Agrupamento
de escolas e a entidade local idénea.
O cumprimento das atividades de integracéo na escola e na comunidade, realiza-se sempre sob
supervisado da escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa de integracéo e apoio, quando existam, por periodo n&o superior a um més.
O previsto no n° 1 ndo isenta o aluno da obrigac&o de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 85.2
Tipificagé@o das tarefas e atividades de integracédo na escola ou comunidade

A aplicacdo das medidas de integracéo na escola e na comunidade é da competéncia do diretor

com base em proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma.

Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas e propostas, as atividades de

integracdo devem compreender a reparacdo de eventuais danos materiais praticados pelo

aluno.

As atividades de integracdo escolar podem ser desenvolvidas em espacos fora da escola que o

aluno frequenta mediante a celebragdo de um protocolo proposto pelo docente titular de

turma/conselho de turma que serd necessariamente e obrigatoriamente do conhecimento e

autorizacdo do encarregado de educacéo do aluno, o qual pode, se for o caso, responsabilizar-

se pelo seu acompanhamento.

As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:

a) limpeza de instalagdes, atrios, recreios e mobilidrio escolar, sob a orientacdo de um
assistente operacional,

b) arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;

c) execucado de pequenas reparagdes de equipamentos ou instalacfes, sob a orientacdo do
assistente operacional designado;

d) elaboracao de trabalhos escolares;

e) realizacéo de trabalho escrito de apreciagéo critica da sua conduta;

f) participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

g) colaborar na organizacao e realizacédo de pequenas tarefas destinadas a concretizagdo de
acOes integradas no plano anual de atividades;

h) Tarefas de apoio a alunos portadores de deficiéncia, favorecedoras do desenvolvimento de
atitudes de responsabilidade e solidariedade.

O conselho de turma, em reunido ordinéaria, deve ser informado de todas as medidas corretivas

aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados. Pode ainda sugerir,

fundamentando, ao diretor de turma ou ao diretor a aplicacdo de medidas corretivas, tendo em
atencao o disposto neste regulamento.

Para aplicacdo desta medida disciplinar:

a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria (diaria ou semanal) do aluno na
escola, nao isentando o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo;

b) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou comunidade, para além do
periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola implicard a apresentacdo duma
proposta devidamente fundamentada, em impresso préprio, pelo diretor de turma ou o
professor titular da turma ao diretor que deliberard sobre a mesma, de entre as medidas
definidas no nimero 4;
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¢) O local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sao determinados pelo
diretor, com base na proposta do diretor de turma ou o professor titular da turma podendo
ser aplicadas por um tempo ndo superior a 1 més, ndo devendo por semana envolver mais
do que 3 dias, consoante o comportamento perturbador do aluno for qualificado,
respetivamente, de pouco grave, grave e muito grave.

d) O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do diretor de
turma ou do professor titular da turma ou de quem o diretor delegar essa responsabilidade.

Artigo 86.2
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos

Esta medida consiste em condicionar 0 acesso aos seguintes espacos:

a) utilizacdo de materiais informaticos existentes na escola;

b) frequéncia dos clubes existentes na escola;

c) frequéncia da Biblioteca;

d) outros espacos ou uso de outros materiais e equipamentos em que o aluno revelou
comportamentos pouco adequados e passiveis de deteriorar o material ou equipamento ou
de pdr em causa a integridade fisica de membros da comunidade escolar.

O aluno pode ficar condicionado no acesso a espacos e na utilizagdo de materiais e

equipamentos por tempos maximos de 1 semana, 1 més ou 1 periodo/semestre letivo,

consoante o seu comportamento perturbador for qualificado, respetivamente, de pouco grave,
grave e muito grave.

O aluno pode ainda:

a) ficar condicionado na participagdo em atividades/projetos/visitas dinamizados pela escola e
gue ocorram em espacos exteriores.

b) ficar impedido de participar em visitas de caracter lidico em espagos exteriores a escola,
promovidas pela escola, e que ocorram em periodo nao letivo e de participar em atividades
e projetos de representacéo da escola.

Artigo 87.2
Atividades de integracéo na escola

As atividades de integracdo na escola sdo executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas e nunca por um prazo superior a um ano escolar, podendo traduzir-se em:

a) realizacdo de tarefas de recuperagcdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo ou
espacos especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com cidadania e
posterior apresentacdo a turma;

c) desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;

d) participacdo em atividades previstas no PAA;

e) atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de material
diverso, restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manuten¢éo de material
de trabalho e reciclagem de materiais);

f) colaboracdo em algumas atividades da acéo social escolar, nomeadamente 0 apoio ao
servi¢co desenvolvido no bar e na cantina da escola;

g) integracdo e participacdo em acBes de ambito social na comunidade educativa ou
instituices protocoladas;

h) outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso
especifico.

As medidas a desenvolver pelo aluno, os dias e prazos de execucéo sao determinadas por um

elemento da direcéo, ouvido o diretor de turma.

As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparacao do dano fisico ou moral provocado pelo aluno.
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Aquando da aplicacdo de uma pena grave, o aluno tera sempre que elaborar uma reflexao final,
por escrito, sobre 0 seu comportamento e apresenta-la ao diretor de turma na presenca da sua
turma.

Aquando da reflexdo anteriormente referida, o aluno apresentara um pedido formal de desculpas
aos lesados.

A supervisdo das atividades de integracdo é da competéncia do diretor de turma, do professor
tutor ou de um outro docente da turma.

Artigo 88.2
Condicionamento no acesso a espac¢os escolares ou
na utilizacdo de materiais e equipamentos

A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a
audicao do diretor de turma ou do professor titular de turma.

A aplicacdo e posterior execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Sdo excecdo a aplicagdo do condicionamento a espacos ou utilizagdo de equipamentos
inerentes ao desenvolvimento das atividades letivas, a participacdo em atividades curriculares
previstas para a turma ou a realizacdo de trabalhos de recuperacdo de aprendizagens.

Artigo 89.2
Mudanca de turma

Tem competéncia para a aplicacdo desta medida o diretor, na sequéncia de um procedimento
disciplinar, por proposta do conselho de turma.

Artigo 90.2

Medidas disciplinares sancionatérias
Séo consideradas medidas sancionatorias:
a) arepreensdao registada;
b) a suspensdo até 3 dias uteis;
c) asuspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;
e) aexpulsdo da escola.
No caso de haver lugar a aplicacdo da medida de suspenséo preventiva, compete ao conselho
de turma a elaborac¢do do plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno suspenso
preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola.
Sempre que a um aluno for aplicada a medida de suspenséo - efetiva ou preventiva — este fica
obrigado a apresentacéo ao diretor de turma ou professor titular das atividades constantes do
plano de atividades pedagdgicas para apreciagéo.
A competéncia para a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias € do diretor, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

Artigo 91.2
Transferéncia e expulséo da escola

A proposta de aplicacdo destas medidas sancionatorias é enviada para decisdo ao diretor-geral de
educacéo, apos conclusdo de procedimento disciplinar.

1.

2.

Artigo 92.2
Responsabilizacéo civil e criminal
A aplicacdo das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias previstas ndo
isentam o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil.
Sempre que a ocorréncia seja passivel de constituir crime, o diretor do AEB comunica-a ao
Ministério Puablico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as
entidades policiais.
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3. O encarregado de educacéo e o aluno maior de 16 anos sdo criminalmente responsaveis.

SECCAO Il — Pessoal docente
Artigo 93.2
Direitos
Séao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira de
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), na sua
versdo atual e os consagrados no Artigo 55.° deste RI.
Sé&o, ainda, direitos dos docentes do AEB:
a) ser representado nos 6rgdos da escola, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor e
no presente regulamento;
b) ter uma conta de correio eletrénico institucional para rece¢do de todos os documentos e
convocatérias que lhe digam respeito;
c) ter o equipamento das salas de aula operacional;
d) ser avaliado nos termos da legislagdo em vigor.
e) dando cumprimento ao disposto no n.°5 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018,
de 6 de julho, o tempo minimo a incluir na componente néo letiva de estabelecimento é de
90 minutos semanais, e, nos termos do mesmo artigo, tera como limite os 150 minutos.

Artigo 94.2
Deveres
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres definidos no Artigo 56.° deste
RI, aos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os deveres
profissionais decorrentes do ECD, na sua versao atual.
Os docentes do AEB tém, ainda, os seguintes deveres:
a) comparecer pontualmente nas atividades que lhe estéo destinadas;
b) cumprir com rigor as normas presentes neste Rl e nos regimentos internos dos 6rgdos e
estruturas que integra;
c) registar diariamente os sumarios das atividades constantes no seu semanario-horario;
d) comunicar qualquer anomalia que presencie de comportamentos incorretos por membros
da comunidade escolar;
e) comunicar qualquer avaria de equipamentos;
f) prestar informacdes ao DT sobre a avaliagdo dos alunos nos momentos de avaliacdo
intercalar e sumativa, e sempre que este o solicite;
g) cumprir as orientacdes aprovadas pelos 6rgdos competentes do AEB.

SECCAO lll — Pessoal n&o docente
Artigo 95.2
Direitos

Séo garantidos ao pessoal ndo docente, AO, AT e técnicos superiores, em fungdes no AEB os
direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e, para além dos consagrados
no Artigo 55°, os constantes no ponto seguinte.
Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) o0 acesso a informacao e a formacao;
b) o0 apoio técnico, material e documental;
c) receber, no inicio do ano letivo, do diretor ou de um elemento da dire¢&o, a quem ele tenha

delegado esta competéncia, um horario semanal, podendo este sofrer altera¢des se as
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condicdes de trabalho na escola assim o exigirem;
d) ser esclarecido sobre as fungfes e tarefas que anualmente Ihe sao atribuidas;
e) arepresentacdo nos érgaos de gestdo do agrupamento, designadamente no CG;
f) ser avaliado nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 96.2
Deveres
Os deveres do pessoal ndo docente encontram-se na legislacdo em vigor e, para além dos
expostos no Artigo 562, constituem deveres 0s que se encontram no ponto seguinte.
Séao deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
b) participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educacgéo ou de ensino;
c) cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacgéo;
d) cooperar, com 0s restantes intervenientes, no processo educativo, na identificacdo de
situagBes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencédo urgente e na prevencao
e resolucdo de problemas comportamentais;
e) respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivos familiares;
f) cumprir as orientacdes aprovadas pelos 6rgdos competentes do AEB.

SECCAO IV — Pais e encarregados de educacio
Artigo 97.2
Direitos

Os pais e encarregados de educagéo representam o seu educando e zelam pelos seus direitos

legais, concretamente 0os enunciados nos normativos em vigor e no presente RI.

Os pais e encarregados de educacdo, para além do referido no Artigo 55.°, tém direito a:

a) participar, nos termos da lei, nos 6rgéos de direcao e gestdo do AEB, designadamente no
CG;

b) ser ouvidos na escola, sempre que o solicitem nos termos dos normativos em vigor;

c) organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade das escolas e em
acOes motivadoras de aprendizagens;

d) participar na vida da escola e nas suas associa¢des representativas;

e) serconvocados para reunides com o professor titular de turma/diretor de turma, sempre que
a situacdo do seu educando o justifique;

f) serinformados acerca da progresséo do seu educando, no horario semanal estipulado para
atendimento ou noutro momento previamente acordado;

g) recorrer hierarquicamente, de acordo com a legislacdo em vigor, da avaliacéo e de outras
decisdes dos 6rgdos competentes do agrupamento, N0S prazos previstos;

h) consultar o processo individual do aluno, na presenca do professor titular da turma ou diretor
de turma e mediante solicitagdo prévia, na hora de atendimento prevista;

i) participar no processo de avaliacdo do seu educando.

Artigo 98.2

Deveres
Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina,
responsabilizando- se pelas suas a¢fes dentro da comunidade escolar, quando ele for menor
de idade;
No ambito dos normativos em vigor sobre a responsabilidade dos pais e encarregados de
educacéo, deve cada um:
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a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, facultando, homeadamente,
elementos relevantes para o conhecimento, o mais objetivo possivel, do aluno;

b) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

c) justificar as faltas do seu educando nos termos e nos prazos estabelecidos no presente RI;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, agindo com correcdo e empenho no processo
de ensino/aprendizagem;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa; e outros elementos intervenientes no seu processo de
aprendizagem

f) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando;

h) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracéo;

i) participar nas reunibes convocadas pelo professor/diretor de turma ou elementos dos
Orgaos de administracéo e gestdo do agrupamento.

Artigo 99.2
Representantes dos pais do grupo/turma

Em cada grupo-turma, na primeira reunido do ano com os encarregados de educacéo realizada
pelo educador de infancia/professor titular de turma/diretor de turma, sdo eleitos dois
representantes dos pais/encarregados de educacao.
A estes representantes compete:
a) participar nas reunides para que for convocado, representando os pais/encarregados de

educacédo da turma para tratar exclusivamente dos assuntos do interesse geral da turma;
b) reunir sempre que haja assuntos relevantes de interesse da turma;
C) reunir com os pais ou encarregados de educacgdo da turma sempre que houver assunto de

interesse particular da turma;
d) reunir com a associacdo de pais ou encarregados de educacgéo sempre que for convocado.

Artigo 100.2

Associagdes de pais ou encarregados de educacéao
As associacbes de pais/encarregados de educacdo sdo estruturas privilegiadas para o
estabelecimento de parcerias que contribuem para a promocéo de a¢ées que incentivem a plena
integracdo e participacdo de todos os atores da comunidade educativa em geral e dos alunos,
em particular, para que se desenvolvam como cidad@o criativos, solidarios e civicamente
responsaveis.
Visam a defesa e a promocédo dos interesses dos seus associados, em tudo quanto respeita a
educacéo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do AEB.
No AEB existem seis associacdes de pais e encarregados de educacdo que se regem por
estatutos proprios, de acordo com a legislagdo em vigor, e estdo legalmente constituidas: a
associacao de pais/encarregados de educagédo da Escola Secundaria de Barcelos, a associacao
de pais/encarregados de educacdo de Barqueiros, a associacdo de pais/encarregados de
educacdo de Cristelo, a associacdo de pais/encarregados de educagcdo de Gilmonde, a
associacdo de pais/encarregados de educacdo de Milhazes e a associacdo de
pais/encarregados de educacédo de Paradela.
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Artigo 101.2
Conselho de representantes dos pais do AEB

1. E criado um conselho dos representantes dos pais do AEB constituido pelos presidentes das
associa¢cBes de pais das escolas em funcionamento e pelos representantes das unidades
educativas onde néo existem, eleitos nos termos do nimero seguinte.

2. Os representantes de pais/encarregados de educacdo do estabelecimento s&o eleitos de entre
0s representantes dos grupos e das turmas indicados no artigo 98°.

3. Este conselho reline periodicamente com o diretor para se analisar e discutir assuntos de
interesse para os pais/encarregados de educacéo e seus educandos.

SECCAO V — Entidades parceiras
Artigo 102.2
Autarquia

1. A Cémara Municipal de Barcelos e as juntas de freguesia do territério educativo séo entidades
parceiras privilegiadas do AEB.

2. A autarquia colabora com os outros agentes educativos nos termos da lei, nos 6rgdos de
direcdo, administracéo e gestdo da escola e, nesse contexto, contribui para a elaboracdo e
execucao do respetivo PE, bem como para a elaboracéo do RI.

3. A autarquia incumbe, pelos normativos em vigor, intervir nos estabelecimentos de educacéo e
ensino do territério educativo do AEB, com excec¢do da escola sede, nas seguintes areas:

a) gestdo do pessoal ndo docente;

b) gestdo do parque escolar que lhe foi outorgado, salvaguardando, em particular, a
manutenc¢éo das instalagBes e o apetrechamento de equipamentos;

c) promocao das atividades de animacao e apoio as familias em todas as unidades educativas
do 1° ciclo e da educacéo pré-escolar;

d) atribuicdo dos apoios previstos na acdo social escolar, de acordo com o estabelecido na
legislacédo em vigor;

e) colaboragdo com o AEB no desenvolvimento do seu servigco educativo.

Artigo 103.2
Outras parcerias
1. Para a prossecucdo do PE e para o desenvolvimento dos cursos profissionais, o AEB pode
estabelecer parcerias com individualidades, entidades e instituicbes de cariz social, cultural e
econdmico.
2. O diretor pode, ainda, estabelecer parcerias, contratualizagbes ou aquisicdo de servicos que
assegurem:
a) o planeamento, a gestdo e o0 acompanhamento de projetos;
b) a manutencdo, conservagdo, reabilitacdo das instalacbes e equipamentos e espdlio
didatico- histérico dos diferentes dominios disciplinares da escola;
¢) apoio juridico.

Artigo 104.2
Arboreto de Barcelos
O Arboreto de Barcelos, sediada na ESB, funciona através de protocolo de colaboracao e tem como
objetivos a promocao e divulgacdo da flora autdctone de Portugal Continental, desenvolvendo
atividades, nomeadamente, conferéncias, visitas de estudo.
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CAPITULO V — Funcionamento

SECCAO | — Instala¢bes e equipamentos

Artigo 105.2

Definicao
As instalacdes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que o agrupamento funciona,
logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalacdes, afetas ou ndo a fins escolares,
situadas dentro do seu perimetro.
Os equipamentos e bens duradouros das escolas do agrupamento sdo alvo de inventariacdo
coordenada pelo conselho administrativo.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s inventarios setoriais sdo elaborados pelos
diretores de instalacbes das respetivas GD, pelo coordenador técnico ou pelo encarregado
operacional, responsavel pela supervisdo do servico e/ou espaco.

Artigo 106.2
Diretor de instalacbes

As instalacdes especificas tém um diretor de instalagdes designado anualmente pelo diretor.

Sado consideradas instalacdes especificas: laboratorios de Biologia/Ciéncias Naturais;

laboratérios de Fisica e Quimica; salas/oficinas de Informatica; oficinas de Eletrotecnia; sala de

Mdsica; Pavilhao.

Compete ao diretor de instalagdes:

a) promover a seguranca na utilizagado das instalagdes;

b) atualizar o inventario do equipamento e do material existente;

c) planificar a sua arrumacéo e zelar pela sua conservagao;

d) providenciar junto do diretor a aquisicdo de material, assim como a reparacdo ou
substituicdo do material danificado;

e) articular com o coordenador de departamento o modo de ocupacéo das instalacdes;

f)  providenciar de modo que o equipamento e o material didatico das instalagfes ndo sejam
usados para fins diferentes daqueles a que se destinam, nem saiam da escola, salvo
situac¢des autorizadas pelo diretor;

g) no final do ano letivo, apresentar ao diretor o inventario atualizado dos equipamentos e
materiais das instala¢des e indicar as necessidades de material para o ano seguinte.

Artigo 107.2
Acesso as instalacfes
Salvo disposigdo em contrario, emanada do diretor, o acesso as escolas do agrupamento faz-
se pela entrada principal.
No acesso a escola pode ser exigida, pelo funcionéario de servigo a portaria, a exibicdo de um
documento identificativo:
a) o cartdo de aluno aos alunos que frequentam a escola;
b) o cartdo do agrupamento, ao pessoal docente e ndo docente;
¢) um documento identificativo onde conste fotografia atualizada, a qualquer pessoa que
solicite 0 acesso a escola.
Salvo disposicbes em contrario, emanadas pelo diretor, a ndo exibicdo de um documento
identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.
Aos alunos do ensino basico ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacdo
do encarregado de educacéo. O encarregado de educacdo pode dar autorizacdo para que 0
aluno saia na hora do almocgo e/ou no Gltimo tempo da atividade letiva, caso se verifique a falta
do professor. Essa autorizacédo sera registada em documento proprio a guarda do diretor de
turma e no programa de aluno.
Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas neste artigo.

Artigo 108.2
Cedéncia de instalacdes

47



1. Podem ser cedidas instalacdes desde que essa cedéncia ndo ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares ou outras atividades programadas pelos
intervenientes no processo educativo, durante o seu horério habitual.

2. Compete ao diretor, em articulagdo com o conselho administrativo, autorizar a cedéncia,
salvaguardando os interesses da escola.

3. Por principio, para fazer face as despesas que estdo associadas ou uso dos espagos, a
cedéncia de instalac@es é feita em regime de aluguer.

4. Para a cedéncia de espacos escolares é elaborado um regulamento especifico, divulgado na
pagina eletrénica do AEB.

Artigo 109.2
Acesso aos equipamentos

1. O acesso e utilizacdo dos equipamentos e bens duradouros da escola sdo estabelecidos por
regulamento préprio a elaborar anualmente pelo diretor, ouvidos os responsaveis pelos
Servicos respetivos.

2. Do regulamento referido no nimero anterior, constardo o regime de requisi¢cdo, os prazos de
utilizac@o, a responsabilidade do requisitante e outras normas de utilizagdo consideradas
necessarias ao bom funcionamento dos servicos em causa.

Artigo 110.2
Salas de aula

1. As salas de aulas sdo abertas pelos funcionarios ou pelos professores, de acordo com
orientacdes do diretor.

2. Os professores sdo sempre 0s primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula, deixando
sempre a porta fechada com chave.

3. Os espacos de trabalho e ensino que tém regulamentos ou normas préprias de funcionamento,
devem proceder a sua afixagdo junto do respetivo local. Estas normas de funcionamento ou
regulamentos sao elaborados pelos responsaveis por esses espagos, que as devem submeter
ao diretor, para homologacéo.

Artigo 111.2
Outros espacos especificos

1. S&o considerados espacos especificos os laboratérios, as instalagfes desportivas, cantina, bar
dos professores e bufete dos alunos, papelaria/reprografia e auditério.

2. Os laboratérios e as instalagbes desportivas possuem regras especificas de funcionamento e
seguranca, sendo responsaveis por estes espacos as respetivas AD e o diretor de instalacdes,
com as competéncias definidas no Artigo 27.° do presente RI.

3. Os servicos administrativos, a cantina, bar dos professores, bufete dos alunos e
papelaria/reprografia afixam em local bem visivel o respetivo horario de funcionamento, definido
pelo diretor.

Artigo 112.2
Abertura de espa¢cos a comunidade
O Arboreto de Barcelos sdo espacos que podem ser abertos a comunidade mediante agendamento
prévio e sempre com acompanhamento de profissionais em fun¢des na ESB.

Artigo 113.2
Plano de evacuacéao
1. AsinstrucBes sobre a evacuacao dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave
séo dadas a conhecer através de afixagcao nos diferentes espacos que constituem as escolas.
2. Cabe a direcéo a responsabilidade de elaborar, divulgar e fazer cumprir as instru¢des do plano
de evacuacéo.
3. Todos os elementos da comunidade escolar ficam obrigados a cumpri-las.
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SECCAO Il — Circulag&o de informacéo
Artigo 114.2
Circulagéo de informacéo

O e-mail institucional (... @aebarcelos.pt) € o meio privilegiado de circulacdo de informacé&o no
agrupamento. Todas as convocatorias, ordens de servico e outras informagfes destinadas aos
professores sdo enviadas através deste e-mail.
As convocatérias também podem ser afixadas nas escolas Secundaria de Barcelos e Abel
Varzim, em locais préprios designados para o efeito, para publicitacdo da ordem de trabalhos.
Os avisos referentes aos alunos sdo afixados em locais de estilo nas diferentes escolas do
agrupamento. Outra informacdo pode ser enviada pelo e-mail institucional do aluno e ou
encarregado de educacéo.
A afixacao de cartazes, anlincios e outras mensagens s0 é permitida em locais definidos e com
autorizacdo do diretor ou do coordenador de estabelecimento.
A distribuicdo de qualquer inquérito, questionario ou comunicado s6 pode ser efetuada
mediante autorizacdo do diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das atividades
letivas.

Artigo 115.2
Divulgacéo dainformacéo

O AEB possui uma pagina eletronica, onde constam informagcdes Uteis e pertinentes bem como
a divulgacao & comunidade educativa das atividades realizadas.

Qualquer membro da comunidade educativa pode propor a divulga¢éo de atividades na pagina
eletrénica do AEB.

Anualmente séo elaboradas duas revistas, a Amanhecer, na Escola Secundaria de Barcelos, e
a Abel Magazine, na EB2,3 Abel Varzim, contendo textos, poemas e trabalhos desenvolvidos
por alunos, professores e membros da comunidade convidados.

SECCAO Ill — Comemoracdes
Artigo 116.2
Datas comemorativas
O dia do AEB é 4 de julho.
O dia do patrono da EB 2,3 Abel Varzim é comemorado a 29 de abril.
As comemoracdes destes dias devem revestir-se da solenidade adequada e de atividades
diversificadas, promovidas pelos departamentos ou outros elementos da comunidade
educativa.
A homenagem a professores e funcionarios que prestaram servico no agrupamento e se
retiraram da vida ativa e/ou de personalidades ou instituicbes de reconhecido mérito e
importancia para o AEB dever& ocorrer no primeiro jantar de Natal apds a aposentacao.

49



CAPITULO VI — Disposic¢0es finais
Artigo 117.2
Insignias /Logos
O AEB possui um logétipo que deve ser utilizado no cabecalho da documentacao formal
utilizada.

Artigo 118.2
Regulamentos especificos e roteiros de procedimentos

O regulamento especifico dos cursos profissionais, depois de aprovado pelo CG, constitui um
anexo deste RI.
Para apoio a atividade dos docentes e bom funcionamento dos servigos, agilizacdo ou
uniformizacdo de procedimentos, podem existir manuais de procedimentos ou roteiros ou guias
orientadores da acao que deverao ser cumpridos na integra, depois de validados pelos érgaos
competentes do AEB.
Os regulamentos especificos e os guias e roteiros de procedimentos séo divulgados por correio
eletrénico e, se justificavel, na pagina do AEB.
Séo desde logo criados 0s seguintes guias e roteiros de procedimentos:
a) Guia orientador de procedimentos para a educacgéo especial;
b) Manual para propostas de iniciativas a desenvolver no AEB;
¢) Norma de controlo interno;
d) Guia orientador de procedimentos de acidente escolar e acidente em servico.
No inicio de cada ano letivo é entregue a cada docente a exercer fun¢cdes no AEB um guia —
Guia do docente —, contendo a informagéo relevante para o exercicio da sua atividade.

Artigo 119.2

Omissodes
Em todos os casos omissos neste RI, os drgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do AEB
procederdo de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da legislacdo em vigor.
Em caso de situagbes que impliqguem uma deciséo urgente, essa decisdo cabe ao diretor,
ouvido, se possivel e de acordo com a natureza do assunto a decidir, o presidente do CG.

Artigo 120.2

Divulgagéo
O RI esta a disposicao de todos os interessados na pagina da internet do AEB.
O diretor colocara, para consulta, exemplares do RI, na sala de professores, na sala de
funcionérios e na biblioteca/centro de recursos e procedera a sua divulgagdo a comunidade
escolar.
Em cada ano letivo, sera dado conhecimento pormenorizado aos alunos, através do seu diretor
de turma, das seccdes do RI e da legislagdo em vigor que, diretamente, lhes dizem respeito.
Aos membros da comunidade educativa que o solicitarem, sera fornecida uma versao reduzida
do RI.
A versdo integral do RI pode ser adquirida, por um valor a determinar pelo conselho
administrativo.

Artigo 121.2
Reviséo

O presente regulamento € objeto de revisédo de quatro em quatro anos e, extraordinariamente,
a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria absoluta dos seus
membros em efetividade de funcdes.

Para facilitar a consulta, sempre que o Rl seja objeto de alteracbes e/ou aditamentos do seu
articulado, é produzido um documento consolidado que passa a ser o que € divulgado a
comunidade educativa.
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Submetido e aprovado no Conselho Geral em reunido realizada em 23 de maio de 2024
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Legislac&o em vigor

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril

Regime de autonomia, administragéo e gestédo dos estabelecimentos
publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Despacho Normativo n.° 10-
A/2018, de 19 de junho

Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo
de funcionamento dos estabelecimentos de educac¢éo e ensino no
ambito da escolaridade obrigatéria. Constituicdo de grupos na
educacao pré-escolar

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho

Estabelece o regime juridico da educacéao inclusiva

Lein.©116/2019, de 13 de
setembro

Primeira alteragdo, por apreciagcdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacao
inclusiva

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto

Regulamenta as ofertas educativas do ensino basico geral e os
cursos artisticos especializados

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de
agosto

Regulamenta os cursos cientificos humanisticos do ensino
secundario

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto

Regulamenta os cursos profissionais

Portaria n.° 232-A/2018, de 20 de
agosto

Regulamenta os cursos artisticos especializados do ensino
secundario

Despacho 11991/2022, de 13 de
outubro

Delegacgédo de competéncias do diretor do AEB
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