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ICAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Conteudo, objetivos e ambito de aplicagao
1. O presente regulamento define a organizacéo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos Cursos
Profissionais em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Barcelos.
2. O regulamento geral dos Cursos Profissionais tem por objeto a clarificacdo e a complementaridade

do disposto na legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos.

Artigo 2.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2026-2027, depois de aprovado em Conselho

Pedagdgico e Conselho Geral.

Artigo 3.°

Legislacdo e documentacgéo

A legislacéo, os referenciais de formagéo e os programas das disciplinas dos cursos profissionais/

aprendizagens essenciais devem ser consultados em https://catalogo.sng.gov.pt/.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO CURRICULAR E TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 4.°
Organizacg8o curricular e calendério escolar

1. O plano de estudos desenvolve-se segundo uma estrutura modular e de Unidades de Formacéo de
Curta Duracgéo (UFCD) e Unidades de Competéncias (UC).

2. O funcionamento dos cursos respeita, regra geral, o calendario definido para as restantes ofertas
formativas, podendo prolongar-se até 20 de julho dependendo da concretizacdo do total de horas
previstas no plano de formacéo, a realizagdo da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova
de Aptidao Profissional (PAP).

3. O calendario letivo prevé que os alunos tenham direito a 6 dias de férias consecutivos, na interrup¢ao

letiva do Natal e da Pascoa.

Artigo 5.°
Desenvolvimento Curricular
1. A flexibilidade do plano de estudos implica que no inicio de cada ano do ciclo de formacdo os
conselhos de turma observem e concretizem os seguintes requisitos:
a. Planificacdo do plano de formacgdo previsto considerando as horas semanais e

momentos/horas de realizacéo da FCT, o processo de concecéo, desenvolvimento e defesa

da PAP;
. ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE Re uIa mento |nte rno
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Analise dos referenciais dos cursos e programas/aprendizagens essenciais para se efetuar a
planificacdo de atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizacao e articulacdo de conteudos;

Planificacdo anual das disciplinas por moédulos/UFCD/UC garantindo-se a aquisicdo das

aprendizagens essenciais e das capacidades e competéncias previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e no Perfil Profissional do Curso.

2. No final de cada semestre e de cada ano escolar, o Diretor de Curso, em articulagcdo com o Diretor

de Turma e com o Conselho de Turma, devera avaliar o cumprimento das planificacées e propor ao

Conselho Pedagdégico os reajustamentos necessarios.

Artigo 6.°
Coordenador dos cursos profissionais

1. A designagédo do coordenador dos cursos profissionais € da responsabilidade do Diretor.

2. Sao competéncias do coordenador dos cursos profissionais:

a.

Coordenar a acéo técnico-pedagdgica dos diretores de curso, em estreita articulacdo com o
Diretor, ao nivel da planificacdo, implementacéo, coordenacao e avaliacao das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e na definicdo de
linhas orientadoras;

Coordenar o processo de avaliacdo dos cursos (qualidade das aprendizagens, adequagéo do
perfil de formacao as necessidades do mercado de emprego/niveis de empregabilidade dos
alunos);

Conceber, conjuntamente com os diretores de curso, instrumentos de avalia¢gdo dos cursos
a submeter ao Conselho Pedagégico;

Colaborar com os departamentos curriculares na analise de perfis de formacdo e na
apresentacéo de propostas de criacdo de cursos;

Coordenar, em articulagdo com o Diretor, a apresentacdo de candidaturas pedagdgicas e
financeiras e proceder ao acompanhamento da sua execucao;

Coordenar, junto dos diretores de curso, a aplicacdo de mecanismos tendentes a verificagdo
do preenchimento dos sumérios das aulas. Esta a¢do consiste em garantir o cumprimento
dos programas, através da adequacao do contetido do sumario ao respetivo programa;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas de critérios de avaliagcdo da FCT e da
PAP;

Avaliar, ajustar e divulgar, em articulacdo com os conselhos de turma, os modelos em uso no

funcionamento dos cursos profissionais.

Artigo 7.°
Diretores de curso

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor.

2. S&o competéncias dos Diretores de Curso:

a. Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
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componentes de formacao;
Assegurar a articulagéo das atividades do curso com o Projeto Educativo (PE) da escola;
Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdégico;

Identificar e comunicar as necessidades de aquisicdo de materiais e equipamentos;

® oo T

Colaborar com o Conselho de Turma nos ajustes do cronograma, para cumprimento das

horas de formacéo dentro do tempo previsto, no inicio do ano letivo;

—h

Desenvolver os procedimentos necessarios a realizagdo da FCT, nomeadamente, com o
estabelecimento de protocolos com empresas e instituicdes, na supervisdo da FCT e na
afetacdo de professores orientadores da area da formacao técnica para acompanhamento
da FCT;

Desenvolver e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo das PAP;

Integrar a Equipa EQAVET.

Artigo 8.°
Conselho de Turma - constituicdo e competéncias

1. O Conselho de Turma é constituido por:

a.

b

Diretor de Turma,;

. Professores das disciplinas da componente de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica.

2. Compete ao Conselho de Turma:

a.
b.

Organizar, acompanhar e colaborar na avaliagido do curso;

Articular e planificar projetos interdisciplinares a desenvolver nas disciplinas do curso,
considerando o perfil profissional de saida do curso;

Desenvolver projetos no ambito da Estratégia de Educacéo para a Cidadania (EEC), da PAP,
depois de ouvidos os alunos, articulando-os, sempre que possivel, com o perfil profissional
do curso;

Acompanhar o percurso formativo dos alunos;

Validar as classificagdes obtidas nos médulos/UFCD/UC;

Definir estratégias de combate ao abandono, desisténcia e insucesso escolar;

A elaboracédo do Plano de Turma.

Artigo 9.°

Conselho de Turma - funcionamento

1. O Conselho de Turma retne pelo menos trés vezes por ano, sob coordenagdo do respetivo Diretor

de Turma.

2. Nos momentos destinados a avaliacdo intermédia dos alunos, estardo presentes os representantes

dos alunos, dos encarregados de educacéo e o Diretor de Curso.

Artigo 10.°
Professor

A cada professor de uma turma/disciplina compete:
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a. Apresentar as planificacbes e os critérios de avaliacdo especificos elaborados em grupo
disciplinar, tendo em atencéo os programas e referenciais publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, o plano de formacédo aprovado, a estrutura curricular, as aprendizagens
essenciais, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e perfil profissional do
Curso;

b. Esclarecer os alunos sobre os objetivos e aprendizagens essenciais a desenvolver assim
como sobre os critérios de avaliacao;

c. Articular estratégias e desenvolver dominios de articulacéo curricular no sentido de assegurar
0 sucesso escolar dos alunos e o gosto pela aprendizagem;

d. Elaborar todos os documentos e materiais a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes,
fichas de trabalho, etc.) com os log6tipos das entidades responsaveis pelo financiamento;

e. Registar, diariamente e por cada tempo de 45 minutos, no programa INOVAR, os contetudos
lecionados/desenvolvidos com a identificagao do inicio e do fim do mdédulo/UFCD/UC;

f.  Cumprir o prazo estabelecido pela Direcdo, para o preenchimento dos sumarios;

g. Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo das respetivas
disciplinas no correspondente ano de formagado. Sempre que necessite faltar as aulas, deve
tentar permutar com outro professor da equipa pedagdgica;

h. Repor a(s) aula(s) em falta, de acordo com o disposto no presente Regulamento;

i. Elaborar e implementar o Plano de Recuperacdo Modular, quando os alunos ndo concluam
com aproveitamento o médulo/UFCD/UC;

j- Implementar o Plano de Recuperac¢éo de Horas (PRH) quando os alunos ultrapassem o limite
de faltas, privilegiando a simplicidade e a efic4cia;

k. Registar, no programa INOVAR, as datas e as classificagdes dos instrumentos de avaliacéo;

|.  Elaborar o dossié digital da disciplina que sera parte integrante do dossié Técnico Pedagégico
e no qual tera de colocar:

i. Planificacdo anual/modular da disciplina;
ii. Critérios de avaliacdo especificos da disciplina/médulo/UFCD/UC;

iii. Instrumentos de avaliagéo realizados pelos alunos: digitalizacdo de 3 testes/fichas
por médulo/UFCD/UC. No caso de trabalhos em suporte digital deverdo ser todos
colocados em local proprio dentro da mesma pasta;

iv. Modelo do PRH, devidamente preenchido e tarefas realizadas pelos alunos;

v. Autoavaliacéo dos alunos;

vi. Relatérios de visitas de estudo realizadas.

Artigo 11.°
Avaliacéo do funcionamento do curso
Sé&o intervenientes no funcionamento e avaliacdo dos Cursos Profissionais:
a. Conselho dos Diretores de Curso;
b. O Diretor de Curso;
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O Diretor de Turma,
Os professores do Conselho de Turma;

Alunos;

-~ ® o o0

Pais e Encarregados de Educacéao;
Entidades de acolhimento da FCT;

5 Qe

Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento.

Artigo 12.°

Visitas de Estudo
As visitas de estudo séo estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para uma melhor preparacao e sensibilizacédo para aprendizagens a desenvolver e
para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas, sendo por isso de primordial
importancia a articulagdo/planificacdo em Conselho de Turma.
Os professores organizadores devem seguir todos os procedimentos instituidos pelo AEB,
nomeadamente,

2.1. Propor a atividade em grupo disciplinar e Conselho de Turma;

2.2. Registar no programa INOVAR PAA a proposta de atividade;

2.3. Elaborar a relagé@o de necessidades nos servicos administrativos;

2.4. Informar e solicitar autorizacdo aos Encarregados de Educacéo;

2.5. Elaborar a listagem de alunos participantes;

2.6. Elaborar um relatério de avaliacdo da visita de estudo pelos professores organizadores e que
deve ser colocado no arquivo digital e entregue nos servicos administrativos num prazo de 5
dias;

2.7. Atualizar o arquivo digital relativo as visitas de estudo.

Devem ser organizadas pelos professores da area técnica, pelo menos, duas visitas a empresas e
instituicbes empregadoras, por ano letivo, que devem contar com a participagdo de todos os alunos
do curso/ano, de modo a que, desde o inicio do seu plano de formacgéo, os alunos estabelegcam
interagces com o mundo do trabalho.

O periodo de duragéo de uma visita de estudo, corresponde a horas de formacao, sendo convertido
em tempos letivos divididos pelas disciplinas dos professores que a dinamizam, em ndmero nunca
superior a 7 horas diarias, referente a 10 tempo letivos.

As visitas de estudo, como parte do plano de formacédo, contemplam o registo de presenca do aluno.
Os professores envolvidos no previsto no nimero anterior deverdo gerir as permutas necessarias, no
minimo com 5 dias Uteis de antecedéncia, de forma a garantir que os tempos previstos para as outras
disciplinas nos dias das visitas de estudo sejam repostos atempadamente, de modo a minorar 0s
inconvenientes para os docentes que, devido & visita de estudo, ndo lecionaram as suas aulas.

As visitas de estudo devem ocorrer, preferencialmente, nos dias em que haja um maior nimero de
aulas coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

No caso de o aluno ndo poder participar, por razées fundamentadas e com conhecimento do

encarregado de educacao, devera ser encaminhado para a biblioteca da escola com a indicagéo de
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atividades para realizar, definidas pelos professores responsaveis pela visita, devendo permanecer

na escola durante o periodo correspondente as atividades letivas.

Artigo 13.°
Dossié técnico-pedagégico
A organizacgdo dos dossiés técnico-pedagoégicos deve obedecer a estrutura aprovada pelo Conselho de
Diretores de Turma no respeito pelas obrigagbes impostas pelas entidades responsaveis pelo
financiamento.

CAPITULO Ill - REGIME DE ASSIDUIDADE E AVALIACAO.

Artigo 14.°
Assiduidade

1. Tendo em conta a legislagdo em vigor, para a conclusédo do curso, os alunos tém de cumprir 90% da
carga horaria de cada médulo/UFCD/UC e 95% da carga horaria da FCT.

2. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
em vigor no agrupamento.

3. Sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o Conselho de Turma
desencadeia a aplicacdo de medidas de recuperagdo com vista ao cumprimento dos objetivos de
aprendizagem e das cargas horarias minimas de cada disciplina ou FCT.

4. Sempre que a assiduidade do aluno indicie o incumprimento do disposto no ponto 1, como medida
preventiva, deverd ser convocada uma reunido pelo Diretor de Turma com o aluno, encarregado de
educacéo e Diretor de Curso, com o objetivo de alertar o aluno para as consequéncias da falta de
assiduidade lavrando-se um memorando com 0S compromissos assumidos.

5. Nasreunibes de Conselho de Turma deve proceder-se sempre ao registo da aplicagédo e cumprimento
dos mecanismos de recuperacdo, dando-se conhecimento do mesmo ao encarregado de educacao

através da sintese descritiva.

Artigo 15.°
Ultrapassagem do limite de faltas justificadas e medidas de recuperacéo

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto, a escola desencadeara o
prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formacado, ou
desenvolvera mecanismos da recuperagdo previsto no RI, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem ou dos limites minimos de horas de formagéo, tendo como limite maximo
o término das atividades letivas.

2. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto, o docente da respetiva
disciplina atribui tarefas de recuperacao para as faltas que excedam o limite permitido, tendo em vista
também o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3. O cumprimento das horas de formacdo em falta, devem ser realizadas até ao final do
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modulo/UFCD/UC, e podem ser efetuadas em regime ndo presencial.

Nos casos em que, por razdes excecionais, ndo foi possivel ao aluno concluir o PRH, podera fazé-lo
na semana seguinte ao término das aulas ou na semana seguinte a conclusdo da PAP, no caso dos
alunos do 3.° ano.

A concretizacdo, com sucesso, das propostas de trabalho apresentadas no PRH origina que cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e sejam consideradas como recuperadas
as faltas em excesso.

Todas as faltas recuperadas devem ser registadas, pelo professor da disciplina onde houve
recuperacao, no programa INOVAR de forma a garantir o cumprimento do nimero de horas minimo
de formacéo.

Artigo 16.°

Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e medidas de recuperacéo
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas para cada modulo/UFCD/UC implica a nédo
capitalizacdo do médulo/UFCD/UC e determina a realizacao, apds o término das atividades letivas,
de provas de recuperacao.
Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas o docente da respetiva disciplina
desenvolvera mecanismos de recuperacdo previstos no RI, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem e dos limites minimos de horas de formacao, tendo como limite maximo a
penultima semana do més de julho.
O cumprimento do plano de recuperagdo das aprendizagens em atraso, por parte do aluno, realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo semanal e em periodos de interrupgdo letiva. Esta
recuperacao terd de ser presencial e sujeita a assinatura de registo de presencga, na biblioteca da
escola, em horario a articular com o Diretor de Turma.
Os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver, entre outros, provas escritas e/ou orais e/ou
realizacdo de trabalhos de pesquisa, que devem ser realizados em regime presencial.
A concretizagdo, com sucesso, das propostas de trabalho apresentadas no PRH origina que cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e sejam consideradas como recuperadas
todas as faltas injustificadas, reunindo assim condi¢cdes para realizar a respetiva prova de
recuperacao.
Esta prova sera realizada em data e hora acordada com o docente do médulo/UFCD/UC, mediante
inscricdo nos servigos administrativos e respetivo pagamento, apos o término de todas as horas de
formacao do ano em causa e até a penultima semana do més de julho.
Todas as faltas recuperadas tém que ser registadas, pelo professor da disciplina onde houve
recuperacao, no programa INOVAR de forma a garantir o cumprimento do nimero de horas minimo
de formacéo.
Nos termos do art.° 21° da Lei n°® 51/2012, os alunos que, apesar das medidas previstas no presente
regulamento, nao realizem os modulos/UFCD/UC em atraso e reiteradamente continuarem a faltar
podem vir a ser excluidos na respetiva disciplina ou na componente de formacao.

Esta situacéo pode determinar, por parte do Conselho de Turma, a reapreciacdo do percurso escolar
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do aluno e, caso se justifique, apresentar a proposta de um novo encaminhamento vocacional e/ou

anulacéo do contrato de formagéo.

Artigo 17.°
Reposicao de aulas
A obrigatoriedade do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo dos alunos, implica a necessidade de reposi¢éo das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacédo tardia dos professores, por falta de assiduidade
do professor ou por outra razdo devidamente justificada, sdo recuperadas através de:
a. Permuta/substituicdo de professores, nos termos previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento, com a obrigacdo de dar conhecimento prévio ao Diretor, & Coordenacao dos
Cursos Profissionais e a Dire¢éo de Curso;
b. Tempos semanais atribuidos para o efeito e registados no horario da turma e do professor;
¢. Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das atividades
letivas no final do ano letivo.
O docente que preveja faltar a uma aula deve comunicar essa situagdo, sempre que possivel e com
a antecedéncia adequada, a Direcdo, & coordenacao dos Cursos Profissionais e ao Diretor de Curso,
de forma a permitir a reorganizacéo das atividades letivas.
Caso o docente consiga permutar ou assegurar a substituicdo com outro professor, deve comunicar
a Coordenacdo dos Cursos Profissionais e ao Diretor de Curso, aguardar autoriza¢do, apos a qual
nao sera necessario o registo de falta.
Sempre que uma aula ndo seja lecionada no horario previsto, o docente deve assegurar a reposi¢ao
da componente letiva no mesmo semestre em que tal ocorreu, em data a articular com o Diretor de
Curso e a Dire¢éo, garantindo o cumprimento integral da carga horéaria da disciplina e dos contetidos
previstos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada nos servicos administrativos, nos termos e prazos
legalmente estabelecidos.
Até a entrega e validacao da respetiva justificacdo, a falta permanece registada. Apos validacéo, a

falta é classificada como justificada ou injustificada, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 18.°

Avaliacéo
A avaliacdo tem por objeto a afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e
a verificacdo do grau de aquisicao das aprendizagens essenciais e das capacidades e competéncias
previstas para as diferentes disciplinas bem como do Perfil de Saida do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e ao perfil profissional e referenciais de formagé&o do curso.
A avaliacdo dos modulos/UFCD/UC respeita os critérios de avaliagdo definidos pelos departamentos
curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

A avaliagdo da FCT e a avaliagao da PAP respeita os critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho

Pedagogico.
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Artigo 19.°
Intervenientes no processo de avaliacéo

Intervém no processo de avaliagéo:

a. O professor;

b. O aluno;

c. O Diretor de Turma;

d. O professor orientador da FCT;
e. O professor orientador da PAP;

f. O monitor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

g. Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais, enquanto membros
do juri de avaliacdo da PAP;

h. Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo (sempre que se verificar

necessidade).

Artigo 20.°
Momentos formais de avaliagdo modular/avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e a notag¢éo formal de cada médulo/UFCD/UC
seré publicada em pauta apds a ratificacdo das propostas pelo Conselho de Turma.

2. O professor deve registar no programa INOVAR os resultados dos instrumentos de avaliacdo
realizados pelos alunos.

3. No final de cada modulo/lUFCD/UC o professor possibilita a autoavaliagdo dos alunos, utilizando o
modelo em vigor definido em grupo disciplinar, que devera, posteriormente, ser integrado no Dossié
Técnico Pedagdgico.

4. No final de cada semestre letivo, 0 Conselho de Turma reunird para ratificar as propostas de
classificag@o apresentadas por cada um dos professores.

5. Sempre que se verificar necessario, o professor devera preencher antecipadamente, no programa
INOVAR, a apreciagéo qualitativa sobre a evolugcdo das aprendizagens dos alunos que deve incluir
as areas a melhorar e a consolidar considerando o perfil profissional do curso e os demais

documentos curriculares.

Artigo 21.°
Atividades de recuperacdo modular

1. Sempre que um aluno no decurso do ano letivo ndo conclua um madulo/UFCD/UC na data prevista
no plano de estudos, por ndo consecucdo dos objetivos, deve o professor da disciplina implementar
um plano de recuperacdo modular com o compromisso do aluno, em se empenhar no seu

cumprimento, aplicando-se os seguintes procedimentos:
a. O plano de recuperacdo modular é objeto de uma avaliagédo formativa, relativa ao grau de
cumprimento dos objetivos estabelecidos, empenho, motivacao e interesse demonstrado pelo
aluno durante o tempo estabelecido para a sua concretizagdo, podendo haver ainda uma

prova final de recuperacéo do médulo;
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b. A classificacao final do médulo/UFCD/UC em atraso é o resultado dos elementos de avaliacdo
recolhidos em contexto de sala de aula, sempre que a recuperacdo ocorra no mesmo ano
letivo, e da avaliacdo formativa de cumprimento do plano e do resultado da prova ou

atividades de recuperacdo modular.

n

As atividades de recuperagéo modular, previstas no ponto anterior, devem acontecer até 15 dias apds

o término de horas de formacao do modulo/UFCD/UC.

3. Se, apos as atividades de recuperacdo modular enunciadas nos nimeros anteriores, 0 aluno nao
obtiver aprovacdo ao moédulo/UFCD/UC, poderd propor-se para a recuperacdo ao mesmo
modulo/UFCD/UC, uma vez por semestre e uma vez no final do ano letivo.

4. Tratando-se de modulo/UFCD/UC em atraso de anos letivos anteriores de disciplinas que integram o
plano curricular do ano que o aluno frequenta, o Diretor de Turma solicita ao professor da disciplina a
elaboracéo do plano de recuperacéo.

5. A implementagdo da recuperacdo prevista no ponto anterior devera ser articulada, sempre que
possivel, com o professor responsavel pela leciona¢do desses médulos/UFCD/UC no ano letivo
anterior, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o referido no nimero 1 do presente artigo.

6. Para o caso do(s) médulo(s)/UFCD/UC em atraso pertencerem a disciplina(s) que nédo integram o

plano curricular do ano que o aluno frequenta, sdo também aplicados os procedimentos referidos no

ndmero 1, com as adaptagbes necessarias, sendo, neste caso, o Diretor, ou quem ele designar, o

responséavel pela nomeagéo do docente que implementara o plano de recuperagédo modular.

™~

O aluno que ndo conseguir concluir o curso no tempo previsto terd a possibilidade de o fazer
apresentando, para o efeito, um requerimento enderecado ao Diretor de Curso no qual identifica os
modulos/UFCD/UC que pretende recuperar, em data a definir pelo Diretor de Curso.

8. A recuperagdo prevista no ponto anterior serd implementada de acordo com a natureza das
disciplinas, podendo incidir na realizacdo de uma prova final, escrita, pratica ou experimental, na
realizacdo e discussdo de um trabalho ou projeto apresentado pelo aluno, que podera implicar a sua
apresentacéo oral, defesa ou uma performance.

9. Do desenvolvimento dos Planos de Recuperacdo Modular e dos seus resultados, deve ser dado
conhecimento ao Diretor de Turma e ao Diretor de Curso responsaveis pela sua monitorizacao.

10. Em caso de necessidade de mobilizacdo de recursos extraordinarios (humanos ou materiais), a
realizacéo destas atividades implica autorizacéo prévia do Diretor.

11. Para a recuperacao do(s) modulo(s)/UFCD/UC, o aluno tem que:

a. Ter 90% de assiduidade do médulo/UFCD/UC;

b. Entregar nos servicos administrativos o boletim de inscricdo na prova de recuperacgéo, o qual

deve ser previamente preenchido e assinado pelos intervenientes da prova.

Artigo 22.°
Condicdes de aprovacéo e progressao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos/UFCD/UC
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A progressao de ano ndo esta sujeita a aprovagdo num determinado nimero de médulo/UFCD/UC ou
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de disciplinas desde que estejam cumpridas as condigées minimas de assiduidade que possibilitem a
certificag&o dos alunos.

3. Caso um curso deixe de ser ministrado, a Escola compromete-se por mais um ano a assegurar a
recuperacao dos médulos/lUFCD/UC das componentes de formacao cientifica, técnica e tecnolégica

que, eventualmente, os alunos ndo tenham concluido.

Artigo 23.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional ou do ensino cientifico-humanistico com
aproveitamento em alguns modulos/UFCD/UC ou disciplinas, deve requerer a concessédo de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

O pedido é apresentado pelo encarregado de educac¢éo ou pelo aluno, quando maior.

4. As habilitagbes declaradas, no caso de alunos que néo tenham frequentado o agrupamento, devem
ser acompanhadas por documentos comprovativos dos médulos/UFCD/UC concluidos, tais como
plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contetdos dos mddulos/UFCD/UC
que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

5. Durante a lecionac¢éo dos madulos/UFCD/UC de uma disciplina para os quais obteve equivaléncia o
aluno podera:

a. Desenvolver atividades de recuperag¢éo de moédulos/UFCD/UC dessa ou de outras disciplinas
relativas a médulos/UFCD/UC ja lecionados e para os quais nao obteve equivaléncia.
b. Para calculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-

se-a o disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 24.°
Concluséo e certificagéo
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A concluséo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da entrega de:

a. Diploma que ateste a concluséo do nivel secundario de educacéo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes(QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ);

b. Um certificado de qualificagBes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacbes, as UFCD/UC da componente de formacgéo
tecnolégica e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a

designacdo do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP.
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CAPITULO IV — FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 25.°
Ambito e definicdo

1. A formacédo em contexto de trabalho (FCT) constitui-se como o conjunto de atividades profissionais

sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional do curso,

facilitando a futura integragcdo do aluno no mundo do trabalho.

2. A FCT decorre em dois ou em trés anos, de acordo com o plano de formacdo aprovado.

Artigo 26.°
Objetivos

A FCT é uma modalidade de formagédo que pretende atingir 0os seguintes objetivos:

a.

Proporcionar ao aluno contactos com a realidade empresarial e experiéncias de trabalho que
impliguem a aplicagdo, consolida¢cdo e aprofundamento de aprendizagens efetuadas em
contexto escolar;

Possibilitar o desenvolvimento de aprendizagens ndo adquiridas ou pouco observadas em
contexto escolar;

Contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens técnicas, relacionais, organizacionais
e de gestao de carreira do aluno;

Desenvolver o sentido de responsabilidade do aluno e o interesse pelo trabalho que realiza;
Proporcionar a observagéo do funcionamento de uma entidade, desenvolvendo a capacidade
de analise, planificacéo e de resolucéo de problemas;

Desenvolver habitos de trabalho, a capacidade de atualizagdo constante e abertura a
mudanca.

Artigo 27.°
Condic8es de acesso a FCT

O aluno ir4 para a FCT se tiver a frequéncia das horas previstas para a formagdo e, nho maximo, dois

modulos/UFCD/UC em atraso nas disciplinas da componente de formacéo técnica ou quatro no total das

componentes de formacgéo do curso. Em qualquer dos casos, a decisdo de permitir que o aluno formando va

para a FCT é da responsabilidade do Conselho de Turma, decisao que sera tomada em reunido na qual deve

estar presente o Diretor de Curso.

Artigo 28.°
Entidades de acolhimento da FCT

1. A FCT realiza-se em empresas ou instituicdes ligadas a area profissional do curso, sob a forma de

estagio ou de experiéncias de trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formacéo, ou

sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2. A colocacdo de um aluno em FCT é precedida da celebracdo de um protocolo, celebrado entre a
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escola e a empresa ou instituicdo de acolhimento.

Compete ao Diretor de Curso estabelecer os contactos formais com as empresas ou instituicdes para
acolhimento da FCT, em estreita colaboracdo com os professores orientadores tendo em conta o seu
conhecimento das entidades.

O protocolo deve especificar o tempo previsivel da sua duracéo e os direitos e deveres de cada um
dos diferentes intervenientes. Os protocolos caducam com a concluséo do periodo de formacao para
gue foram celebrados.

A titulo excecional, a FCT pode realizar-se, parcialmente, na modalidade de pratica simulada,

mediante autorizacéo prévia dos servigos competentes.

Artigo 29.°
Intervenientes na FCT
Sao intervenientes na FCT:

O Diretor do Agrupamento de Escolas;

O Diretor de Curso;

O orientador da FCT;

O monitor da entidade onde se desenvolve a FCT;

® o0 T o

O aluno;
f. O encarregado de educagéo do aluno.
O orientador da FCT é designado pelo Diretor, sob proposta do Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnolégica.
Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, o orientador tem direito a ajudas de custo nos termos

da legislacdo em vigor.

Artigo 30.°
Competéncias dos intervenientes da FCT
Compete ao Diretor do Agrupamento:
a. Assegurar a realizacdo da FCT a todos os seus alunos;
b. Proporcionar os apoios inerentes, caso haja financiamento para o efeito;
¢. Garantir um seguro para o aluno para as atividades da FCT;
d. Designar um professor orientador da FCT.
Compete ao Diretor de Curso:
a. Estabelecer os contactos formais com as entidades de acolhimento da FCT;
b. Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c. Distribuir os alunos pelas entidades selecionadas, ouvidos os professores da componente
tecnolégica, tendo em conta 0s seguintes critérios:
i. Adequacéo do perfil do aluno as solicitagdes/atividades da entidade de acolhimento;
ii. Expectativas dos alunos;

d. Apresentar, em colaboragdo com o professor orientador, 0 aluno a empresa ou instituicdo

onde ira realizar a FCT;

. ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE Re uIa mento | nte rno
Bl 9 2030 - Unid Europots '/ GARANTIA DA CQ UALIDADE a,\z g
. - mcacios omuck rorsson, 1 EQAVET dos Cursos Profissionais

16



AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

e. Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho individual da FCT, bem como a respetiva
assinatura pelos intervenientes;

f. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com o professor
orientador e a entidade de acolhimento;

g. Garantir, em conjunto com a entidade de acolhimento, o professor orientador e o aluno, as
condicdes logisticas para a realizagdo e o acompanhamento da FCT.

3. Compete ao professor orientador da FCT:

a. Elaborar o plano individual da FCT em articulagdo com o aluno e o tutor designado pela
entidade de acolhimento;

b. Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
periédicas aos locais de realizacdo da FCT;

Monitorizar a assiduidade do aluno;

a o

Avaliar, em conjunto com o tutor da entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatorios da FCT;
f.  Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor da entidade de acolhimento, a classificagdo do
aluno na FCT.
g. Informar a entidade de acolhimento das regras e procedimentos inerentes ao seguro escolar;
4. A entidade de acolhimento deve:
a. Designar o monitor que acompanhara as atividades realizadas pelos alunos;

b. Assegurar, em conjunto com a escola e os alunos, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

¢. Colaborar na elaboracdo do plano individual de FCT;

d. Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT do aluno,
nomeadamente no que diz respeito a sua integracdo na empresa ou instituicao;

e. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do seu plano de trabalho individual,

f. Controlar a assiduidade do aluno;
g. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;
h. Comunicar a escola qualguer acidente ocorrido com o aluno para serem desencadeados o0s

procedimentos relativos ao seguro escolar.
5. Ao aluno compete:

a. Colaborar na elaboracéo do seu plano de FCT;

b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT realizadas na empresa ou
instituicao;

¢.  Cumprir, no que lhe compete, as tarefas previstas no plano individual da FCT;

d. Respeitar a organizacao do trabalho da entidade de acolhimento e utilizar com zelo os seus
bens, equipamentos e instalacdes;

e. Na&o utilizar, sem prévia autorizacao, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;

f. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;

g. Justificar as faltas a FCT perante o Diretor de Turma, o professor orientador e o monitor da
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entidade;

h. Preencher a documentacéo necessaria e elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 31.°
Desenvolvimento da FCT

A FCT desenvolve-se de acordo com as seguintes etapas:

1.

1.2 Etapa: celebragéo de protocolos com as entidades de acolhimento e distribuicdo dos alunos.

2.2 Etapa: o orientador da FCT sensibilizara o aluno para a adequacao do comportamento e empenho
a situacdo vivida no local de trabalho;

3.2 Etapa: elaboragdo do plano de trabalho individual da FCT e respetivo desenvolvimento;

4.2 Etapa: apresentacéo de relatorio e outras evidéncias previamente solicitadas e conforme modelo
aprovado.

Artigo 32.°
Planificacdo da FCT

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, antecedido de um protocolo
estabelecido entre a escola, a entidade de estagio e encarregado de educacgéo elaborado pelo
professor orientador em articulagdo com o aluno e o monitor da entidade de acolhimento.
O plano de trabalho individual é elaborado pelo professor orientador em articulacdo com o aluno e o
monitor da entidade de acolhimento.
O plano de trabalho individual identifica:

a. O cronograma de realiza¢do da FCT (periodo de duracéo e horério);

b. O local ou locais de realizagao;

¢. Os objetivos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais pretendidas, decorrentes

da saida profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;

d. As aprendizagens e competéncias a desenvolver;

e. O modelo de acompanhamento e monitorizagcdo e responséveis pela sua operacionalizagéo;

f. Direitos e deveres de todos os intervenientes;

g. Os critérios de avaliagao.

Artigo 33.°
Relatorio da FCT

Em cada ano, finalizada a FCT, o aluno elabora no prazo de 5 dias Uteis o relatério da FCT, nos
termos definidos no ponto seguinte.
De modo a garantir a equidade entre todos os alunos, o relatério da FCT deve ser elaborado segundo
um modelo uniforme, aprovado pelo conselho dos diretores de curso e que deve obedecer a seguinte
estrutura:

a. Capa, contendo a identificacdo do Agrupamento de Escolas, da entidade acolhedora da FCT,

do aluno, os logétipos obrigatorios e a data de concluséo do relatorio;

b. Indice, com os capitulos e subcapitulos numerados;
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Identificacdo e caraterizacdo sumaria da entidade de acolhimento, nomeadamente a sua
estrutura interna, o nUmero de colaboradores, datas e factos relevantes da sua historia;
Atividades previstas no plano de FCT;

Trabalho desenvolvido, referindo as aprendizagens realizadas, bem como as dificuldades
sentidas e as formas encontradas para as superat;

Conclusbes, onde conste a autoavaliacdo do aluno.

Artigo 34.°
Avaliacdo da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano de formacao.

A avaliag@o assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT.

3. A avaliagéo final da FCT tem por base duas componentes:

a.

A avaliagéo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento, em conjunto com o professor
orientador da FCT do aluno e em articulagdo com o Diretor de Curso, abrangendo o
desempenho do mesmo na entidade de formacdo, com um peso méximo de 80%;

O relatério da FCT elaborado pelo aluno, com um peso méaximo de 20% e avaliado pelo

professor orientador.

4. Para a avaliagdo da alinea a) do ponto 3 deve ter-se em conta o0s seguintes elementos de avaliacao:

a.
b.

a o

@

f.
g.

Assiduidade e pontualidade;

Integracdo na entidade de estagio;
Responsabilidade, educacgéo e autonomia;
Empenho no cumprimento das tarefas;
Relacionamento com colegas de trabalho e monitor;
Zelo pelos bens, equipamentos e instalacdes;

Qualidade do trabalho realizado.

5. Para a avaliagcao da alinea b) do ponto 3 deve ter-se em conta 0s seguintes elementos de avaliacéo:

a.

b.

C.

Apresentacdo grafica, qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que
informam os relatérios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;
Descri¢édo do estagio;

Reflexdo critica.

6. O calculo da classificacao final da FCT resultara de uma média ponderada entre a classificagdo obtida

em cada um dos anos e o valor percentual do nimero de horas anuais da FCT.

Artigo 35.°

Incumprimento

1. O aluno em situagdo de incumprimento do protocolo da FCT assinado, pode ser excluido da FCT na

sequéncia de proposta do Conselho de Turma.
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Em caso de incumprimento da entidade de acolhimento dos termos estabelecidos no protocolo, o
Agrupamento compromete-se a protocolar com uma nova entidade, de modo a assegurar um novo

ciclo de formacéao durante o periodo necessario até perfazer o tempo legal de formacéo.

Artigo 36.°

Assiduidade e aproveitamento na FCT
A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao orientador sempre que solicitado.
Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno néo pode ser inferior
aos valores previstos na legislacdo em vigor.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades poderdo ser
prolongadas a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido, considerando a
disponibilidade da entidade de acolhimento.
O prolongamento das atividades previstas no ponto anterior deverd ocorrer num momento em que
néo perturbe o normal desenvolvimento das atividades letivas e a concretizacéo do plano de formagéo
aprovado.
As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o orientador, de acordo com as
normas internas da entidade de acolhimento e do Agrupamento de Escolas.
Em caso de ndo aprovagdo na FCT, poderd ser celebrado um novo protocolo entre a escola e a
mesma ou outra entidade de acolhimento para realizacdo de correspondente periodo de FCT pelo

aluno.

Artigo 37.°
Seguros
Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento, com
cobertura pelo seguro escolar.
Em caso de acidente, a entidade de acolhimento, o aluno ou o0 seu representante devem notificar

imediatamente o professor orientador, devendo este informar o Diretor de Curso e o Diretor do

Agrupamento.
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CAPITULO V — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 38.°
Ambito e definicdo
1. A PAP caracteriza-se como um projeto transdisciplinar e integrador de mudltiplos saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, sendo estruturante
do futuro profissional do jovem.
2. A PAP integra:

a. A apresentacdo e defesa de um projeto, perante um jdri, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, consoante a natureza do curso;

b. Na apresentacdo de um relatério final sobre o processo de concretizacdo da PAP e respetiva
apreciacao critica.

3. O projeto a apresentar pelo aluno centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo de um professor da
componente de formagéao técnica que, por regra, devera ser o orientador da FCT.

4. O desenvolvimento e acompanhamento do projeto serdo assegurados pelo Diretor de Curso e
professores orientadores, 0s quais atuardo em estreita articulagcdo e colaboracéo.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagéo, seja visivel e avaliavel a contribuigdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 39.°
Objetivos
A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a. Promover a concec¢do, desenvolvimento e avaliagdo de um projeto de natureza pessoal,
transdisciplinar e integrador de saberes, atitudes e competéncias profissionais adquiridas ao
longo da formagéo;

b. Desenvolver a capacidade de selecdo de um tema/problema, exequivel e relevante para o
futuro profissional do aluno;

c. Desenvolver a capacidade de comunicacéo e de relacdo interpessoal, bem como, fomentar
0 espirito critico, a criatividade, o sentido da responsabilidade e da autonomia, essenciais

para a futura inser¢édo do aluno no mundo do trabalho.

Artigo 40.°
Intervenientes

1. S&o intervenientes na PAP
a. O Diretor do Agrupamento de Escolas;
b. O Conselho de Turma;

c. O Diretor de Curso;
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d. O Diretor de Turma;
e. O orientador da PAP;
f. O aluno;
g. O jarida PAP.
2. O Jari terd a seguinte constituicao:

a. O diretor do Agrupamento de Escolas, ou quem este delegar em sua representacdo, que

preside;
b. O Diretor de Curso;
c. O Diretor de Turma;
d. O orientador do projeto;

Um representante das associa¢cfes empresariais ou de empresas de setores afins ao curso;
f.  Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

3. O/juri de avaliagédo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votacoes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes,
por um professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

5. O orientador da PAP é designado pelo Diretor, sob proposta do Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo tecnoldgica.

Artigo 41.°
Competéncia e atribuicdes dos intervenientes na PAP
1. Compete ao Diretor:
a. Designar os orientadores do projeto conducente a concretizagcao da PAP;
b. Assegurar todos os procedimentos formais para a realizagdo da PAP, nos termos definidos

na lei e nos regulamentos aplicaveis;

¢. Homologar a documentacéo referente a PAP sob proposta do Conselho de diretores de
Curso;
d. Atribuir aos professores responsaveis pelo acompanhamento e concretizacdo das PAP,
tempos destinados ao efeito e que serdo registados nos horarios dos alunos.
2. Compete ao Conselho de Turma e Diretor de Turma:
a. Conhecer o projeto que os alunos desenvolvem e colaborar na sua implementacéo;
b. Colaborar com o orientador e o aluno no desenvolvimento do projeto e na elaboracdo do

relatério final.
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3. Compete ao Diretor de Curso:

a.

Articular com o diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
coordenacéo pedagogica, os procedimentos necessarios a realizacao da PAP;

Promover reunides periddicas com os alunos e/ou com os docentes implicados, de forma a
assegurar um correto desenvolvimento do processo;

Manter o diretor do Agrupamento, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das agées
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que, eventualmente, possam surgir e que
necessitem de resolug&o pontual;

Propor, em articulagéo com os restantes Diretores de Curso, os critérios de avaliagdo da PAP;
Dar a conhecer aos alunos o Regulamento da PAP e esclarecer todas as dividas relativas a
calendarizacéo e ao desenrolar do processo;

Supervisionar a concretizacdo da PAP e articular com o Diretor de Agrupamento todas as
situagBes imprevistas;

Enderegar os convites aos elementos do juri;

Publicar, atempadamente, a lista de alunos aprovados, assim como o dia e hora de realizacéo
da PAP.

4. Compete ao professor orientador do projeto:

a.

h.

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar na sua
realizacé@o e na redagao do relatério final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

Orientar o0 aluno na preparacédo da apresentacéo a realizar perante o Jdri na PAP;

Proceder, na reunido de avaliacdo do 1.° semestre, & monitorizacdo do trabalho desenvolvido
pelos alunos;

Recolher e registar todos elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa e possibilitar aos alunos a
realizagé@o de autoavaliagbes intermédias;

Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

Decidir, em articulagdo com o Diretor de Curso, se o produto e o relatério final estdo em
condicdes de serem presentes, com sucesso, ao juri de avaliagdo da PAP. Caso a apreciagdo
seja negativa, o aluno, quando maior, ou 0 encarregado de educacdo, devem ser
imediatamente informados;

Lancar a classificagdo no programa INOVAR, assinar as pautas e respetivos termos.

5. Compete ao aluno:

a. Respeitar a calendarizacdo estipulada nas reunides com todos os intervenientes;

b. Seguir as indicacdes do orientador;

¢.  Cumprir com as disposi¢des legais e regimentos aplicaveis;

d. Elaborar o relatorio final e a apresentacao e defesa da PAP, de acordo com o estabelecido
no presente regulamento;

e. Elaborar, nos diferentes momentos, a autoavaliagao do trabalho desenvolvido.
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6. Compete ao juari da PAP:

a.

b.

Acompanhar o desempenho do aluno na apresentacéo e na defesa do projeto da PAP e
proceder a sua avaliacao;

Elaborar a ata de cada uma das sessdes de jiri, registando todas as decisfes.

Artigo 42.°

Implementacéo e calendarizacéo

1. O desenvolvimento da PAP ocorre no 3.° ano do curso.

2. O primeiro momento de concretizacdo da PAP, concec¢édo do projeto, devera realizar-se até a reunido

de avaliacao do primeiro semestre e implica que o aluno:

a.

Proceda a selecao de um tema/problema, considerando as aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais do curso e 0s seus interesses pessoais;

Elabore o anteprojeto determinando a natureza do produto (material e/ou intelectual) a criar
e proceder ao levantamento dos recursos de que venha a necessitar;

Entregue o anteprojeto ao professor orientador, para apreciagdo e sugestdes de

reformulacao.

3. Concluida a definicdo do projeto, sera dado conhecimento do mesmo ao Conselho de Turma na

reunido de avaliacdo do 1.° semestre.

4. No segundo momento (desenvolvimento do projeto), o aluno devera:

a.
b.

C.

Proceder a execucgéo do projeto de acordo com o plano estabelecido;

Propor ao professor orientador a reformulagéo do projeto, caso se confronte com situacdes
imprevistas, desde que as reformula¢gfes garantam a exequibilidade da PAP, devendo ser
obrigatoriamente referidas e justificadas no relatério final;

Proceder a autoavaliacdo intermédia do trabalho desenvolvido.

5. No terceiro momento, até quinze dias antes da sesséo de jUri para apresentacao e defesa da PAP, o

aluno devera:

a.

Entregar ao orientador o produto e o relatério final do projeto desenvolvido que devera ser
demonstrativo dos conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
desenvolvidas ao longo do curso;

Proceder a autoavaliacdo, registando o seu parecer sobre esta experiéncia, a contribuicdo
para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a sua escolha, o grau de
cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das reformulagfes, se as

houver, em relacdo ao inicialmente planificado.

6. A apresentacdo e defesa do projeto perante o juri, que ocorrerd apés o final das atividades letivas,

ter4 a duracao de referéncia de 30 minutos, sendo que a sua apresentacao ndo devera exceder os

20 minutos, podendo ilustrd-la com material de natureza audiovisual (filmes, apresentacfes em

aplicacdes informéticas, fotos, cartazes, maquetes, etc.).

7. Apbs aprovacéo do Diretor, o calendario para a realizac@o da PAP sera afixado, com um minimo de

3 dias de antecedéncia.
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Artigo 43.°
Concretizacédo do projeto
1. Até ao fim do més de outubro, o professor orientador entregara aos seus alunos um guido especifico
para a realiza¢&o do projeto e apresentacdo da PAP, onde constarao:

a. Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgédos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

b. A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e/ou no contexto de trabalho;

¢. A calendarizacdo de todo o processo;

d. Os critérios de classificacdo a serem observados pelo juri da PAP;

e. Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo e defesa da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

2. O relatério final integra, nomeadamente:

a. A fundamentacéo da escolha do projeto;

b. Atividades e documentos exemplificativos da concretizagdo do projeto e demonstrativos dos
conhecimentos, aptidfes, atitudes e competéncias profissionais adquiridas ao longo do
percurso formativo;

c. A andlise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos enfrentados e as formas encontradas para os superar;

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagédo das diferentes fases do projeto e

das avaliagBes intermédias do orientador.

Artigo 44.°
Condicbes de admisséo a PAP
O aluno s6 poderé ser admitido & defesa da PAP quando tiver apresentado, nos dez dias anteriores a data
prevista de apresentacao e defesa da PAP, o relatério final que ficard ainda sujeito a parecer favoravel

emitido pelo orientador e Diretor de Curso.

Artigo 45.°
Avaliacdo da PAP

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo apresentada, na etapa final
pelo orientador ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Curso, a sintese quantitativa escrita dos
resultados alcangados.

2. O juri deve avaliar a execucao/elaboracdo das provas de aptidao profissional, devendo para o efeito
guestionar, num periodo que nao deve exceder os quinze minutos, em matéria que permita evidenciar
a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua capacidade de andlise critica do projeto e algumas
gualidades humanas.

3. Na avaliagéo do aluno, o jdri aplicara os critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico
considerando os critérios gerais de avaliacéo definidos no ponto seguinte.

4. A PAP seré classificada por acordo consensual dos membros do jari ou, na inexisténcia deste, por

voto maioritario de classificagfes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o0s seguintes

. ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE Re uIa mento | nte rno
Bl 9 2030 - Unid Europots '/ GARANTIA DA CQ UALIDADE a,\z g
. - mcacios omuck rorsson, 1 EQAVET dos Cursos Profissionais



AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

EDUCAGAQ PUBLICA DE GUALIDADE
critérios:
a) Qualidade e rigor da expressao e exposi¢ado escritas e dos suportes materiais que constituem
a PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade — 25%;

b) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo do processo formativo — 20%;

c) Capacidade, conviccdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP — 15%;

d) Nivel de articulacdo da PAP, com a realidade laboral abordada e com o0 mundo do trabalho em
geral — 5%;

e) Potencialidade de contribuicdo da PAP, para uma efetiva melhoria de uma atividade ou sector

profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacdo de emprego — 5%;

f) Percurso educativo do aluno, atitudes, habitos de trabalho, empenho, sentido critico,

responsabilidade e dominio dos conhecimentos profissionais na execucéo da PAP — 30%.

5. Oitem a que se refere a alinea f) s sera avaliado pelo professor orientador e pelo Diretor de Curso.

6. A aprovacdo na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores, ndo podendo ser objeto de
pedido de reapreciacao.

7. De todas as reunifes e decisdes do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdo, com

aplicacdo dos critérios e assinada por todos os elementos do juri presentes.

Artigo 46.°
Recursos a avaliagdo da PAP

1. Caso haja discordancia com a classificacdo obtida na PAP, os encarregados de educacdo, ou 0s
alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor do Agrupamento de
Escolas no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2. Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagéo caso ndo esteja devidamente
fundamentada.

3. No caso de a reclamacédo ser aceite, o Diretor, convoca o juri da PAP que se reunird para tomar
conhecimento da fundamentacg&o do recurso e dar uma resposta a0 mesmo.

4. Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisGes tomadas

pelo juri.

Artigo 47°
Faltas e incumprimento
1. O aluno que nao entregar o relatério e a versao final do projeto nas datas definidas podera ndo
ser admitido a apresentacao e defesa da PAP.
2. O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca ho momento da apresentacdo e defesa da

PAP, deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo ao diretor do

Agrupamento.
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A justificac@o devera ser acompanhada de elementos que comprovem a veracidade das razfes
invocadas.

Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-a marcada nova data, da qual sera informado com
guarenta e oito horas de antecedéncia.

Considerando as dificuldades de constituicdo de um novo jUri, a nova data podera ocorrer no ano
escolar seguinte.

Ao aluno que ndo obtenha classificacdo na PAP ndo pode ser conferido o nivel de qualificacao e
a respetiva certificacao profissional de nivel IV.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 48.°

Casos omissos

de Diretores de curso e, desde que possivel, o conselho pedagdgico.
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