Plano de Acéao - Descricéao

Indicador n.® 4

Objetivo especifico n.°1:
Situacéo atual (2014-17): 10,1%
2016/2019: 7,61%

Identificar e registar elementos de risco (falta de assiduidade),
acompanhamento pelo DT, Reunifes com os Encarregados de Educagéo.

Reportar de imediato ao diretor de turma informagdes importantes sobre a
assiduidade;

Desencadear aulas/atividades mais atractivas que véo ao encontro dos
gostos e necessidades dos alunos

Envolver e responsabilizar os Pais/EE no acompanhamento das atividades
escolares, colaborando com os DT na deteccéo de situagdes de risco

Enviar registo de assiduidade do aluno ao EE/pai quando ultrapassa o limite
de faltas regulamentado

Promover sessfes de acompanhamento do aluno em risco, por parte da
psicologa da Escola

Reduzir o abandono escolar
Objetivos / Metas a alcangar: 10%

2017/2020: 10% 2018/2021: 10%

Responséve Requeridos

2019/2022: 10%

Produzidos

Calendarizagao

Responsavel

Processos educativos e aprendizagens
dos alunos;

Registo de assiduidade;

Plano para prevenis alunos em risco de

Diretores de turma e professores abandono (Ensino Profissional);

do conselho de turma/curso

Atas dos conselho de turma/curso dos
anos transatos;

Registo de ocorréncias disciplinares;

Registos com os EE/Pais

Registo de informac&o a partir dos
dados recolhidos:

Atas dos conselhos de
turma/curso;

Relatério do balanco do final de
periodo do coordenador do ensino
profissional;

Relatério da CPCJ

Em cada periodo

Diretores de turma/curso

Equipa QAVET

Indicador n.° 4

Objetivo especifico n.° 2:
Situagéo atual (2014-17): 5%
2016/2019: 5%

Atividades a desenvolver

Identificar e registar elementos de risco (falta de assiduidade),
acompanhamento pelo DT, Reunibes com os Encarregados de Educagé&o.

Reportar de imediato ao diretor de turma informagdes importantes sobre a
assiduidade;

Desencadear aulas/atividades mais atractivas que véo ao encontro dos
gostos e necessidades dos alunos

Manter a taxa de absentismo
Objetivos / Metas a alcangar : Manter a taxa

2017/2020: 5% 2018/2021: 5%

Responsaveis Requeridos

Recursos e instrumentos

2019/2022: 5%

Produzidos

Calendarizagao

Monitorizagéo
Responsavel

Processos educativos e aprendizagens
dos alunos;

Registo de assiduidade;

planos de recuperacéo (Ensino
Profissional);

Diretores de turma e orofessores

Registo de informagéo a partir dos
dados recolhidos;

Relatério da CPCJ

Atas dos conselhos de
turma/curso;

Diretores de turma/curso

Equipa EQAVET




do conselho de turmalcurso, SPO,
EE/pais

Envolver e responsabilizar os Pais/EE no acompanhamento das atividades Em cada periodo

escolares, colaborando com os DT na detecgéo de situacdes de risco Relatdrio do PAA

PAA

Relatério do balanco do final de
periodo do coordenador do ensino
profissional;

Enviar registo de assiduidade do aluno ao EE/pai quando ultrapassa o limite
de faltas regulamentado

Promover sessdes de acompanhamento do aluno em risco, por parte da
psicéloga da Escola

Indicador n.® 4

Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formacao
propostas no projeto educativo.
Objetivos / Metas a alcancar: Manter a taxa

Objetivo especifico n.°3:

Situagéo atual (2014-17): 90%

2016/2019: Manter a taxa

Atividades a desenvolver

Planificar toda a acdo pedagdgico-didatica tendo como referéncia os
documentos curriculares, particularmente as Aprendizagens Essenciais
definidas para cada disciplina, as areas de competéncia e o perfil do aluno,
dando apoio individualizado aos alunos.

Realizar os momentos de avaliagdo necessarios, de acordo com o estipulado
no Regulamento Interno; aplicar diferentes metodologias de avaliagéo,
adequando-as o mais possivel as especificidades de cada aluno; implementar
a avaliagcdo por competéncias, de forma a que o aluno possa compartimentar
as formas de avaliagdo tendo em conta as competéncias que pretenda ver
avaliadas;

Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através da
realizag&o de atividades multidisciplinares e incentivar a melhoria dos
resultados mediante a inser¢do nos quadros de mérito e/ou de exceléncia.

Proporcionar aulas de apoio e acompanhamento aos alunos com maiores
dificuldades.

Adequar os locais de estagio ao perfil do aluno e as competéncias que se
pretendem desenvolver em sede de FCT.

Acompanhar de perto o desenvolvimento do projeto dos seus alunos, por
parte dos professores orientadores de PAP, motivando-os a evoluir e a fazer
bem feito e procedendo ao registo trimestral da sua evolugéo, para permitir a
acdo atempada em caso do ndo cumprimento dos objetivos intermédios.

Garantir que existem as condigdes fisicas necessarias ao desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem, com especial relevo para a area técnica
(oficinas/laboratérios devidamente equipadas e com consumiveis necessarios
a aprendizagem), pelo que as parcerias sdo fundamentais, quer no alcance
das metas nas disciplinas, quer na PAP ou na FCT.

2017/2020: Manter a taxa

Responsaveis

2018/2021: Manter a taxa

Requeridos

Recursos e instrumentos

2019/2022: Manter a taxa

Produzidos

Calendarizagdo

Monitorizag&o
Responsavel

Professores do conselho de
turma/curso, DC e DT e
coordenador do ensino
profissional

Planificagbes anual e modulares, elenco
modular e cronogramas das disciplinas.

Registos de avaliacédo (pautas)

Atas dos conselhos de turma/curso

Registo de assiduidade

Relatério do balanco final do coordenador
do ensino profissional:

Taxa de conclus&o: Nimero de alunos
com todo o ciclo concluido / nimero total
de alunos X 100;

Taxa de sucesso de alunos sujeitos a
medidas de suporte a aprendizagem.

Taxa de sucesso por disciplina e
comparagdo com os anos anteriores;

Dados do Relatério do balanco final
do coordenador do ensino
profissional

Pautas; atas de Conselho de
Turma

Atas das reunides de coordenacao
com os DC, DT e professores
orientadores de FCT e PAP

Ata da defesa final da PAP,
avaliagdo intermédia da PAP e
grelha do juri final da PAP
Relatérios de avaliagéo do aluno
(sinteses descritivas)

Relatério do balanco do final de
periodo do coordenador do ensino
profissional;

No final de cada
periodo letivo, no
final do ano e nas
épocas de
recuperagéo de
modulos.

Diretores de curso,
Coordenador do ensino
profissional e Equipa
EQAVET




Incentivar a vinda das empresas para virem falar da sua atividade, das

inovacdes que desenvolvem ou adotam, no sentido de serem Taxa de qualidade do sucesso no ensino
complementados, com testemunhos do mundo empresarial, os contetidos profissional (quadro de mérito: exceléncia
lecionados nas aulas, contribuindo assim para melhorar resultados obtidos e valor)

pelos alunos.

Melhorar procedimentos e formas de atuagéo, todos os professores ou
orientadores de PAP e de curso. Estes deveréo fazer uma formagéo anual,
nomeadamente em areas transversais como, por exemplo, combate ao
insucesso, motivagdo dos alunos mais fracos ou mais desinteressados, ou
novas metodologias de avaliacéo e de ensino.

Taxa de Transi¢&o: Numero de alunos que
concluem a formag&o e que transitam para
0 ano seguinte/ nimero de alunos que
iniciaram o curso do ano em causa;

Registo dos contactos dos encarregados
de educacéo;

Taxa de mérito: Nimero de alunos do
quadro de mérito/ nimero total de alunos X
100.

Todos os documentos modelo
relacionados com FCT e PAP que se
encontram na pasta digital

PAA

PlanificacOes e relatérios das atividades

1 0
Indicador n.° 4
Objetivo especifico n.%4: Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagéo
Situagéo atual (2014-17): 75% Objetivos / Metas a alcangar: 75%
2016/2019: 85% 2017/2020: 90% 2018/2021: 90% 2019/2022: 90%

Recursos e instrumentos Monitorizag&o

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagao Responsavel
Manter as reunides trimestrais de entrega de avaliagdes como momento
privilegiado de relacionamento com os encarregados de educacéo; Relatério de avaliagéo dos alunos e ficha . .

- P e . X X Registo e Atas de presencas dos Diretores de turma/curso e
Estabelecer, sempre que necessario, contatos telefénicos ou reuniées com os informativa com avaliagdo modular e x h
~ : X - L. o encarregados de educacao Equipa EQAVET
encarregados de educacao, registando cada contato; Flexibilidade no horario assiduidade
de atendimento aos Encarregados de Educacéo;
Realizar, pelo menos, uma atividade anual para os Encarregados de Diretores de turma e Escola e de
Efiycagao, nomegdamente sessodes prorr_lowdas pelo SPO e actividades curso, Diregéo e os professores Inquéritos de satisfagio dos EE/pais Percentagenﬁ das presencgas dos Trimestral e anual Coo_rde_nador do ensino
lidicas como o dia aberto, entrega dos diplomas, teatro da escola, magusto, dos conselhos de turma EE nas reunides profissional
sarau, entre outras.
Acompanhar de perto o percurso dos seus educandos, reportando-lhes todas Relatério do balanco do final de
as questdes que considere relevantes para o desenvolvimento equilibrado do periodo do coordenador do ensino Equipas Intermédias
aluno. profissional;
H 0

Indicador n.° 5

Objetivo especifico n.*1: Intensificar o relacionamento com as empresas

Situacéo atual (2014-17): sem dados Objetivos / Metas a alcangar: 75%

2016/2019: sem dados 2017/2020: 70% 2018/2021: 75% 2019/2022: 75%

Recursos e instrumentos Monitorizagéo

Calendarizagao Responsavel

Atividades a desenvolver Requeridos Produzidos

Responsaveis




Continuar a convidar empresarios e especialistas de diversas areas de
formac&o para fazer sessdes técnicas e aulas na escola;

Organizar visitas de estudo as empresas; Estabelecer novas parcerias com
empresas.

Indicador n.° 5

Objetivo especifico n.°2:
Situacéo atual (2014-17): sem dados
2016/2019: 75%

Atividades a desenvolver

Andlise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagéo de estagio
preenchido pela entidade de FCT;

Diretores de curso e Escola e
professores da componente
técnica

PAA

Modelos de protocolos elaborados pela
Equipa

Auscultar as empresas que recebem os alunos em FCT

Objetivos / Metas a alcangar: 75%
2017/2020: Manter a média

Responsaveis

2018/2021: Manter a média

Requeridos

Recursos e instrumentos

Planificagdes e relatério das visitas
de estudo/atividades

N° de protocolos/parcerias

Levantamento/listagens de novos
acordos de parceria assinados
com as empresas

Relatério do balanco do final de
periodo do coordenador do ensino
profissional;

2019/2022: Manter a média

Produzidos

Em cada ano
letivo

Calendarizagao

Diretores de curso e
Equipa EQAVET

Monitorizagdo
Responsavel

Modelos dos documentos de FCT de
avaliacéo que constam no Dossier Digital
do ensino profissional

Diretores de curso e
Equipa EQAVET




Recolher sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da

Inquéritos de satisfagcéo
performance dos alunos em sede de FCT. q ¢

Diretor de curso e professores da
componente técnica

Indicador n.° 5

Relatério de estagio do aluno Equipas Intermédias

Em cada ano
- . . o
Relgtorlo do balanco do final de_ letivo dos 11° e Coordenador do ensino
periodo do coordenador do ensino 12° anos

profissional; profissional

Relatério de satisfacé@o aos
stakeholders

Recolher as sugestBes e/ou recomendagdes feitas pelas empresas parceiras, em relagdo as

Objetivo especifico n.°3:

Objetivos / Metas a alcangar: 50%
2017/2020: 30%

Situac&o atual (2014-17): N&o observados (NO)
2016/2019: NO

2018/2021: 40%

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos

Recursos e instrumentos

competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos;

2019/2022: 50%

Monitorizagéo

Produzidos Calendarizagéo Responsavel

Relatério do professor orientador de FCT e
aluno

Recolher as sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas parceiras,
em relagdo as competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos;

Diretor de curso e professores
orientadores de FCT, coordenador
do ensino profissional e Direcéo

Potenciar a reflexdo sobre as mesmas em sede de reunido de balanco final

de FCT Ata do conselho de avaliag&o final

Inquéritos de satisfagéo e ata da reunido

Indicador n.° 5

Relatério de Observagédo da

satisfagdo Equipa EQAVET

Relatério do balango do final de
periodo do coordenador do ensino
profissional;

Em cada ano
letivo

Coordenador do Ensino
profissional

Equipas intermédias




Realizar sessdes de procura de emprego, dinamizadas pelos Servigos

Objetivo especifico n.%4: R .
de Psicologia.
Objetivos / Metas a alcangar: Realizar pelo menos 1 simulacéo de
Situag@o atual (2014-17): NO entrevista de emprego na turma finalista; acompanhar a

elaboragéo de CV

2016/2019: 42,23% (emprego na area, estagios profissionais e ensino superior) 2017/2020: 50% 2018/2021: 70% 2019/2022: 70%

Recursos e instrumentos Monitorizagdo

Requeridos Produzidos Calendarizagao Responsavel

Responsaveis

Atividades a desenvolver

Feira de emprego/ Acesso ao ensino Listas dos resultados do acesso ao Equipa EQAVET

Realizar sess6es de procura de emprego, dinamizadas pelos Servigos de
superior ensino superior

Psicologia e Orientacdo Escolar e Feiras de Profissoes.

. ~ . N Inquérito de satisfacéo aplicado as futuras
Simulagdo de uma entrevista de emprego em cada turma finalista, em cada empresas e aos alunos do ensino Psicologa do Agrupamento
ano letivo. Psicdloga e professor da disciplina|  profissional No 3° ano do
de portugués do 3° ano do curso Registo no PAA de Simulagao de curso o
h Docentes da disciplina de

uma entrevista de emprego A x

N Area de Integragéo
sessdes
Relatério de satisfacéo
stakeholders

Indicador n.° 6a)

Adequar sempre o perfil do aluno ao local de estagio, tentando potenciar ao maximo a sua

Objetivo especifico n.°1: empregabilidade:
Situagéo actual (2014-17): sem dados Objetivos / Metas a alcancar: 60%
2016/2019: 60% 2017/2020: 70% 2018/2021: 70% 2019/2022: 70%

Monitorizagdo

Recursos e instrumentos
Requeridos Produzidos Calendarizagao Responsavel

Atividades a desenvolver Responsaveis
Elaborar o perfil técnico dos alunos e das Entidades de FCT; Pautas de FCT de cada ano e final Dlre_tores de curso e
Equipa EQAVET
Manter/intensificar contacto com as entidades parceiras no sentido de aferir a Diretor d . rof ; Registo em sumaério digital dos contactos Relatério de Observacio d Em cada an Equibas intermédias
elor de curso e protessores efetuados com as entidades parceiras elatorio de Observagdo de cada ano quip

sua inteng&o de contratar novos colaboradores; N = .
satisfagcéo letivo

orientadores de FCT
Inquéritos de satisfagéo as empresas e

Andlise das avaliagdes de FCT e dai retirar conclusdes em nome de uma
alunos

melhoria continua.




Indicador n.° 6 b3)

Objetivo especifico n.°1:

Situagéo atual

2016/2019: 50%

Atividades a desenvolver

Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas, quer em
sede de FCT.

Realizar aulas/sessdes técnicas, que trazem empresarios a escola;

Desenvolver a sesséo anual de técnicas de procura de emprego e a realizar a
simulacéo de entrevistas de empreqo;

Elaboragdo dos CV em portugués e em Inglés (acompanhado na prépria
disciplina) por parte de todos os alunos finalistas.

Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na escola e desenvolver nos alunos
as competéncias pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho.

Objetivos / Metas a alcangar: Realizar pelo menos 1 simulacéo de
entrevista e elaboragdo do CV na turma finalista

2017/2020: 50%

Diretor de curso e professores
orientadores de FCT

2018/2021: 80%

Recursos e instrumentos

2019/2022: 90%

Monitorizag&o

Requeridos Produzidos Calendarizagdo Responsavel

Registos nos sumérios da

Modelo de curriculo disciplina de Portugués, Area de Dire_tores de curso e
Integracéo e Inglés na elaboracéo equipa EQAVET
do CV

Relatério do professor orientador de FCT e Relatério de Observagéo da .

N = Psicéloga
aluno satisfacdo Em cada ano
letivo

Relatério do SPO

Inquéritos de satisfagéo as empresas e
alunos

Equipas intermédias

Docentes das disciplinas
de Area de Integragéo,
Inglés e Portugués




Indicador n.° 6 b3)

Objetivo especifico n.°2: Intensificar a relag@o da escola com as entidades empregadoras dos ex-alunos

Objetivos / Metas a alcancar: Realizagéo anual de inquéritos de satisfacéo
Situagao atual aos empregadores dos ex-alunos; Convidar pelo menos 1 empresa
para fazer 1 sesséo técnica/visita de estudo

2016/2019: 80% 2017/2020: 80% 2018/2021: 80% 2019/2022: 80%

Recursos e instrumentos Monitorizag&o

Lalenaarizaga

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Responsavel
Realizar anualmente os inquéritos de satisfacio aos empregadores dos ex PAA Resultados dos inquéritos de Diretores de curso e
alunos; satisfacao; equipa EQAVET
Continuar a convidar empresas empregadoras de ex alunos para vir a escola Modelos de protocolos elaborados pela Planificacdes e relatérios das Diretores de curso e
em sede de aula e /ou sessé&o técnica ou promover visitas de estudo as Equipa EQAVET visitas de estudo/atividades ou de equipa EQAVET
instalacdes das mesmas. Diretor de Curso e Professores sessoes técnicas Em cada ano

letivo Diretores de turma, diretores

orientadores de FCT Levantamento/contagem de n° de A
de curso e equipa EQAVET

protocolos/parcerias




