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1. Preambulo

O Decreto-Lei n.° 109-£/2021, de 9 de dezembro, prevé a criagdo do Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (doravante designado "MENAC").

De acordo com a alinea b) do artigo 1.°, do mesmo Decreto-Lei, é aprovado o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupcéo (doravante designado "RGPC").

O RGPC estabelece a obrigacéo de as entidades publicas ou privadas, com 50 ou mais traba-
lhadores, adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um
plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infracSes conexas, um codigo de conduta, um
programa de formagdo e um canal de denuncias.

Com a adocdo deste programa as entidades abrangidas procuram prevenir, detetar e sanci-
onar os atos de corrupcao e infragdes conexas, levados a cabo contra si ou através delas.

O presente documento consubstancia o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao de In-
fracbes Conexas (PPR), identificando as principais areas de risco de corrupcao e infracdes
conexas relacionadas com a atividade do Agrupamento de Escolas de Barcelos, definindo
ainda mecanismos de controlo para reduzir os riscos, sustentado pelo artigo 6.°, do capitulo
Il do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 109-£/2021, de 9 de

dezembro.
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2. Entidade

O Agrupamento de Escolas de Barcelos foi fundado 4 de julho de 2012.

A sede do Agrupamento é a Escola Secundéria de Barcelos. Em termos geograficos, a area

de influéncia do Agrupamento corresponde aos territorios de todo o Concelho de Barcelos,

com particular incidéncia nas freguesias em que se situam os seus estabelecimentos de ensino

e freguesias adjacentes.

O Agrupamento de Escolas de Barcelos € composto por sete estabelecimentos de educacao

e ensino, designadamente:

Centro Escolar de Barqueiros (pré-escolar e 1.° CEB');

Centro Escolar de Gilmonde (pré-escolar e 1.° CEB);

Escola EB1, JI de Cristelo (pré-escolar e 1.° CEB);

Escola EB 1, JI de Milhazes (pré-escolar e 1.° CEB);

Escola EB1, JI de Paradela (pré-escolar e 1.° CEB);

EB 2, 3 Abel Varzim (2.° e 3.° CEB);

Escola Secundaria de Barcelos (3.° CEB, ensino secundario — Cursos Cientifico-Huma-

nisticos e Cursos Profissionais.

T Acrénimo de Ciclo do Ensino Béasico
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3. Missao

A missao do Agrupamento de Escolas de Barcelos é exercer a sua fun¢ao educativa e forma-

tiva, procurando, permanentemente, a qualidade do trabalho realizado para promover e in-

centivar o desenvolvimento intelectual, fisico, social e moral de todos os alunos, de forma a

torna-los cidad&os responsaveis e ativos, através de:

e Ensino de competéncias académicas essenciais e da sua aplicacdo, através de uma pe-
dagogia centrada no aluno, preparando-o para o prosseguimento de estudos superiores
Ou para a inser¢ao na vida ativa;

e Estabelecimento de padrées académicos elevados que inspirem os alunos a lutar pelo
sucesso e a ambicionarem a exceléncia e o desenvolvimento de todo o seu potencial;

e Promocgdo de uma oferta educativa, curricular e extracurricular, que promova uma for-
macao integral do aluno, do seu espirito critico e do seu pensamento criativo bem como
do pleno desenvolvimento da sua personalidade;

e Desenvolvimento nos alunos de habitos de cooperacdo e adaptabilidade e principios de
honestidade, respeito e responsabilidade, promovendo a cidadania através da integra-
cao social e da valorizacdo das pessoas na comunidade local, regional, nacional, europeia
e global, assegurando a formacao civica, o respeito e valorizagdo das diferentes perso-
nalidades, valores e culturas bem como pelos direitos humanos e liberdades fundamen-
tais;

e Fomento nos alunos da valorizacao, defesa e promoc¢do dos valores do conhecimento,
do rigor da comunicacdo, do respeito, da solidariedade, da responsabilidade, da valori-
zacao do trabalho e do esforco pessoal, da autonomia, da cultura, do sentido estético,
do pensamento critico, da saude, da seguranca e da preservacdo do meio ambiente;

e Criacdo de um ambiente escolar seguro e estimulante, que privilegie uma conce¢do hu-
manista da educagéo e o fomento de principios democraticos;

e Estabelecimento de parcerias e protocolos que desenvolvam uma responsabilidade par-
tilhada entre a familia, a escola e a comunidade;

e Valoriza¢ao de cada aluno como um individuo Unico e capaz.
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4. Principios orientadores e valores

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos ori-

entam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos,

norteados pelos direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Re-

publica Portuguesa e pelos principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo,
subordinam-se aos seguintes principios orientadores e objetivos:

a) integrar o Agrupamento de Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

C) assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, nome-
adamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicGes econémicas, sociais, culturais e cientifi-
cas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de
educacao e de ensino;

d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos 6rgdos de administragao e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo
democratica dos representantes da comunidade educativa.

A autonomia, a administracdo e a gestao do Agrupamento de Escolas de Barcelos fun-

cionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim

como de todos os demais agentes ou intervenientes.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Barcelos or-

ganizam-se no sentido de:

a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) promover a equidade social, criando condi¢Bes para a concretizacdo da igualdade

de oportunidades para todos;
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c) assegurar as melhores condi¢gdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de de-

senvolvimento pessoal e profissional;

cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de na-
tureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missdo;

assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, de-
signadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacdo;
proporcionar condi¢des para a participacao dos membros da comunidade educa-

tiva e promover a sua iniciativa.

Em consonancia com o projeto educativo do agrupamento, todas as atividades devem

privilegiar as seguintes linhas orientadoras:

melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos;

promocao das literacias;

promocao da educacdo civica;

promocao da inclusdo;

promocao da educacdo ambiental;

promocao da educacdo para a saude;

promocao da educacao fisica e desportiva,

promocao da educacdo artistica;

promogcdo da internacionalizacdo do Agrupamento, nomeadamente através do fo-
mento da cidadania europeia;

promocdo da escola e da sua oferta formativa;

promocao da interagcdo entre a escola e a comunidade, através de eventos e do
estabelecimento de parcerias;

promogcdo da participacdo ativa dos alunos na definicdo de planos de atividades.
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5. Estrutura organizacional

5.1 Organograma

Conselho Geral

Subdiretor

3 Adjunto/as

Conselho Administrativo

5 Coordenagoes Estabelecimento

Assessorias

Diretor

Conselho Pedagdgico

- -
Coordenador Técnico dos Servigos
de Administragdo Escolar

Encarregado de Coordenagdo dos

Assistentes Operacionais

Coord. da Avaliagdo Interna

Servigos de Administragdo Escolar

Assistentes Operacionais

Coord. de Projetos e Atividades de
Desenvolvimento Educativo

Bibliotecarias / Equipas das Bibliotecas

Coord. das Bibliotecas Escolares

Coord. dos Servigos de Apoios Especializados

Il
Psicdloga / Professoras de Educagdo Especial | ’
| |

Educadoras I

Coord. de Departamento do Pré-Escolar

Professores 12 Ciclo

Coord. de Departamento do 12 Ciclo

Professores dos 22, 32 Ciclos,
Ensino Secundario e Ofertas
Formativas Qualificantes

Coordenadores de Grupo / Area

Coord. do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas

Coord. do Departamento de Expressdes

Disciplinar

Coord. do Departamento de Linguas

Coord. do Departamento Matematica e
Ciéncias Experimentais

Conselhos de Turma

Coord. de Diretores de Turma do 22 Ciclo

Diretores de Turma

Coord. de Diretores de Turma do 32 Ciclo

/1

Coord. de Diretores de Turma do Secundario

Diretores de Curso

Coord. das Ofertas Formativas Qualificantes
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5.2 Conselho Geral

O Conselho Geral é o ¢rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas de Barcelos, assegurando a participa-
cao e representacdo da comunidade educativa.

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Barcelos é composto por 21 membros,
sendo:

e 7 (sete) representantes do pessoal docente;

e 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;

e 2 (dois) representantes dos alunos;

e 4 (quatro) representantes dos pais e encarregados de educacao;

e 3 (trés) representantes da autarquia;

e 3 (trés) representantes da comunidade local.

5.3 Diretor

O Diretor é o ¢rgdo de administracao e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O Diretor é

coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por trés adjuntos.

5.4 Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

O Conselho Pedagdgico é composto por 15 membros de pleno direito:

e Diretor, que preside;

e Coordenador do Departamento de Linguas;

e Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
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e Coordenador do Departamento de Expressées;

e Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;

e Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;

e Coordenador de Diretores de Turma do 2.° ciclo;

e Coordenador de Diretores de Turma do 3.° ciclo;

e  Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

e Coordenador das Ofertas Formativas Qualificantes;

e Coordenador dos Servicos de Apoio Especializados;

e Coordenador dos Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo;
e Coordenador das Bibliotecas Escolares;

e Coordenador da Comissdo de Autoavaliagao do Agrupamento.

5.5 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo — financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Barcelos é constituido pelos se-
guintes membros:

e Diretor — Presidente

e  Subdiretor — Vice-Presidente

e Coordenador Técnico — Secretario

5.6 Outras Coordenacdes Educativas

e Diretores de Turma
e Coordenadores de Grupo Disciplinar

e Coordenadores de Departamento Curricular

10
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6. Servicos administrativos

Os servigos de administragdo escolar estdo organizados por areas.

6.1 Organograma

Coordenador
Técnico

S
[ Alunos ‘ { ASE ‘ ‘ Contabilidade

‘ Pessoal ‘ Tesouraria

‘ ‘ Vencimentos ‘

11
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7. Crimes e infracBes conexas

Abuso de poder

(art.° 382° do Cédigo Penal)

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcées, com in-
tencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Concussao

(art.? 379.° do Codigo Penal)

No exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he
ndo seja devida, ou seja, superior a devida, nomeadamente contribuicdo,

taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupgdo

(artigo 372.° e seguintes do Codigo

Penal)

A pratica de qualquer ato ou sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de qualquer compensacdo que ndo seja de-

vida para o proprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém vantagem (ou compensacdo ndo devida, sendo
exemplos o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussdo, o trafico

de influéncias e a participacdo econémica em negocio.

Peculato

(art.% 375 e sequintes do Cédigo Pe-

Apropriacdo ilegitima, em proveito proprio ou de outra pessoa, de di-
nheiro ou de qualquer coisa movel, publica ou particular, que Ihe tenha

sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas

nal)
funces. E ainda, se o funcionéario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos.

Suborno Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa através de dadiva ou

(art.° 363 do Codigo Penal)

promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial (nos termos do art.°
359.° do Cédigo Penal) ou a prestar falso testemunho, pericia, interpre-
tagdo ou traducdo (nos termos do art.° 360.° do Cédigo Penal), sem que

estes venham a ser cometidos.

Tréfico de Influéncia

(art.? 335.° do Codigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patri-
monial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influ-

éncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Branqueamento

(art.° 368-A do Codigo Penal)

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de con-
versdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, di-
reta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal; quem ocultar ou dissi-
mular a verdadeira natureza, origem, localiza¢do, disposi¢cdo, movimen-
tagdo ou titularidade das vantagens, ou dos direitos a ela relativos; quem,

ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as

12
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adquirir, detiver ou utilizar, sem conhecimento, no momento da aquisi¢do

ou no momento inicial da detengéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

Recebimento ou oferta in-

devida de vantagem

(art.2 372.° do Codigo Penal)

Quem, no exercicio das suas funces ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimo-
nial, gue ndo lhe seja devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

13
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8. Metodologia

De acordo com o articulado no Decreto-lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, nomeadamente
com o artigo 6° do seu Anexo, a prevencao, identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e
das situacdes que possam expor o Agrupamento de Escolas a atos de corrupc¢do e infracdes
conexas realizam-se considerando:

a) As areas de risco da atividade das escolas para a pratica de atos de corrupcao e in-
fracBes conexas;

b) Uma matriz de grau de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto nega-
tivo previsivel de cada situacao;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam eliminar a causa do risco, reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto negativo dos riscos e situacoes identifica-
das;

d) Acompanhamento, avaliacdo e monitorizacao e reviséo do PPR;

e) A designagdo dos responsaveis para cada agdo de prevencdo e o responsavel geral

pela execucao, controlo e revisdo do PPR:

14
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Decisores

Fungdo e Responsabilidades

Diretor

E o gestor do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao;

Estabelece a arquitetura e os critérios de gestdo de riscos, cuidando da sua revisdo quando
necessario;

Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na sua competéncia;

Assegura a divulgacdo, aos trabalhadores do AEBarcelos, do PPR e das suas atualizacbes e dos
seus relatorios, dentro dos prazos legalmente exigidos;

Assegura a comunicacdo, ao MENAC e outras entidades governativas legalmente responsaveis,
do PPR do AEBarcelos e das suas atualizacBes e dos seus relatérios, cumprindo o meio de

comunicagao e os prazos legalmente estipulados.

Responsaveis

nomeados

S&0 0s responsaveis pela organizagado, aplicacdo e acompanhamento do PPR na parte que Ihes
diz respeito;

Identificam e comunicam ao elemento coordenador do PPR, qualquer ocorréncia de risco de
maior gravidade;

Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de atuacao;
Compete ao Coordenador do PPR 0 acompanhamento e a execucdo e a execucdo das medidas
previstas no Plano e ainda a elaboragdo do respetivo relatério anual e relatérios intercalares
que forem necessérios;

Apoiam a revisdo e atualizagdo do PPR, cumprindo a periodicidade legal.

15
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9. Identificacdo dos riscos

A gestdo de riscos deve ser integrada na cultura do AEBarcelos, conduzida pelo Diretor
e com o envolvimento de todos os responsaveis das escolas do Agrupamento.
Como fatores de risco, podem ser considerados:

a)  Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

b) Deficiente monitorizacdo das atividades;

C) Existéncia de situacdes de conflito de interesses;

d) Ineficacia do sistema de controlo interno;

e) Diminuicdo da integridade, idoneidade, transparéncia e qualidade da gestao;
) Insuficiente motivacéo e formacéo dos trabalhadores;

g) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

h) Ineficacia na comunicacao dos valores éticos e da sua pratica;

i) Complexidade da legislagdo e as normas de conduta.

16
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10. Areas de risco decorrentes do exercicio das compe-
téncias, para a pratica de atos de corrupcéo e infra-
¢cbes conexas

1. Considerando a dinamica organizacional e administrativa do AEBarcelos, identificam-

se e caracterizam-se 0s potenciais Riscos de Corrupcao e Infrac6es Conexas:

9)

Desvio de recursos publicos para outras finalidades;

Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;

Aceitacao de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara
servicos ou vendera produtos ao AEBarcelos;

Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
propostas/projetos que as beneficiem;

Beneficiar empresas privadas em processos de contratagao em procedimentos nao
concorrenciais;

Contratar empresas de familiares, de amigos ou de alguém com quem se partilha
qualquer afinidade;

Utilizar dinheiro publico para interesse particular.

2. Nos termos dispostos no Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (artigo 6° do

seu Anexo), foram analisadas as areas de administracdo e direcdo, operacional e de

suporte.

2.

2.2

Riscos identificados para as areas de administracdo e direcao:

a) Favorecimento de candidato e parcialidade da decisdo de recrutamento de
recursos humanos;

b) Discricionariedade no processo de avaliagao de desempenho docente e ndo
docente;

C) Recebimento de vantagem indevida para garantir vaga na admisséo de alu-
nos;

d) Risco de quebra dos principios do RGPD e de confidencialidade, no manuse-
amento da informacéo e relacionamento com terceiros.

Riscos identificados para a area operacional de ensino:
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a) Favorecimento indevido de alunos;
b) Influenciar indevidamente a avaliacéo;
€) Risco de ndo cumprimento das competéncias profissionais.

2.3

Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria):

a)

Recebimento de vantagem indevida para favorecer o fornecedor na aquisi-
¢éo de bens de consumo;

Aceitar ou atribuir ofertas e/ou de facilitacao;

Pagamentos indevidos e/ou de facilitagdo;

Faturar servicos ficticios;

Aquisicao a entidades ou transagdes com terceiros de risco;
Favorecimento em processos de contratacéo;
Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;
Confirmacao indevida de valores;

Dep0sitos bancarios incorretos;

Guarda de valores em caixa inconsistentes;

Emissdo de recibos invalidos.
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1. Classificacdo de riscos

Reduzida

Quando n&o é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em
circunstancias excecionais, podendo ser prevenido ou remediado

com os controlos em vigor.

Probabilidade

de ocorréncia

Média

Quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibi-
lidade de prevencdo ou remediacdo, mesmo que inclua agdes de

controlo adicionais.

Provavel

Quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida
possibilidade de prevengdo ou remediacdo, mesmo que inclua acdes

de controlo adicionais.

Insignificante

Quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na
reputacdo do Agrupamento no desempenho das atividades operaci-

onais e dos objetivos, sendo os custos associados pouco significati-

VOS.
Impacto em Quando estd em causa um impacto médio na reputacdo do Agrupa-
. Médio mento ou no desempenho das atividades operacionais e dos objeti-
caso de materi-
VOs estratégicos, ou outra consequéncia com custos suportaveis.
alizacéo Quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputacéo
do Agrupamento, uma viola¢do do codigo de ética e conduta ou ou-
Relevante tra
conseguéncia com custos significativos, que afete a misséo, os valo-
res, 0s objetivos e a atividade operacional
o Baixo
Classificagdo do
Médio Resulta da probabilidade de ocorréncia do impacto previsto.
rNsco
Elevado

Grau de Risco

Probabilidade da Ocorréncia
Provavel Média Reduzida
Relevante Elevado Elevado Médio
Impacto previsto Médio Elevado Médio Baixo
Insignificante Médio Baixo Baixo
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A avaliacdo dos riscos permitira definir respostas adequadas aos mesmos, de modo a mitigar
a exposicdo do AEBarcelos a exposicao de riscos residuais relevantes:
a) Eliminacdo, transferéncia ou controlo dos riscos, especialmente os de grau elevado
ou médio;
b) Aceitagdo dos riscos, nomeadamente os de grau baixo;

c) Definicao de planos de contingéncia para os riscos.
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12. Matriz de riscos, medidas preventivas e corretivas

12.1 AREA DE ATIVIDADE — Administracio e Direcso

Classificagdo

Medidas Preventivas e

Aplicagdo das

Responsavel pela

mento com terceiros

pios do RGPD.

do RGPD e o presente ma-
nual.

tacao

Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto ) ) ) aplicacdo das
do Risco Corretivas medidas )
Medidas
Favorecimentos de candi- .
Regras especificas de re-
dato;
Recrutamento de recur- o . i o , crutamento; i )
Parcialidade da decisdo; Reduzida Médio Baixo L ] Operacional Diretor
sos humanos ] o Definicdo do perfil do tra-
Quebra de confidenciali-
balhador a contratar.
dade.
Avaliagdo de desempe- o ) N s
. Discricionariedade no pro- ) o ] Definicdo clara dos critérios ) )
nho docente e ndo do- o Reduzida Médio Baixo - Operacional Diretor/CP
cesso de avaliacdo. utilizados.
cente
Sistema claro de seriacdo
. Recebimento de vantagem ) o ) de candidatos e tomada ) L
Admissdo de alunos ) ) ] Reduzida Médio Baixo L ) Operacional Direcéo
indevida para garantir vaga. de decisdo coletiva (Portal
das matriculas).
) Programa de Formacdo In-
Manuseamento da in- ) o o )
B } Risco de quebra dos princi- ) o ) terna sobre os principios Em implemen- )
formacao e relaciona- Reduzida Médio Baixo Diretor
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12.2 AREA DE ATIVIDADE — Operacional (Ensino)

Responsavel pela

Observacao de aulas.

o - Classificacdo ; ; ; Aplicacdo L ;
Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto . Medidas Preventivas e Corretivas ) aplicagdo das Medi-
do Risco das medidas
das
Recebimento de vantagem inde- Rigor na atribuicdo de classificacdes nos
vida para atribuir classificagdo Conselhos de Turma e na Redacéo das
Favoreci- mais vantajosa; Atas; .
) . L ) L Diretor e
mento inde- | Ndo comunicacdo de uma infor- ) ) Verificacdo de todos os documentos de ) .
) . S | Reduzida Relevante | Baixo o Operacional | Coordenacdo  dos
vido de alu- | macdo, em violagcdo de uma obri- avaliacdo pelo Conselho de Turma, Co- o7
S
nos gacdo especifica, que produza o ordenacao e pela Diregéo.
mesmo efeito (p.e., aluno ser seu
familiar).
Recebimento de vantagem inde- Rigor na atribuicdo de classificacdes nos
vida para atribuir classificagdo Conselhos de Turma e na Redacéo das
Influenciar mais vantajosa; Atas;
indevida- Risco de ndo cumprimento dos ) ) Verificacdo de todos os documentos de ) Diretor e
o Reduzida Relevante Baixo o Operacional )
mente a | deveres profissionais (responsa- avaliacdo pelo Conselho de Turma, Co- Diretores de Turma
avaliacdo bilidade, ética, honestidade, ordenacao e pela Diregéo.
transparéncia, integridade, confi-
dencialidade).
Risco de ndo cumprimento dos Rigor na atribuicdo de classificacdes nos Diretor,
deveres profissionais (responsa- Conselhos de Turma e na Redacéo das Diretores de Turma,
Competén- bilidade, ética, honestidade, Atas; Coordenadores de
cias Profis- | transparéncia, integridade, confi- | Reduzida Relevante Baixo Verificagdo de todos os documentos de | Operacional | Departamento,
sionais dencialidade). avaliagdo pelo Conselho de Turma, Co- Representantes
ordenacdo e pela Diregéo; disciplinares
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12.3 AREA DE ATIVIDADE — Secretaria e Tesouraria

. L Responsavel
L - Classificacdo ) ) ) Aplicacdo L
Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto ) Medidas Preventivas e Corretivas ) pela aplicagdo
do Risco das medidas )
das Medidas
Recebimento de vantagem Utilizagdo de email institucional para
indevida para favorecer o lancamento do procedimento para a
fornecedor: aquisicdo dos bens;
. - Diretor,
Aceitar ou atribuir ofertas
e Consulta a varios fornecedores;
e/ou de facilitagéo; )
L i Conselho Admi-
Aquisicdo a entidades ou ) L ' N
Respeito pelos limites legais de valor nistrativo,
Aquisicdo de bens | transa¢Ges com terceiros de ) o ! ) )
Reduzida Relevante Médio fornecimento; Operacional

de consumo risco;

Favorecimento em proces-
sos de contratacdo;
Utilizacdo ou apresentagdo
de declaracées ou de docu-
mentos falsos, inexatos ou

incompletos.

Solicitar aos fornecedores as suas certi-
dbes comprovativas, e vélidas, de ndo
divida a Seguranca Social e Servico das
Financas quando os valores de aquisi-
¢do ultrapassam os limites previstos na
Lei.

Equipa de com-
pras,

SASE
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. L Responsavel
o - Classificacdo ) ) ) Aplicagéo L
Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto : Medidas Preventivas e Corretivas . pela aplicagdo
do Risco das medidas )
das Medidas
Faturar servicos ficticios; Conferéncia de pagamentos por dife-
Pagamentos indevidos e/ou rentes pessoas;
de facilitacdo; Realizacdo de Encomenda sempre com n.° de com-
pagamentos sem fatura; promisso associado;
Pagamento sem n.° de com- Pagamentos apenas de faturas com n.° Diretor,
promisso; de compromisso registado;
Processamento e Pouco rigor na conferéncia Conferéncia de fatura com a Conselho Admi-
pagamento de des- | dos documentos; i o requisicdo /nota de encomenda reali- : nistrativo,
, Reduzida Relevante Médio Operacional
pesas a fornecedo- | Favorecimento a fornecedo- zada;
res res; Conciliacéo bancaria. Tesouraria,
Utilizacdo ou apresentacdo
de declarac6es ou de docu- Contabilidade
mentos falsos, inexatos ou
incompletos;
Manipulagdo intencional das
demonstracées financeiras.
Confirmacéo de va- | Recolha de valores ndo Conferéncia dos valores recebidos por
lores coincidente com os valores diferentes pessoas;
dos recibos; Registo de todos os valores recebidos
Reembolsos de despesa nos respetivos sistemas informaticos; Diret
) iretor,
fraudulentos; ) o Entrega de valores para deposito com ) )
Reduzida Relevante Médio Operacional | Conselho Admi-

Dep0sitos bancérios incon-
sistentes com valores rece-
bidos (eliminar receita);
Manipulagdo intencional das

demonstracées financeiras.

regularidade e efetuado pelos assisten-

tes técnicos.

nistrativo
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L L Responsavel
o - Classificacdo ) ) ) Aplicacdo L
Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto : Medidas Preventivas e Corretivas . pela aplicagdo
do Risco das medidas )
das Medidas
Peculato; Conferéncia diaria dos valores recebidos
Reembolsos de despesa por diferentes pessoas e seu registo no
fraudulentos; programa de contabilidade; )
. L L Diretor,
Dep0sitos bancérios incon- Entrega de valores para depdsito com
Guarda de valores i ) o , ] Coordenador
) sistentes com valores rece- Reduzida Relevante Médio regularidade. Operacional | _,
de caixa ] o i Técnico,
bidos (eliminar receita); ]
] L A Tesoureiro
Manipulagéo intencional
das demonstracdes finan-
ceiras.
N&o emissdo de recibos Emisséo de recibo, no sistema informa- Diret
P . . P . . s Iretor,
para eliminar receita; tico aplicavel, imediatamente apds pa-
o ) Coordenador
o ] Falsificacdo de recibos; ) o gamento de fatura; } o
Emissdo de recibos ) L ) Reduzida Relevante Médio o o Operacional | Técnico,
Manipulagéo intencional Conciliagdo bancaria. i
Tesoureiro,

das demonstracdes finan-

ceiras.

Contabilidade
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13. Responsavel pelo cumprimento normativo

De acordo com o n.° 2 do artigo 5.°, bem como o artigo 11.° do Anexo ao Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, o responsavel pelo cumprimento normativo, no Agrupa-

mento de Escolas de Barcelos, € o Diretor.

14. Responsavel geral pela execugao, controlo e revisdo
do PPR

De acordo com a alinea e), do n.° 2 do artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109- E/2021,
de 9 de dezembro, o responsavel geral pela execucao, controlo e revisdo do PPR, no Agru-

pamento de Escolas de Barcelos, € o Diretor.

15. Programa de Formacdo Interna

De acordo com o artigo 9.° do anexo do Decreto-Lei n.° 109-£/2021, de 9 de dezembro, o
Programa de Formacdo Interna realizar-se-a sempre que as alteracdes/atualizacdes da le-
gislacdo RGPD e/ou do presente manual o justifiquem.

A formacdo tera os seus conteudos, duracdo e frequéncia adaptados ao impacto e a classifi-
cacao dos riscos.

A formacéo realizar-se-a sempre que se revelar necessaria a mitigacdo dos riscos identifica-

dos.

16. Plano de controlo e avaliacao

Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/20121, de 9 de dezem-
bro, A execucdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:
a) Elaboracao, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situacées iden-

tificadas de risco elevado ou maximo;
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b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucado, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da sua plena
implementacao.

c) O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracao nas atribui-

¢Bes ou na estrutura organica ou societaria da entidade.

17. Publicitacao

De acordo com o previsto no artigo 12.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcéo,
Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-£/2021, de 9 de dezembro, o presente PPR (incluindo as revi-
sdes do mesmo), bem como os relatérios de avaliacdo intercalar e anual serdo publicados
na pagina oficial na Internet do Agrupamento, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacao, revisdo ou elaboracao.

Aprovado pelo Conselho Administrativo em 14 de janeiro de 2025

O Presidente do Conselho Administrativo,

=

(Jorgeﬁleiro)
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