CRITERIOS DE AVALIACAO 2025/2026

CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB

=y

EFCOLAS DE RARCELDE

CONHECIMENTO

Descritores de desempenho

5 4 3 2 1
Adquiriu  todos o0s conteldos das Adquiriu alguns conteldos das aprendizagens N&o adquiriu os contetdos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas essenciais, o que o impede de resolver as
~ o o
resolucédo das tarefas propostas. 5| propostas. 5| tarefas propostas.
‘O ‘O
Estabelece muito bem e com < E| Estabelece com alguma pertinéncia relagdes < E| Na&o estabelece relagdes entre os conceitos.
Coa ~ . = 2 . > 9
pertinéncia relagdes entre os conceitos. Z <c| entre os conceitos. > c
APLICACAO / APROPRIACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Otimiza os recursos educativos Otimiza alguns recursos educativos analogicos N&o otimiza os recursos educativos
analdgicos e digitais para evoluir técnica % e digitais para evoluir técnica e o analdgicos e digitais para evoluir técnica e
L o L = L
e cientificamente. > £| cientificamente. 3| cientificamente.
z E _E
= S 8
Zz £
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EFCOLAS DE RARCELDE

COMUNICACAO

Descritores de desempenho

4 3 1
Comunica e/ou participa, sempre, com Comunica e/ou participa, por vezes, com N&o comunica e/ou participa, com correcao
correcdo cientifica, de forma clara, % correcao cientifica, mas de % cientifica, nem o faz de
_ . T @ _ T 0 ) )
organizada e rigorosa. 2 £ formanem sempre clara, organizada e 2 E forma clara, organizada e rigorosa.
< g| rigorosa. < g
k= £
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha- Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se . Nao cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
se sistematicamente na partilha de na partilha de ideias/estratégias, negociando empenha na partilha de ideias/estratégias, ndo
. . L, . . ~ O ~ . . O . ~ ~ . ~
ideias/estratégias, negociando solucdes e 5| solugbes e respeitando o outro, com empatia e 5| negoceia solugdes e ndo respeita o outro, ndo
D ‘o
respeitando o outro, com empatia e 5 E| espirito democratico, mas ndo o faz 5 €| demonstrando empatia ou espirito
. - > 9 > 9 -
espirito democratico. S <£| regularmente. S €| democratico.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO 2025/2026
ESCOLAS DE BRARCELOS

Area do reconhecimento e
identificacdo: - Consciéncia
corporal
- Técnicas de movimento

Area da relagdo e sentidos:
- Concegdo espago/tempo
- Relagdo com outros e objetos

Area da interpretagdo e
concretizagdo:
- Interpretacéo /
Experimentagao -
Composi¢cdao em cena

Rubricas

Trabalho individual: (jogos
de apresentagdo e
movimento)

Competéncias
comportamentais:
(Participagdo, empenho e
interesse)

J — Consciéncia e dominio do corpo

Trabalho de grupo e organizagdo
de materiais: (jogos de mimicas e
narra¢do; de contacto e
confianca; de interagdo e
colaboragao.

Competéncias Técnicas:
(Compreensao, apropriagdo
e interpretacdo;
coordenagdo

psicomotora e organizagao
espacio temporal)

A —Linguagens e textos.

E — Relacionamento interpessoal
F - Desenvolvimento pessoal e
Autonomia

H — Sensibilidade estética e artistica

Trabalho Final:

(preparacdo de uma pega - texto,
interpretagdao, musica,
guarda-roupa,

encenacdo).

Competéncias Artisticas:
(Aplicacdo e criatividade,
interpretagao e dinamicas
de

interacdo em cena)

A —Linguagens e textos.

B — Informagdo e comunicagao

C — Raciocinio e resolucgdo de
Problemas

D — Pensamento critico e criativo

PONDERACOES: Dimens3o oral 5%

Dimensao escrita - 5%

Dimensao pratica e experimental -90%
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Niveis de Desempenho

5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a (50% a 69%) (21% a (1%a 20%)
89%) 49%)
Competéncias IAdquiriu todos os conteldos das aprendizagens o |Adquiriu alguns conteldos das aprendizagens o [Ndo adquiriu os conteudos das aprendizagens
comportamentais essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas £ E essenciais e utiliza os na resolugdo das tarefas < E essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
propostas. S & |propostas. Estabelece com alguma pertinéncia 5 £ [propostas. Ndo estabelece relagbes entre os
Estabelece muito bem e com pertinéncia € [relagBes entre os conceitos £ |conceitos.
relagGes entre os conceitos

Niveis de Desempenho
5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a (50% a 69%) (21% a (1%a 20%)
89%) 49%)
Competéncias Adquiriu todos os conteldos das aprendizagens| o |Adquiriu alguns conteudos das aprendizagens o [Ndo adquiriu os conteldos das
técnicas essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas| 5 & |essenciais e utiliza os na resolugdo das tarefas < S [aprendizagens essenciais, o que o impede de
propostas. § g propostas. Estabelece com alguma pertinéncia E g resolver as tarefas propostas. Ndo estabelece
Estabelece muito bem e com pertinéncia € |relagBes entre os conceitos € [relagdes entre os conceitos.
relagdes entre os conceitos

Solicitadas

Niveis de Desempenho

5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a (50% a 69%) (21% a (1%a 20%)
89%) 49%)
Competéncias Adquiriu todos os contetidos das o Adquiriu_algun_s.conteados das aNprendizagens o [Ndo adquiriu os conteddos das aprendizagens
. aprendizagens essenciais e utiliza-os na| 4 I | essenciais e utiliza os na resolucdo das tarefas — @ |essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
artisticas resolucdo das tarefas propostas. Estabelece § £ propostas. Estabelece com alguma pertinéncia 2 E propostas. Ndo estabelece relacdes entre os
muito bem e com pertinéncia relagdes entre os ‘2 rgla.\goes entre os conceitos z %, conceitos.
conceitos = [Solicitadas -

Aprovados em conselho Pedagdgico de 22/10/2025



