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DoMiNIOS PROCESSO DE RECOLHA DE |NFORMACAO PARA UTILIZACAO ) ~ AREAS DE COMPETENCIA DO
. ) X CRITERIOS DE AVALIACAO

(M6DULO/UFCD) SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS PASEO
Mddulo 1 Processo de trabalho Participagao, autonomia, Relacionamento

Descobrindo a Psicologia

Interpretagao e
Compreensao de Conceitos
40%

Problematizacdo em
Psicologia

30%

Comunicacdo Cientifica e

RUBRICAS

individual

responsabilidade,
relacionamento

interpessoal,
desenvolvimento pessoal e
autonomia, relacionamento
interpessoal.

Trabalho de pesquisa
(avaliagdo do produto)

Completude, estruturagao,
rigor, reflexdo

Raciocinio e resolugdo de
problemas, informacado e
comunicagdo, saber
cientifico, técnico e
tecnolégico, pensamento
critico e pensamento
criativo.

Técnica Questionarios e ou Trabalho | Compreensao, aplicacdo Informacdo e comunicagao,
30% (orais e escritos) saber cientifico, técnico e
tecnolégico.
DoMiNIOS PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGCAO PARA UTILIZAGAO ) ~ AREAS DE COMPETENCIA DO
(MODULO/UECD) SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS CRITERIOS DE AVALIACAO PASEO
Mddulo 2 Processo de trabalho Participagdo, autonomia, Relacionamento

O desenvolvimento humano

Interpretacao e
Compreensao de Conceitos
40%

Problematizacao em
Psicologia
30%

RUBRICAS

individual

responsabilidade,
relacionamento

interpessoal,
desenvolvimento pessoal e
autonomia, relacionamento
interpessoal.

Trabalho de pesquisa
(avaliagcdo do produto)

Completude, estruturacao,
rigor, reflexdo

Raciocinio e resolucdo de
problemas, informacéo e
comunicagao, saber
cientifico, técnico e
tecnoldgico, pensamento
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Comunicagao Cientifica e

critico e pensamento
criativo.

Técnica Questionadrios e ou Trabalho | Compreensao, aplicacdo Informacgdo e comunicacao,
30% (orais e escritos) saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.
DOMINIOS PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGCAO PARA UTILIZACAO 5 . AREAS DE COMPETENCIA DO
(MGDULO/UECD) SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICACAO DOS ALUNOS CRITERIOS DE AVALIACAO PASEO
Mddulo 3 Processo de trabalho Participagdo, autonomia, Relacionamento

Processos cognitivos,
emocionais e motivacionais

Interpretagdo e
Compreensao de Conceitos
40%

Problematizacdo em
Psicologia
30%

Comunicacdo Cientifica e
Técnica
30%

RUBRICAS

individual

responsabilidade,
relacionamento

interpessoal,
desenvolvimento pessoal e
autonomia, relacionamento
interpessoal.

Trabalho de pesquisa
(avaliacdo do produto)

Completude, estruturacao,
rigor, reflexdo

Raciocinio e resolugdo de
problemas, informacao e
comunicagdo, saber
cientifico, técnico e
tecnoldgico, pensamento
critico e pensamento
criativo.

Questionarios e ou Trabalho
(orais e escritos)

Compreensao, aplicacdo

Informacdo e comunicacgao,
saber cientifico, técnico e
tecnolégico.
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DOMINIOS PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZAGAO : _ AREAS DE COMPETENCIA DO
A x CRITERIOS DE AVALIACAO
(M6DULO/UFCD) SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICACAO DOS ALUNOS PASEO
Mddulo 4 Processo de trabalho Participacdo, autonomia, Relacionamento
Processos relacionais e individual responsabilidade, interpessoal,
comportamentos relacionamento desenvolvimento pessoal e
profissional autonomia, relacionamento

Interpretagao e
Compreensao de Conceitos
40%

Problematiza¢do em
Psicologia
30%

Comunicacdo Cientifica e
Técnica
30%

RUBRICAS

interpessoal.

Trabalho de pesquisa
(avaliagdo do produto)

Completude, estruturagao,
rigor, reflexdo

Raciocinio e resolugdo de
problemas, informacgao e
comunicagdo, saber
cientifico, técnico e
tecnoldgico, pensamento
critico e pensamento
criativo.

Questionarios e ou Trabalho
(orais e escritos)

Compreensao, aplicacdo

Informacgdo e comunicagao,
saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.
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RUBRICA de AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO INDIVIDUAL

descritores de niveis de desempenho

De 14a17 De7a9

CRITERIOS De 18 a 20 valores De 10 a 13 valores De 1 a 6 valores
valores valores
Apresenta rigor e precisdo na Apresenta imprecisdes na identificacdo .. . .
. P e g P e P P e ¢ Ndo identifica nem mobiliza
Conhecimento identificacdo e ou na mobilizagdo e ou na mobilizagdo  dos conhecimentos na disciplina de
dos conhecimentos na disciplina de conhecimentos na disciplina de Psicologia
Psicologia. Psicologia. g1a.
Comunica/participa de  forma E Comunica/participa, pontualmente, g
pertinente e assertiva e apresenta 2 de forma voluntaria, esponténea e 2 Ndo comunica/participa  de
(%] . wv
¢ N uma capacidade de reflexdo critica g apresenta uma capacidade de g forma voluntaria, espontanea, e
omunica¢ao ! — = - i 4 — = .
It §~ de gerar idelas e uma g reflexdo critica, de gerar ideias e g ndo apresenta uma capacidade
articipagdo = = = ~ -,
P pa¢ compreens3o do mundo e dos < uma compreensdo do mundo e S de reflexdo critica, de gerar
S . . S . ~
fenémenos  humanos  mais x o dos fendmenos humanos mais x v ideias e uma compreensdo
cientifica, mas também mais | =2 % cientifica, mas também mais 3 .g do mundo e.do.s fe?f)menos
g 2 humana. g = humanos mais cientifica, mas
humana c c
’ o © s © bé is h
E 3 E 3 também mais humana.
= 4 - = >
Contribui de forma muito o € Contribui de forma pouco o ¢
significativa e ativa para o § 3 significativa e ativa para o E 3
cumprimento dos objetivos 4 cumprimento dos objetivos ¢ Ndo contribui e dificulta o
s S definidos. S i jeti
definidos. £ £ cumprimento dos objetivos
& a definidos.
5 5
Cumpre os prazos e todas as © © Raramente cumpre os prazos e
. . ~ — _ -
solicitagdes do professor na 8o Nem sempre cumpre os prazos e as %0 as solicitagBes do professor na
. ~ .. + +-
realizagdo das atividades/tarefas. £ o S realizagdo das
- solicitagGes do professor na = dad ‘
ili N . atividades/tarefas.
Responsabilidade e Persiste na realizacdo das realizagdo das atividades/tarefas. /

autonomia . .
atividades/tarefas, so recorrendo

ao professor apos tentar resolver
por si.

N3o persiste na realizacdo das
atividades/tarefas, nem recorre
ao professor.
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Relacionamento

Mostra muita concentragdo e
atengdo as atividades.

Contribui sistematicamente para
um clima de participagdo ativa e
respeitadora.

Recorre ao professor sempre que
tem uma dificuldade, sem tentar
resolver por si.

Mostra pouca concentragdo e
atencao as atividades.

Contribui pontualmente para um
clima de participagdo ativa e
respeitadora.

N3do se mantém concentrado e
atento as atividades.

N3ao contribui para a criagao de
um clima de participagao ativa
e respeitadora.

RUBRICA de AVALIACAO de TRABALHOS DE PESQUISA ou TRABALHO DE PROJETO

CRITERIOS

DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

De 18 a 20 valores

De 14a17
valores

De 10 a 13 valores

De7a9
valores

De 1 a 6 valores

Desenvolvimento
tematico/tépicos

Apresenta o tema/tépicos de
forma clara.

Desenvolve a ideia central de
forma aprofundada, cingindo-se a
informacdo relevante.

Estruturacao

Estrutura corretamente a
informacdo de forma a facilitar a
utilizacdo posterior.

Avalia criticamente as suas fontes:
distingue facto de opinido, afere a
validade da informacdo em fungéo
do tipo de fonte consultada.

posterior)

NIVEL INTERCALAR
(integra descritores do nivel anterior e do nivel

Apresenta o tema/tdpicos com
alguma imprecisao.

Desenvolve a ideia central, mas
baseada em lugares comuns, frases
feitas ou incluindo informacgao nao
relevante.

Estrutura a informacao de forma
geralmente adequada (com
necessidade de apoio e num discurso
muito colado as fontes consultadas),
mas nem sempre é facil a sua
utilizacdo posterior.

Revela uma leitura superficial das
fontes bibliograficas.

posterior)

NIVEL INTERCALAR
(integra descritores do nivel anterior e do nivel

N3o apresenta o trabalho.
Ou
Nao respeita o tema proposto.

A informacdo existente esta
desestruturada, ndo permitindo
a sua reutilizacao.

O trabalho é demasiado curto
ou incompleto.

Limita-se a copiar informacao.
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Dominio do vocabulario
especifico e corregdo
linguistica

Utiliza os termos e o conhecimento
no ambito da Psicologia, sempre de
forma precisa.

Redige com corregdo ortografica,
gramatical e de pontuagdo ou
comete erros muito pontuais.

Reflex3do/ Criatividade

Revela capacidade de reflexdao
critica.

Aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e
conceitos em situagdes inovadoras
e na resolucdo de problemas.
Apresenta o trabalho realizado de
forma original e muito criativa.

Utiliza com pouco rigor os termos e o
conhecimento no ambito da
Psicologia.

Comete alguns erros ortograficos,
gramaticais e de pontuagdo, mas que
nao impedem a compreensdo global
do texto.

Utiliza de forma inadequada os
termos e o conhecimento no
ambito da Psicologia.

Contém erros que inviabilizam a
compreensao do texto.

Evidencia reflexdo critica.

Aplica as caracteristicas das técnicas e
conceitos, mas nem sempre as utiliza
para apresentacao de solugdes, com
vista a resolucdo dos problemas.

Apresenta o trabalho realizado com
alguma criatividade.

N3o evidencia reflexdo critica.

N3o aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e
conceitos a resolugdo de
problemas.

Apresenta o trabalho realizado
de forma descuidada.

Ponderagio das diferentes dimensdes - Dimensio escrita: 70%; Dimenséo oral: 20%; Dimens&o pratica/experimental: 10%

Critérios de avaliacdo aprovados em reunido de grupo 410, em 19/10/2020.




