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ACGRUPAMENTO DE
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CONHECIMENTO

Descritores de desempenho

5 4 3 2 1
Adquiriu  todos os conteldos das | J Adquiriu alguns contetdos das aprendizagens | N&o adquiriu os contetdos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na E essenciais e utiliza-os na resolugéo das tarefas E essenciais, 0 que o impede de resolver as
resolucdo das tarefas propostas. o] propostas. o tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia %C) Estabelece com alguma pertinéncia relacdes é N&o estabelece relagbes entre os conceitos.
relacdes entre os conceitos. % entre os conceitos. 5
APLICACAO / APROPRIACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Otimiza os recursos educativos o Otimiza alguns recursos educativos o N&o otimiza os recursos educativos
analdgicos e digitais para evoluir técnica e E analdgicos e digitais para evoluir técnica e E analdgicos e digitais para evoluir técnica e
cientificamente. g cientificamente. g cientificamente.
Z zZ
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ACGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

COMUNICACAO

Descritores de desempenho

5 4 3 2 1
Comunica e/ou participa, sempre, com o Comunica e/ou participa, por vezes, com o N&o comunica e/ou participa, com correcao
correcdo cientifica, de forma clara, E correcdo cientifica, mas de forma nem sempre g cientifica, nem o faz de forma clara, organizada
organizada e rigorosa. g clara, organizada e rigorosa. g e rigorosa.

zZ z
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho

5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se . N&o cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
empenha-se sistematicamente na g na partilha de ideias/estratégias, negociando g empenha na partilha de ideias/estratégias, ndo
partilha de ideias/estratégias, § solucdes e respeitando o outro, com empatia e 95') negoceia solu¢gBes e ndo respeita o outro, nao
negociando solu¢des e respeitando o § espirito democratico, mas néo o faz § demonstrando empatia ou espirito democratico.
outro, com empatia e espirito g regularmente. g

democratico.
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS
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Ano Letivo: 2024 /2025

Ano de Escolaridade: 102 ano DEPARTAMENTO: Matematica e Ciéncias Experimentais Portaria: N.2235 A/2018, de 23 de agosto

Disciplina de: Gestédo e Organizagéo dos Servicos e Cuidados de Saude Curso: Profissional de Técnico Auxiliar de Satide

PROCESSO DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO
SR INFORMACAO AREAS DE COMPETENCIAS PASEO
(para utilizagdo sumativa, com vista a classificacio (Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria)
dos alunos)
Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Desenvolvimento pessoal e
Expressao escrita autonomia; Bem-estar, saude e ambiente; Informagdo e comunicagdo;
Trabalho de pesquisa . . L . . o »
Estruturacdo/ grafismo/ Organizagdo Sensibilidade estética e artistica; Pensamento critico e pensamento
Aplicagdo/Apropriagdo criativo.
Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Bem-estar, salide e ambiente;
UFCD - 6557- Rede Atitudes e valores Consciéncia e Dominio do Corpo; Desenvolvimento Pessoal e
Nacional de Cuidados Atividad - o ) ) ]
de Satde tividades praticas Corregao técnica Autonomia; Relacionamento interpessoal.
RUBRICA
Autonomia
UFCD - 6558-
Atividade profissional Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Linguagens e textos; Raciocinio
do/a Técnico/a Comunicagao e resolugdo de problemas; Desenvolvimento Pessoal e Autonomia.
Auxiliar de Saude Oralidade em sala de Aula Adequaco e Postura Saber cientifico, técnico e tecnolégico; Pensamento critico e
Organizagado e gestdo do tempo pensamento criativo; Desenvolvimento Pessoal e Autonomia.
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Linguagens e textos; Informacado
e comunicag¢do; Raciocinio e resolugdo de problemas.
Fichas de avaliagdo e questGes de aula

Dimensao escrita: 40%; Dimensao pratica e experimental: 40%; Dimensao oral: 20%
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Rubrica de avaliagdo — TRABALHO DE PESQUISA
NiVEIS DE DESEMPENHO

5 (18-20 valores)

Adquiriu todos os conteudos das

3 (10-13 valores)

Adquiriu alguns contetdos das

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

2 1 (1-6 valores)

N&o adquiriu os contelidos das

aprendizagens essenciais e utiliza-os % aprendizagens essenciais e utiliza-os na % aprendizagens essenciais, 0 que 0
“Q ‘O
na resolucao das tarefas propostas. € resolugéo das tarefas propostas. £ impede de resolver as tarefas
CONHECIMENTO . 9] o o
Estabelece muito bem e com = Estabelece com alguma pertinéncia £ propostas.
P ~ © ~ . © ~ ~
pertinéncia relacdes entre os > relacdes entre 0s conceitos. = Nao estabelece relagfes entre os
z z
conceitos. conceitos.
Constroi frases bem elaboradas, sem ° Constroi, na maioria das vezes, frases bem | Nao constréi frases bem elaboradas,
erros ortograficos e/ou gramaticais. g elaboradas, sem erros ortograficos e/ou E sem erros ortograficos e/ou gramaticais.
EXPRESSAO ESCRITA Utiliza uma linguagem cientificamente g gramaticais. 3} N&o utiliza uma linguagem
c [
correta. Utiliza, na maioria das vezes, uma < cientificamente correta.
2 | linguagem cientificamente correta. =
Apresenta o trabalho bem organizado, Apresenta o trabalho com falhas na Apresenta o trabalho mal organizado,
- cumprindo a estrutura predefinida, g organizado, e no cumprimento da estrutura g nao cumpre a estrutura predefinida, nem
ESTRUTURACAO / . ‘© - © x -
bem as normas de formatacéo € predefinida, bem como nas normas de € as normas de formatag&o previamente
GRAFISMO / . . S « . . e |
- previamente indicadas. £ formatacao previamente indicadas. c indicadas.
ORGANIZACAO . - T . - L T ) : .
Apresenta excelente qualidade gréfica | > Apresenta qualidade grafica satisfatéria > Apresenta mé qualidade grafica e
z z
e visual apelativa. e/ou com falhas em termos visuais. visual.
Otimiza os recursos educativos ° Otimiza alguns recursos educativos ° N&o otimiza os recursos educativos
APLICACAO/ analégicos e digitais para evoluir g analogicos e digitais para evoluir técnica e E analdgicos e digitais para evoluir técnica
APROPRIACAO técnica e cientificamente. g cientificamente. o e cientificamente.
[ [
°© ©
2 2
z z
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Rubrica de avaliacdo — ATIVIDADES PRATICAS

5 (18-20 valores)

NiVEIS DE DESEMPENHO
3 (10-13 valores)

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

1 (1-6 valores)

Adquiriu todos os contetidos das

Adquiriu alguns contetdos das

Nao adquiriu os contetidos das

aprendizagens essenciais e utiliza-os g aprendizagens essenciais e utiliza-os na g aprendizagens essenciais, 0 que 0
\Q ‘o
na resolucao das tarefas propostas. g resolucéo das tarefas propostas. € impede de resolver as tarefas
CONHECIMENTO . [ L o
Estabelece muito bem e com £ Estabelece com alguma pertinéncia IS propostas.
s A ~ © ~ . °© ~ ~
pertinéncia rela¢des entre os = | relagBes entre os conceitos. = Nao estabelece relagbes entre os
z z
conceitos. conceitos.
Cumpre os deveres do aluno e Cumpre os deveres de aluno(a) e N&o cumpre os deveres de aluno(a) e
empenha-se sistematicamente na g empenha-se na partilha de g ndo se empenha na partiha de
‘O ‘O
partilha de ideias/estratégias, | £ ideias/estratégias, negociando solucdes e S ideias/estratégias, nao negoceia
ATITUDES E VALORES . 3 . s} _ _ o s} 3 g _ .
negociando solugdes e respeitando o | £ | respeitando o outro, com empatia e espirito | £ | solugBes e ndo respeita o outro, ndo
. . © - ~ © . ..
outro, com empatia e espirito | > demaocrético, mas néo o faz regularmente. > demonstrando empatia ou espirito
P z
democrético. democrético.
Realiza os procedimentos solicitados | Realiza os procedimentos solicitados | Demostra muitas falhas na execucéo dos
demostrando rigor na sua execucao e E demostrando algumas falhas / incorrecdes E procedimentos, ndo cumprindo a maioria
CORRECAO TECNICA cumprimento de todas as normas | & na sua execucdo. Ndo cumpre a totalidade | & das normas definidas.
c c
definidas. < | das normas definidas. <
= 2
Z P
E persistente na realizacéo das tarefas, ° Perante uma dificuldade recorre com | J N&o persiste na realizacédo das tarefas;
s6 recorrendo ao professor quando nao g frequéncia ao professor, sem tentar resolver g s6 o faz recorrendo ao professor.
AUTONOMIA estd seguro das condigbes de | & | porsi. o
c c
seguranca ou ap0s tentar resolver por | 4 T
> >
si. 2 zZ
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Rubrica de avaliagdo — ORALIDADE EM SALA DE AULA
NiVEIS DE DESEMPENHO

5 (18-20 valores)

Adquiriu todos os conteudos das

3 (10-13 valores)

Adquiriu alguns conteudos das

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

N&do adquiriu os conteldos das

2 1 (1-6 valores)

respeitando o tempo estabelecido.

aprendizagens essenciais e utiliza-os .g aprendizagens essenciais e utiliza-os na .g aprendizagens essenciais, 0 que o0
na resolucéo das tarefas propostas. % resolugéo das tarefas propostas. § impede de resolver as tarefas propostas.
CONHECIMENTO 2 2
Estabelece muito bem e com £ Estabelece com alguma pertinéncia IS Nao estabelece relagbes entre os
pertinéncia relagbes entre os g relagBes entre os conceitos. g conceitos.
conceitos.
Comunica e/ou participa, sempre, com | Comunica e/ou participa, por vezes, com ° N&o comunica e/ou participa, com
correcdo cientifica, de forma clara, é correcao cientifica, mas de forma nem E correcao cientifica, nem o faz de
COMUNICACAO organizada e rigorosa. *2 sempre clara, organizada e rigorosa. g forma clara, organizada e rigorosa.
zZ pz4
Assume uma postura correta, o | Assume uma postura correta, mas pouco o | Assume uma postura incorreta,
descontraida e confiante. é descontraida e confiante. g demonstrando pouca confianca e
ADEQUACAO E POSTURA | Capta a atencéo da audiéncia g Alguma dificuldade em captar a atencéo da g autodominio.
facilmente. S | audiéncia. S | N&o capta a atengdo da audiéncia.
Apresenta coeréncia e sequéncia Apresenta alguma coeréncia e sequéncia N&o apresenta coeréncia e sequéncia
I6gica discursivas o que permite a % I6gica discursivas que permitem a % I6gica discursivas o que impossibilita a
ORGANIZACAO E GESTAO | compreenséo na integra da £ compreensao quase total da mensagem. € compreensdo da mensagem.
O TEMPO mensagem. E Revela dificuldade na gestdo do tempo. é Apresentacdo excessivamente longa ou
Apresentacdo com dura¢cdo adequada, g 2 curta.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 16 de outubro de 2024
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