AGRUPAMENTQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2024-2025
CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB
CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Adquiriu  todos os conteudos das Adquiriu alguns contetdos das aprendizagens . » i )
) o N o . . N&o adquiriu os conteldos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na | .2 | essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas | .2 o .
. 3 3 essenciais, 0 que o impede de resolver as tarefas
resolucdo das tarefas propostas. £ propostas. €
[ ) propostas.
o c
Estabelece muito bem e com pertinéncia | = Estabelece com alguma pertinéncia relagées entre | = . . )
. ] 4 ] 4 N&o estabelece relagcbes entre os conceitos.
relacdes entre os conceitos. Z | os conceitos. >
APLICACAO / APROPRIACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
. . Q L
Otimiza os recursos educativos 3 3
E | Otimiza alguns recursos educativos analégicos e | € | N&o otimiza os recursos educativos analogicos e
7 . . . . . ’ . a_) q,
analdgicos e digitais para evoluir técnica e = digitais para evoluir técnica e cientificamente. = digitais para evoluir técnica e cientificamente.
cientificamente. [ ©
2 =
zZ zZ
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ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2024-2025
COMUNICACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1

e . - ~ S ~ . - ~
Comunica efou participa, sempre, com E Comunica e/ou participa, por vezes, com corre¢ao g Nao comunica e/ou participa, com correcao
correcdo  cientifica, de forma clara, | & cientifica, mas de 3 cientifica, nem o faz de

[ [
organizada e rigorosa. T | forma nem sempre clara, organizada e rigorosa. T | forma clara, organizada e rigorosa.

= =
ATITUDES E VALORES

Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha- . .
. ) ) ° Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na | 2 . Nao cumpre os deveres de aluno(a) e nédo se
se sistematicamente na partiha de | 3 ] o o ) . 3 ) o . .
o o ) . £ partilha de ideias/estratégias, negociando solu¢bes | £ empenha na partilha de ideias/estratégias, nao
ideias/estratégias, negociando solugbes e | & ] ] N o ) ~ . ) .
. ) » £ | e respeitando o outro, com empatia e espirito | £ negoceia solugdes e nao respeita o0 outro, nao
respeitando o outro, com empatia e espirito | = » . - ) » »
. 2 | democratico, mas néo o faz regularmente. e demonstrando empatia ou espirito democrético.

democratico. > b=
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AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS Critérios de Avaliacao

2024-2025

Interpretagéo Conhecimento a. Linguagens e textos.
Operacionalizagéo e o Organizagio b. Informacéo e comunicagéo.
Compreenséo de Conceitos Processo de Trabalho Individual
Responsabilidade c. Raciocinio e Resolugéo de
problemas.

Relacionamento d. Pensamento critico e

s pensamento criativo.
Comunicagédo Técnica = Estruturacdo
S | Trabalho de Grupo e. Relacionamento interpessoal.
& Reflex&o )
f. Desenvolvimento pessoal e
autonomia.
Desenvolver e Avaliar Projetos Criatividade h. Sensibilidade esteética e artistica.
Elaboracéo e Implementacdo de Projetos ) o o
Objetividade i. Saber cientifico, técnico e
tecnolégico.
Dimensdo escrita: 20 % Dimensdo oral: 30 % Dimenséo pratica/experimental: 50 %
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Critérios de Avaliacao

2024-2025

Adquiriu todos os conteudos das o Adquiriu alguns conteudos das o N3o adquiriu os contetdos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na 3 aprendizagens essenciais e utiliza-os na 2 aprendizagens essenciais, o que o impede
Conhecimento resolucdo das tarefas propostas. £ resolucdo das tarefas propostas. S de resolver as tarefas propostas.
. . A . Q N . (] ~ ~
Estabelece muito bem e com pertinéncia 2 Estabelece com alguma pertinéncia 2 Ndo estabelece relagdes entre os
relaces entre os conceitos. ; relagdes entre os conceitos ; conceitos.
Cumpre os deveres do aluno e Cumpre os deveres de aluno(a) e . .
. . . N3do cumpre os deveres de aluno(a) e ndo
empenha-se sistematicamente na empenha-se na partilha de ] .
. . L . o . L . N o se empenha na partilha de ideias/
partilha de ideias/estratégias, S ideias/estratégias, negociando solugbes e | 5 L. . . . -
Atitudes e valores . . | @ . ] @ estratégias, ndo negoceia solugbes e ndo
Itu Vv negociando solugdes e respeitando o £ respeitando o outro, com empatia e £ . N
. - ) . - ~ o respeita o outro, ndo demonstrando
outro, com empatia e espirito 2 espirito democratico, mas ndo o faz 2 . L "
. £ < empatia ou espirito democratico.
democratico. = regularmente. =
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AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2024-2025

Contribui sistematicamente para um

Contribui pontualmente para um

N3o contribui para um ambiente de

o o
ambiente de aula sereno e agradavel. 3 ambiente de s aula sereno e agradavel
Relacionamento g aula sereno e agradavel. %
- +—
£ £
2 =
Adquiriu todos os contetdos das ° Adquiriu alguns conteudos das ° N3o adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na g aprendizagens essenciais e utiliza-os na § aprendizagens essenciais, 0 que o impede
Conhecimento resolugao das tarefas propostas. € resolugao das tarefas propostas. € de resolver as tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia f'c:l Estabelece com alguma pertinéncia f'c.‘l Nao estabelece relagbes entre os
relagdes entre os conceitos. ; relagdes entre os conceitos ; conceitos.
Produz reflexao sobre o processo de Reformula os erros com base nas Ndo consegue reformular os erros.
trabalho e reformula os erros. 2 orientagdes do professor, mas nao kel
. 2 produz reflexdo sobre o 2
Reflexdo g processo de trabalho. %
< =
P Z
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Critérios de Avaliacao

2024-2025

Criatividade

Realiza todas as tarefas com bastante

Realiza algumas das tarefas que lhe sdo

N3o realiza as tarefas que lhe sdo

o o
criatividade. 3 solicitadas. 3 solicitadas.
£ £
— —
(O] (O]
= =
£ £
z z
Adquiriu todos os conteudos das o Adquiriu alguns conteudos das ° N3o adquiriu os contetdos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na E aprendizagens essenciais e utiliza-os na E aprendizagens essenciais, 0 que o impede
Conhecimento resolucdo das tarefas propostas. € resolucdo das tarefas propostas. € de resolver as tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia g Estabelece com alguma pertinéncia FCJ N3o estabelece relagbes entre os
relagdes entre os conceitos. ; relagdes entre os conceitos ; conceitos.
Otimiza os recursos educativos 2 Otimiza alguns recursos educativos 2 N&o otimiza os recursos educativos
H 1 . PP . 7 . ] s . e el . . ; . “Q ;s . e el . . , .
Aplicagdo/ analdgicos e digitais para evoluir técnica £ analdgicos e digitais para evoluir técnica £ analdgicos e digitais para evoluir técnica e
.~ . . fe . S = . e
apropriagao e cientificamente. 9 e cientificamente. 9 cientificamente.
[ [
4 4

Aprovado em Conselho Pedagégico de 16 de outubro de 2024
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