AGRUPAMENTOQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026-2027
CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB
CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Adquiriu  todos os conteudos das Adquiriu alguns contetudos das aprendizagens B o ! )
. o - i) o - _ 2 | Ndo adquiriu os conteudos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na | § | essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas | 3 o ]
_ g £ essenciais, 0 que o impede de resolver as tarefas
resolucao das tarefas propostas. & propostas. &
. . , = ) ] _ }= propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia | = Estabelece com alguma pertinéncia relagoes ]entre = ~ _ ]
_ ) g ) g N&o estabelece relagbes entre os conceitos.
relagdes entre os conceitos. = 0s conceitos. =
APTIDOES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
9 0
Otimiza os recursos educativos 2 o . ] 2 ~ o ] )
o o L £ Otimiza alguns recursos educativos analdgicos e | £ N&o otimiza os recursos educativos analdgicos e
analogicos e digitais para evoluir técnicae | @ o . o o o o L
o £ digitais para evoluir técnica e cientificamente. £ digitais para evoluir técnica e cientificamente.
cientificamente. = 3
2 2
z z
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AGRUPAMENTOQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026-2027
COMUNICAGAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
0 0
Comunica e/ou participa, sempre, com E Comunica e/ou participa, por vezes, com corregao E Ndo comunica efou participa, com corregcédo
corregdo cientifica, de forma clara, | @ | cientifica, mas de & | cientifica, nem o faz de
[= [=
organizada e rigorosa. % forma nem sempre clara, organizada e rigorosa. % forma clara, organizada e rigorosa.
> >
z z
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha-se B _

) ) ) 2 | Cumpre os deveres do aluno e empenha-se na | 2 | N&ocumpre os deveres do aluno e ndo se empenha
sistematicamente na partilha de | 3 ] o o ) B 3 ] o o _ .
o o . B £ partilha de ideias/estratégias, negociando solugbes | & na partilha de ideias/estratégias, ndo negoceia
ideias/estratégias, negociando solugbes e | g ) . i & . . ) .

) ) i € e respeitando o outro, com empatia e espirito | € solugdes e nao respeita o outro, ndo demonstrando
respeitando o outro, com empatia e espirito | = ] . = ) ] )
] 2 democrético, mas nao o faz regularmente. g empatia ou espirito democratico.
democratico. = =
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AGRUPAMENTOQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026-2027

1.° Grupo

5.°¢e 6.° anos:

Direitos Humanos

Democracia e Instituigées Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e

Empreendedorismo
2.° Grupo
Risco e Seguranca Rodoviaria (5.°

ano)
Saude: (6.° ano)

Rubrica

Processo de trabalho individual/grupo

Pesquisa/planeamento

Conhecimento
Comunicagao

Atitudes e valores

Informagao e comunicagéo
Desenvolvimento pessoal e autonomia

Relacionamento interpessoal

Dossié/Caderno diario/Portefélio

Organizagcao/Assertividade

Conhecimento

Aptiddes

Pensamento critico e pensamento criativo
Linguagem e textos

Apresentagao/Projetos/Atividades praticas

Sentido critico/argumentagéo

Conhecimento
Comunicagao
Atitudes e valores

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Desenvolvimento pessoal e autonomia
Relacionamento interpessoal

Pensamento critico e pensamento criativo

Dimensdo escrita: _3d %

Dimensdooral: _30%

Dimens3o pratica/experimental: _40 %
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AGRUPAMENTOQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026-2027

Conhecimento

Niveis de Desempenho

5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a 89%) (50% a 69%) (20% a 49%) (0a19%)
Adquiriu todos os conteudos das aprendizagens Adquiriu alguns conteudos das aprendizagens
essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas . essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas ;
NIVEL NIVEL N3o adquiriu os contetidos das aprendizagens essenciais
propostas. INTERCALAR propostas. INTERCALAR . ’
o que o impede de resolver as tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia relagdes (integra Estabelece, com alguma pertinéncia, relagdes entre (integra

entre os conceitos.

Comunicagdo

Comunica e/ou participa, sempre, com corre¢do
cientifica, de forma clara, organizada e rigorosa.

Atitudes e
Valores

Cumpre os deveres do aluno e empenha-se
sistematicamente na partilha de ideias/estratégias,
negociando solugdes e respeitando o outro, com
empatia e espirito democratico.

descritores do
nivel 5 e do
nivel 3)

0s conceitos.

Comunica e/ou participa, por vezes, com corre¢do
cientifica, mas de forma nem sempre clara,
organizada e rigorosa.

Cumpre os deveres do aluno e empenha-se na
partilha de ideias/estratégias, negociando solug&es
e respeitando o outro, com empatia e espirito
democratico, mas ndo o faz regularmente.

descritores
do nivel 3 e
do nivell)

N&o estabelece relagdes entre os conceitos.

Ndo comunica e/ou participa, com corregdo cientifica,
nem o faz de forma clara, organizada e rigorosa.

Ndo cumpre os deveres do aluno e ndo se empenha na
partilha de ideias/estratégias, ndo negoceia solugdes e
ndo respeita o outro, ndo demonstrando empatia ou
espirito democratico.
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AGRUPAMENTOQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026-2027

Conhecimento

Niveis de Desempenho

5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a (50% a 69%) (20% a 49%) (0a19%)
89%)
Adquiriu todos os conteudos das aprendizagens NIVEL Adquiriu  alguns contetidos das aprendizagens NIVEL Ndo adquiriu os conteudos das aprendizagens
essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas | INTERCALAR | agsenciais e utiliza-os na resolugio das tarefas INTERCALAR essenciais, 0 que o impede de resolver as tarefas
ropostas. ropostas. ropostas.
prop (integra prop (integra prop
. oA ~ descritores oA ~ descritores ~ ~ .
Estabelece muito bem e com pertinéncia relagdes do nivel 5 Estabelece, com alguma pertinéncia, relagdes entre do nivel 3 e N&o estabelece relagdes entre os conceitos.
entre os conceitos. do nivel 3) 0s conceitos. do nivel1)

Aptidoes

Otimiza os recursos educativos, adquirindo e
aplicando conhecimentos

Otimiza alguns recursos educativos adquirindo e
aplicando alguns conhecimentos.

N3o otimiza os recursos educativos, ndo adquire,
nem aplica conhecimentos.
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AGRUPAMENTO DE PYor] . ~
ESCOLAS DE BARCELOS Critérios de Avaliagcao

2026-2027

Niveis de Desempenho

5 4 3 2 1
(90% a 100%) (70% a 89%) (50% a 69%) (20% a 49%) (0a19%)
Adquiriu todos os contetdos das Adquiriu alguns conteudos das aprendizagens essenciais N3do adquiriu os conteddos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na e utiliza-os na resolugdo das tarefas propostas. essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
Conhecimento resolugdo das tarefas propostas. L B propostas.
. Estabelece com alguma pertinéncia relagdes entre os
Estabelece muito bem e com pertinéncia NIVEL conceitos. INTERCA N&o estabelece relagdes entre os conceitos
~ . INTERCALAR LAR
relagdes entre os conceitos.
(integra (integra
descritores descritor
i - donivel 5 e . — — esdo = - — =
Comunica e/ou participa, sempre, com do nivel 3) Comunica e/ou participa, por vezes, com corre¢do nivel 3 e N&o comunica e/ou participa, com corregdo
corregdo cientifica, de forma clara, cientifica, mas de forma nem sempre clara, organizada e do cientifica, nem o faz de forma clara, organizada e
Comunicacéo organizada e rigorosa. rigorosa. nivel1) rigorosa.
Atitudes e Demonstrou sempre respeito pelo outro, Demonstrou algum respeito pelo outro, ponderando as N&o demonstrou respeito pelo outro nem
Valores ponderando as suas agdes em fungdo do suas agdes em fungdo do bem comum. ponderou as suas agdes em fungdo do bem
bem comum. comum.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 10 de setembro 2026
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