AGRUPAMENTQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024
CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB
CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
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Adquiriu  todos os conteidos das | Adquiriu alguns conteidos das aprendizagens | B . . )
. o N o - . Nao adquiriu os conteudos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na | p | essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas | np o )
. essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
resolugéo das tarefas propostas. propostas.
. s oA oo - propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia | € Estabelece com alguma pertinéncia relagcbes entre | € )
. ) ] Nao estabelece relagdes entre os conceitos.
relagdes entre os conceitos. r 0s conceitos. r
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AGRUPAMENTQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024

APLICAGCAO / APROPRIAGAO

Descritores de desempenho

3

Otimiza os recursos educativos
analégicos e digitais para evoluir técnica e

cientificamente.
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Otimiza alguns recursos educativos analogicos e

digitais para evoluir técnica e cientificamente.
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N&o otimiza os recursos educativos analdgicos e

digitais para evoluir técnica e cientificamente.
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AGRUPAMENTQ DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024
COMUNICAGAO
Descritores de desempenho
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Comunica e/ou participa, sempre, com | pn | Comunica e/ou participa, por vezes, com corregdo | n Ndo comunica e/ou participa, com corregcédo
correcdo cientifica, de forma clara, cientifica, mas de cientifica, nem o faz de
organizada e rigorosa. e | forma nem sempre clara, organizada e rigorosa. e | forma clara, organizada e rigorosa.
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AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS Critérios de Avaliagcao
2023-2024
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1

Cumpre os deveres do aluno e empenha-se N

sistematicamente  na  partiha de | | i

ideias/estratégias, negociando solugées e | Vv v

respeitando o outro, com empatia e espirito € €

democrético. ! :
I Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na : . Nao cumpre os deveres de aluno(a) e nao se
n partilha de ideias/estratégias, negociando solugdes : empenha na partilha de ideias/estratégias, nao
o e respeitando o outro, com empatia e espirito o negoceia solugdes e nao respeita o outro, néo
. democratico, mas nao o faz regularmente. . demonstrando empatia ou espirito democratico.
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Transversais as disciplinas
de Portugués e de
Matematica

Métodos de estudo

Técnicas de memorizagao

Autonomia

Exposigao/Interagao oral

Conhecimento

Comunicagao

Atitudes e valores

Critérios de Avaliacao

2023-2024

Saber cientifico, técnico e
tecnologico

Linguagens e textos

Informagao e comunicacao
Pensamento critico e pensamento
criativo

ub | Dossié ou caderno de
ric | portfolio
as

registos ou

Conhecimento
Apresentagao

Organizagéo

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Sensibilidade estética e artistica
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Linguagens e textos

Trabalho individual

Conhecimento
Autonomia

Atitudes e valores
Aplicagao/Apropriacao

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Linguagens e textos
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Beme-estar, saude e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Dimensdo escrita: 35 %

Dimensdo oral: 35_%

Dimensao pratica/experimental: 30_ %
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AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024

Adquiriu todos os contetdos das

Adquiriu alguns conteudos das

Ndo adquiriu os conteudos das

regularmente.

aprendizagens essenciais e utiliza-os na Int aprendizagens essenciais e utiliza-os na nt aprendizagens essenciais, 0 que o impede
x nter ~ nter
Conhecimento resolugao das tarefas propostas. o resolugao das tarefas propostas. d de resolver as tarefas propostas.
. e A s me A . me ~ ~
Estabelece muito bem e com pertinéncia . Estabelece com alguma pertinéncia . Ndo estabelece relagdes entre os
~ . io ~ . io .
relaces entre os conceitos. relagdes entre os conceitos conceitos.
. - N. | Comunica e/ou participa, por vezes, com N. o . .
Comunica e/ou participa, sempre, com . .p Pa, P ’ Ndo comunica e/ou participa, com
. Inter | corregdo cientifica, mas de Inter L
C A corregao cientifica, de forma clara, ) . i corregao cientifica, nem o faz de
omunicagao ’ . méd | forma nem sempre clara, organizada e méd ’ .
organizada e rigorosa. . . . forma clara, organizada e rigorosa.
io | rigorosa. io
Cumpre os deveres do aluno e empenha- Cumpre os deveres de aluno(a) e . .
. . . . Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e ndo
se sistematicamente na partilha de N. | empenha-se na partilha de N. ) .
. L . . ~ s , . N se empenha na partilha de ideias/
. ideias/estratégias, negociando solugdes e Inter | ideias/estratégias, negociando solugbes | Inter L . N . N ~

Atitudes e valores . ] i ] . , | estratégias, ndo negoceia solugdes e ndo

respeitando o outro, com empatia e méd | e respeitando o outro, com empatia e méd ) .

L. L. . L L. - . respeita o outro, ndo demonstrando
espirito democratico. i0 | espirito democratico, mas ndo o faz io

empatia ou espirito democratico.
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AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024

Adquiriu todos os conteudos das

Adquiriu alguns conteudos das

N3o adquiriu os conteudos das

aprendizagens essenciais e utiliza-os na Int aprendizagens essenciais e utiliza-os na Int aprendizagens essenciais, o que o impede
~ nter x nter
Conhecimento resolucdo das tarefas propostas. d resolucdo das tarefas propostas. d de resolver as tarefas propostas.
. S mé A mé = ~
Estabelece muito bem e com pertinéncia . Estabelece com alguma pertinéncia . Ndo estabelece relagbes entre os
~ . io ~ . io .
relagdes entre os conceitos. relacdes entre os conceitos conceitos.
Demonstra s.,entldo estético na forma N. | Demonstra algum sentido estético na . ]Ic\lao demonstra sentido estético na
como 9rgan.|za 0s i inter | forma como organiza 05 | Inter orma,cdomc? z:cpresen:ca 0s
Apresentagdo co.nteuc!os/lnfor.magoes.. _ _ méd | contetdos/informagdes. méd l\(j:?nteu.dos/lhn ormagge;. o
Evu?e.nua capacidade criativa e sentido i Evidencia alguma capacidade criativa e = ig ao. evi enIC|'a capacidade criativa e
estético. sentido estético. sentido estético.
Apresenta o trabalho de forma N N
organizada e de acordo com uma Intér Apresenta algumas lacunas na Intér Apresenta o trabalho sem respeitar uma
Organizagdo estrutura pré-definida. méd organizagdo/estrutura pré-definida. méd organizacgdo/estrutura pré-definida.
io io

7 | CRITERIOS DE AVALIAGAO




AGRUPAMENTQ DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2023-2024

Adquiriu todos os conteudos das

Adquiriu alguns conteudos das

Ndo adquiriu os conteudos das

aprendizagens essenciais e utiliza-os na Int aprendizagens essenciais e utiliza-os na nt aprendizagens essenciais, o que o impede
= nter ~ nter
Conhecimento resolugao das tarefas propostas. o resolugao das tarefas propostas. d de resolver as tarefas propostas.
. S mé A mé ~ ~
Estabelece muito bem e com pertinéncia . Estabelece com alguma pertinéncia . Ndo estabelece relagdes entre os
~ . io ~ . io .
relaces entre os conceitos. relagdes entre os conceitos conceitos.
Realiz ref lici . - s . .
ealiza todas as tare as solic tad?s e N. Realiza algumas das tarefas solicitadas, N. N&o é capaz de realizar as tarefas
persiste na sua concretizagao, so Inter | com pouca persisténcia na sua Inter | solicitadas de forma auténoma, recorrendo
. recorrendo ao docente apds tentar resolver ) P . P ) ) ’
Autonomia autonomamente méd | concretizagao, recorrendo varias vezes méd | sempre ao docente para a sua
io | aodocente. io | concretizacédo.
Cumpre os deveres de aluno(a) e . .
Cumpre os deveres do aluno e empenha- . Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e ndo
. ) . N. | empenha-se na partilha de N. ) .
se sistematicamente na partilha de L , . i N se empenha na partilha de ideias/
o L. . . Inter | ideias/estratégias, negociando solugbes | Inter L. . . . .
Atitudes e valores ideias/estratégias, negociando solugdes e , . . , . | estratégias, ndo negoceia solugdes e ndo
. . méd | e respeitando o outro, com empatia e méd ) -
respeitando o outro, com empatia e . L. .. - . respeita o outro, ndo demonstrando
- - 10 | espirito democratico, mas ndo o faz io ) . .
espirito democratico. empatia ou espirito democratico.
regularmente.
N Ot|rr'1|z'a 05 rec‘u‘rsc‘)s educatwos' L N. Otimiza alguns recursos educativos N | N3o otimiza os recursos educativos
Aplicagdo/ analdgicos e digitais para evoluir técnicae | Inter . C NS Inter . L s
. S , .| analdgicos e digitais para evoluir técnica , | analdgicos e digitais para evoluir técnica e
apropriagao cientificamente. méd o méd | -
o | © cientificamente. o cientificamente.
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