S REPUBLICA
PORTUGUESA :
AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS
CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB
CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Adquiriu  todos os conteldos das Adquiriu alguns contetdos das aprendizagens . o i )
] . - = . - . 2 | Ndo adquiriu os conteludos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na | 3§ | essenciais e utiliza-os na resolu¢cdo das tarefas | 3 o .
~ £ £ | essenciais, 0 que o impede de resolver as tarefas
resolucdo das tarefas propostas. & | propostas. o
) o c . . £ | propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia | = | Estabelece com alguma pertinéncia relagbes entre | = . B )
. ) g ] 2 | N&o estabelece relagdes entre os conceitos.
relacdes entre os conceitos. Z | os conceitos. =
APTIDOES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
et o
Otimiza os recursos educativos 3 o . . 3 . o ) .
. o o E | Otimiza alguns recursos educativos analogicos e € | N&o otimiza os recursos educativos analogicos e
analogicos e digitais para evoluir técnicae | @ S L S o o o S
S £ | digitais para evoluir técnica e cientificamente. £ | digitais para evoluir técnica e cientificamente.
cientificamente. 5 5
= 2
zZ zZ




S REPUBLICA .
PORTUGUESA | “*° ~
AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS
COMUNICACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1

L Q2
Comunica e/ou participa, sempre, com g Comunica e/ou participa, por vezes, com correcao E N&do comunica e/ou participa, com correcéo
corregdo cientifica, de forma clara, | & | cientifica, mas de & | cientifica, nem o faz de

c c
organizada e rigorosa. < | forma nem sempre clara, organizada e rigorosa. < | forma clara, organizada e rigorosa.

2 2

P Z
ATITUDES E VALORES

Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha- . .
_ _ ) 2 | Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na | 2 | . Nado cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
se sistematicamente na partiha de | 3 ) o . ) . 3 ) o . .
o o ] . £ | partilha de ideias/estratégias, negociando solu¢des £ | empenha na partilha de ideias/estratégias, nao
ideias/estratégias, negociando solugbes e | g ] ) B o ] . . ] .
. ] » £ | e respeitando o outro, com empatia e espirito | £ | negoceia solu¢cdes e ndo respeita 0 outro, ndo
respeitando o outro, com empatia e espirito | = i . - ] N .
. 2 | democrético, mas néo o faz regularmente. 2 | demonstrando empatia ou espirito democratico.

democratico. b z




REPUBLICA ,
Eg PORTUGUESA | “ ~
AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE BARCELOS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE OFICINA DE ARTES

DEPARTAMENTO DE Expressoes Curso Cientifico Humanistico
SECCAO DE Artes Visuais Portaria n.2 226-A/2018, de 07 de agosto

Ano Letivo: 2026/2027

Ano de Escolaridade: 122 L _. . .
Disciplina: Oficina de Artes Ciclo de Formagao -

DomiNIOS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO PARA A
/ Temas UTILIZAGAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICACAO DOS ALUNOS

CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIA DO PASEO

Apropriacao/ Trabalho Conhecimento Raciocinio e resolugdo de problemas
Reflexdo de Estruturacao Saber técnico e tecnolégico
pesquisa Atitudes/Valores Pensamento critico
- Organizagéo Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubricas Apresentacdo oral Conhecimento Linguagens e textos
Comunicacao Informacao e comunicagéo
Interpretagéo/ Aptidbes Saber técnico e tecnoldgico
Comunicacao
Processo de trabalho individual Conhecimento - -
Saber técnico e tecnoldgico
Trabalhos realizados sobre o0s
contelidos programéticos
Composigdo Sensibilidade estética e artistica
Dominio de materiais e
Experimentac&o/ técnicas
Criacao Criatividade Pensamento criativo
Dimensé&o escrita Dimensé&o oral Dimensé&o prética
15% 15% 70%




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Disciplina de Oficina de Artes

Ano letivo 2026/2027

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Rubrica de avaliacdo do TRABALHO DE PESQUISA

Niveis de desempenho

regularmente.

Critérios
18-20 14-17 10-13 7-9 1-6
Conhecimento Adquiriu  todos os conteldos das Adquiriu  alguns contetdos das N&o adquiriu os conteddos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na|] o aprendizagens essenciais e utiliza- o aprendizagens essenciais, 0 que 0
resolucao das tarefas| 3 0os na resolucdo das tarefas| J impede de resolver as tarefas
propostas.Estabelece muito bem e com| S propostas.Estabelece com algumal 5 £ propostas.
pertinéncia relacdes entre os conceitos. |2 g pertinéncia relacbes entre 0s|= g N&o estabelece relagbes entre os
z = conceitos. z = conceitos.
Estruturacéo Estrutura as tarefas, sé recorrendo ao Recorre ao professor para Estrutura a realizacao das tarefas
professor ap6s tentar resolver por si. estruturar a tarefa sempre que tem nem recorre ao professor.
2 uma 2
*g dificuldade, sem tentar resolver por| @
D = Si Ko £
=2 =8
Z £ zZ £
mpr ver lun N& mpr ver lun
Aitudes e valores | CUMPTe 05 deveres do aluno e empbnha.se na parihade e nd0 56 emponha na partiha de
empenha-se sistematicamente na o o . o >~ < )

. S P o ideias/estratégias, negociando o ideias/estratégias, ndo negoceia
partiha de ideias/estrategias, 5 solugBes e respeitando o outro 5 solugBes e ndo respeita o outro
negociando solu¢des e respeitando o b ¢ respertan ’ @ OluG P . '

; e — E com empatia e espirito — E ndo demonstrando empatia ou
outro, com empatia e espirito Sg democrético, mas néo o faz Sg espirito democrético
democratico. = ' > E P :




S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Rubrica de Avaliagdo do PROCESSO de TRABALHO INDIVIDUAL

Disciplina de Oficina de Artes

Ano letivo 2026/2027

AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios Niveisde
desempenho
18-20 14-17 10-13 7-9 1-6
Conhecimento IAdquiriu todos os conteudos das IAdquiriu alguns conteddos das Ndo adquiriu os conteddos das
aprendizagens essenciais e utiliza- o aprendizagens essenciais e utiliza{ o aprendizagens essenciais, 0 que 0
0s na resolucéo das tarefas E 0os na resolugdo das tarefas E impede de resolver as tarefas
propostas.Estabelece muito beme |5 £ propostas.Estabelece com algumal - € propostas. Nao estabelece relacdes
com pertinéncia relacdes entre os = & pertinéncia relagbes entre os|= 8 entre os conceitos.
conceitos. Z = conceitos. Z £
i Domina o0s Qiferentes meios Aplica com alguma dificuldade Aplica com grandes dificuldades 0s
Dominio atuantes, integrando o] : . diferentes meios atuantes, n&o
(de materiais e conhecimento da sua natureza os diferentes meios atuantes e integrando o conhecimento da sua
técnicas) especifica, com a compreenséo '-g nem  sempre integrando 0 % natureza  especifica com a
das suas’diferentes utilidades e \GE’ conheF Imento da sua naturega \g compreenséo das suas’diferentes
~ — £ especifica, com a compreenséo |= £ " p
adequagaes. S22 das suas diferentes utilidades e se utilidades e adequacges.
== =
<= adequacdes. <=
Domina os principios e estratégias Aplica principios e estratégias N&o aplica adequadamente
de composicdo e estruturagdo de composicdo e estruturacao principios e estratégias de
Composigéo formal, cromética, espacial e formal, cromatica, espacial e composi¢cdo e estruturacdo formal,
dindmica e a sua articulacdo dindmica e a sua articulacdo cromética, espacial e dindmica e ndo
operativa, na representacdo e o operativa, na representacdo e -_g reformula erros com base nas
expressdo gréfica / plastica / D expressao, nem sempre © orientacdes do
digital. < E adequadamente e reformula |g % professor.
% 2 erros com base % z
= nas orientacdes do professor.
ErkiEEsE Realiza formulacdes graficas e o Apresenta criagdes e o Néo realiza formula¢Ges graficas com
transformacges com S transformagdes com S capacidade inventiva.
grande capacidade criativa e \© alguma capacidade criativa e ©
inventiva. o) £ inventiva. D £
=8 =2
Z £ zZ £




S REPUBLICA
29 PORTUGUESA

EDUCACAO

Rubrica de Avaliacéo da
APRESENTACAO ORAL

Niveis de desempenho

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

18-20

10-13

Py
©

1-6

SaTEdiaTs Adquiriu toc_jos os conteudos ,_g Adquiri_u alguns contet]dps das ,_g N&o adquiri_u os conteudos
das aprendizagens @ aprendizagens essenciais e D@ das aprendizagens
essenciais e utiliza-os na £ utiliza-os na resolucao das £ essenciais, 0 que o impede
resolucdo das tarefas % tarefas propostas.Estabelece % de resolver as tarefas
propostas.Estabelece muito 5 com alguma pertinéncia relagfes 5 propostas. Nao estabelece
bem e com pertinéncia = entre os conceitos = relagfes entre os conceitos.
relacdes entre 0s conceitos. z z

Organizacio Consegue sist(_ematizar 0s R_evela qlgumas dificuldades em N&o consegue sis_tematizar
pontos essenciais do sistematizar os pontos essenciais 0s pontos essenciais do
conteudo. do conteudo. conteudo.

Aptiddes Otimiza os recursos educativos 9 . Otimiza alguns fe! N&o otimiza os recursos
analdgicos e digitais para evoluir 3 recursos educativos 3 educativos analdgicos e
técnica e cientificamente. £ analdgicos e digitais £ digitais para evoluir

% para evoluir técnica e % técnica e
< cientificamente < cientificamente.
L Exprime-se claramente, % Apresenta dificuldades em se % N&o transmite a mensagem,

Comunicacao responde a todas as exprimir, responde a algumas apresentando falta de rigor e

guestdes, usando
conceitos rigorosos e com
vocabulario diversificado.

questdes, apresentando alguma
falta de rigor que néo deturpa a
informacao.

deturpando a informacéo.

Aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico de 10/09/2026




