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Ano letivo: 2024-2025 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
GRUPO DE FILOSOFIA CURSO PROFISSIONAL TD e ANIM

Ano de Escolaridade: 102 ano

DISCIPLINA DE PSICOLOGIA

MODULO 1 - Descobrindo Psicologia

Ciclo de Formagdo: 2024/2027 . MODULO 2- O Desenvolvimento humano PORTARIA: 235-A/2018, 2018-08-23
MODULO 3- Processos cognitivos, emocionais e motivacionais

MODULO 5- Processos relacionais e comportamento profissional

. PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZAGAO ’ _ AREAS DE COMPETENCIA DO
9DOMINIOS /TEMAS X . CRITERIOS DE AVALIACAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICACAO DOS ALUNOS PASEO
Raciocinio e Resolugdo de
problemas
Pensamento critico e criativo
L Conhecimento Saber cientifico, técnico e
Processo de trabalho individual Comunicacio tecnolégico
((:;Tii;];zfseer?r:g:t:{)ou oral e/ou Aplicagdo/apropriagdo Desenvolvimento pessoal e
P P Atitudes e valores autonomia

Relacionamento interpessoal
Linguagem e textos
Informagao e comunicagdo
Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Linguagem e textos

Rubricas

Conhecimento Informagdo e comunicagdo
Trabalho de Pesquisa com apresentagdo oral | Aplicagdo/apropriagdo Pensamento critico e criativo
(dimensdes escrita e/ou oral) Reflexdo e criatividade Raciocinio e Resolugdo de
Comunicacio problemas
Desenvolvimento pessoal e
autonomia
Sensibilidade estética e artistica
Questionarios escritos e /ou Trabalho Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico
Conhecimento Raciocinio e Resolugdo de
Comunicagao problemas

Informacdo e comunicagdo
Linguagem e textos
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Ano de Escolaridade: 102 ano

Pensamento critico e criativo

DIMENSAO ESCRITA:  40% DIMENSAO ORAL: 30% DIMENSAO PRATICA/EXPERIMENTAL:  30%

Rubrica de Avaliagao
Processo de trabalho individual

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CRITERIOS Muito Bom Suficiente Insuficiente

(18-20) (10-13) (1-6)

Adquiriu todos os contetdos das Adquiriu alguns contetdos das Ndo adquiriu os conteudos das

aprendizagens essenciais e utiliza- Bo | aprendizagens essenciais e utiliza- | Ins f":lprendizagens essenciais, o que o
os na resolugdo das tarefas m | 0s naresolugdo das tarefas u.fi impede de resolver as tarefas
propostas. (1 propostas. cie pr~0postas. i

Estabelece muito bem e com 4- Estabelece com alguma r;t Nao e.stabelece relaces entre os
pertinéncia relacdes entre os 1)7 pertinéncia relagdes entre os (7- conceitos.

conceitos. conceitos 9)

o . Otimiza alguns recursos - L .
Otimiza os recursos educativos Nao otimiza os recursos educativos

. . . educativos analdgicos e digitais . o )
analégicos e digitais para evoluir L. analdgicos e digitais para evoluir
para evoluir técnica e

técnica e cientificamente. o técnica e cientificamente.
cientificamente.
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Ano letivo: 2024-2025 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
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Ano de Escolaridade: 102 ano

DISCIPLINA DE PSICOLOGIA

MODULO 1 - Descobrindo Psicologia

Ciclo de Formagdo: 2024/2027 . MODULO 2- O Desenvolvimento humano PORTARIA: 235-A/2018, 2018-08-23
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Comunica e/ou participa, por

Comunica e/ou participa, sempre, L N3o comunica e/ou participa, com
R vezes, com correcdo cientifica, o

com corregdo cientifica, de forma corregao cientifica, nem o faz de
) . mas de forma nem sempre clara, ) .

clara, organizada e rigorosa. forma clara, organizada e rigorosa.

organizada e rigorosa.

Cumpre os deveres de aluno(a) e .
Cumpre os deveres do aluno(a) e . Ndo cumpre os deveres de aluno(a)
empenha-se na partilha de

empenha-se sistematicamente na o . ] e ndo se empenha na partilha de
. L o ideias/estratégias, negociando L L. . .

partilha de ideias/estratégias, ~ . ideias/ estratégias, ndo negoceia

. ~ . solucGes e respeitando o outro, ~ . . .
negociando solucgdes e respeitando ] . solucBes e ndo respeita o outro, ndo

. . com empatia e espirito . i
o outro, com empatia e espirito o . demonstrando empatia ou espirito
L. democratico, mas ndo o faz .

democratico. democratico.

regularmente.

Rubrica de Avaliagao
Trabalho de Pesquisa com apresentacdo oral

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CRITERIOS

Muito Bom Suficiente Insuficiente
(18-20) (10-13) (1-6)
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DISCIPLINA DE PSICOLOGIA

MODULO 1 - Descobrindo Psicologia

Ciclo de Formagdo: 2024/2027 . MODULO 2- O Desenvolvimento humano PORTARIA: 235-A/2018, 2018-08-23
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MODULO 5- Processos relacionais e comportamento profissional

Adquiriu todos os conteldos das Bo Adquiriu alguns contetdos das Infs Nao adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza- a aprendizagens essenciais e utiliza- . gprendlzagens essenciais, o que o
os na resolugdo das tarefas 4. | 0snaresolugdo das tarefas nt impede de resolver as tarefas
ropostas.
propostas. 17 | Propostas. e El" P bel lacs .
Estabelece muito bem e com ) Estabelece com alguma (7- 40 e.s abelece refacoes entre os
pertinéncia rela¢bes entre os 9) | conceitos.

pertinéncia relagdes entre os

conceitos. conceitos

Otimiza alguns recursos . o .
Otimiza os recursos educativos . L s N&o otimiza os recursos educativos
. . L . educativos analdgicos e digitais . o )
analdgicos e digitais para evoluir o analdgicos e digitais para evoluir

. L para evoluir técnica e o o
técnica e cientificamente. o técnica e cientificamente.
cientificamente.

Comunica e/ou participa, por

Comunica e/ou participa, sempre, L N3o comunica e/ou participa, com
R vezes, com corregdo cientifica, o

com correcao cientifica, de forma correcgdo cientifica, nem o faz de
) . mas de forma nem sempre clara, ) .

clara, organizada e rigorosa. forma clara, organizada e rigorosa.

organizada e rigorosa.

Revela alguma reflexdo critica e
alguma criatividade e faz uma
andlise satisfatdria das
teses/teorias e argumentos.

N3o revela reflexdo critica nem
criatividade e ndo faz a analise das
teses/teorias e argumentos.

Revela reflexdo critica e
criatividade e faz a analise das
teses/teorias e argumentos, com

muita facilidade. .
i Apresenta o trabalho de pesquisa de
Apresenta o trabalho de pesquisa

Apresenta o trabalho de pesquisa L forma descuidada quanto a
. . o com alguma originalidade e o o )
de forma original e muito criativa e . ) originalidade, criatividade e sentido
criatividade e com razoavel

com elevado sentido estético. . L estético.
sentido estético.
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Rubrica de Avaliagao
Questionario escritos e ou Trabalho

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CRITERIOS Muito Bom Suficiente Insuficiente

(18-20) (10-13) (1-6)

Adquiriu todos os conteudos das Adquiriu alguns contetdos das Ndo adquiriu os conteudos das

aprendizagens essenciais e utiliza- aprendizagens essenciais e utiliza- Ins aprendizagens essenciais, o queo
~ Bo o X i
os na resolugdo das tarefas os na resolugdo das tarefas ufi | Impede de resolver as tarefas
m t cie | propostas.
propostas. (1 propostas. N tabel lacs ;
) nt 3o estabelece relagdes entre os
Estabelece muito bem e com 4- | Estabelece com alguma e )
CA x conceitos.
pertinéncia relacdes entre os 17 | pertinéncia relagdes entre os (7-
conceitos. ) conceitos 9)
. . Comunica e/ou participa, por N . .
Comunica e/ou participa, sempre, o N3o comunica e/ou participa, com
R vezes, com correcdo cientifica, o
com correcao cientifica, de forma correcgdo cientifica, nem o faz de
) . mas de forma nem sempre clara, ) )
clara, organizada e rigorosa. forma clara, organizada e rigorosa.

organizada e rigorosa.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 22 de outubro 2025
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