AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao

2026/2027
CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB
CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Adquiriu todos os conteudos das aprendizagens Ndo adquiriu os conteddos das aprendizagens
o) Adquiriu alguns conteudos das aprendizagens essenciais | .2
essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas | 3 essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
£ e utiliza-os na resolucdo das tarefas propostas. £
propostas. o g propostas.
i= Estabelece com alguma pertinéncia relacées entre os k=
Estabelece muito bem e com pertinéncia relacdes = o N&o estabelece relagGes entre os conceitos.
% conceitos. ;
entre os conceitos.
APTIDOES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Otimiza os recursos educativos Otimiza alguns recursos educativos analdgicos e digitais N&o otimiza os recursos educativos analdgicos e digitais
ie] ie]
analdgicos e digitais para evoluir técnica e 3 para evoluir técnica e cientificamente. 3 para evoluir técnica e cientificamente.
IS IS
cientificamente. o @
+~ +~
£ £
K] o
= =
=z =z
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AGRUPAMENTO DE

Critérios de Avaliacao

ESCOLAS DE BARCELOS
2026/2027
COMUNICACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Comunica e/ou participa, sempre, com corregdo Comunica e/ou participa, por vezes, com corregao N3o comunica e/ou participa, com correcdo cientifica,
o o)
cientifica, de forma clara, organizada e rigorosa. 3 cientifica, mas de forma nem sempre clara, organizadae | 3 nem o faz de forma clara, organizada e rigorosa.
E | £
b rigorosa. o
+— +=
£ £
K] ©
= =
= =
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha-se Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na N&o cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se empenha
o o
sistematicamente na partilha de ideias/estratégias, 3 partilha de ideias/estratégias, negociando solucdes e 3 na partilha de ideias/estratégias, ndo negoceia solugBes
£ £
negociando solucBes e respeitando o outro, com § respeitando o outro, com empatia e espirito E e ndo respeita o outro, ndo demonstrando empatia ou
c c
empatia e espirito democratico. o] democratico, mas ndo o faz regularmente. o espirito democratico.
= =
= =
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Ano Letivo: 2026/2027

Ano de Escolaridade: 82 ano

CAPACIDADES MATEMATICAS TRANSVERSAIS:
resolucdo de problemas, raciocinio matematico,

tematicas,

des ma
temadticas , pensamento computacional

tematica, representag

comunica¢do ma

Numeros

Geometria

Algebra

Dados e Probabilidades

conexdes ma

DEPARTAMENTO: Matemética e Ciéncias Experimentais

DISCIPLINA DE: Matematica

PROCESSOS DE RECOLHA DE

INFORMACAO

(Para utilizagdo sumativa, com vista a

RUBRICA

classificagao dos alunos)
Trabalho de Projeto

(1 Trabalho de Projeto por semestre)

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Conhecimento
Aptiddes
Comunicagao
Resiliéncia

Critérios de Avaliacao
2026/2027

Portaria: N.2 223 A/2018, de 3 de agosto

AREAS DE COMPETENCIA
PASEO
(Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria)

a. Linguagens e textos.

b. Informagdo e comunicagdo.

c. Raciocinio e Resolugdo de problemas.

d. Pensamento critico e pensamento criativo.
e. Relacionamento interpessoal.

f. Desenvolvimento pessoal e autonomia.

h. Sensibilidade estética e artistica.

i. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

Observacao em Sala de Aula

Conhecimento
Aptiddes
Comunicacao
Atitudes e valores

b. Informagdo e comunicagdo.

c. Raciocinio e Resolugdo de problemas.

d. Pensamento critico e pensamento criativo.
e. Relacionamento interpessoal.

f. Desenvolvimento pessoal e autonomia.

h. Sensibilidade estética e artistica.

i. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

Fichas de avaliagao

1 Ficha de Avaliagdo Global (FAG) por
semestre

2 a 4 Fichas de Avaliagdo Tematicas por
semestre

Conhecimento
Comunicacdo (escrita)

b. Informagdo e comunicagdo.
c. Raciocinio e Resolugdo de problemas.
i. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

Dimensdo escrita: 70%; Dimensdo oral: 20%; Dimensdo pratica e experimental: 10%
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao
2026/2027

Rubrica de avaliagdo — Trabalho de Projeto

NiVEIS DE DESEMPENHO

, Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
CRITERIOS
(90%-100%) (70%-89%) (50%-69%) (20%-49%) (0%-19%)
5 4 3 2 1
Adquiriu todos os conteldos das Adquiriu alguns conteldos das N&o adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na o aprendizagens essenciais e utiliza-os o aprendizagens essenciais, o que o
= 5
resolucdo das tarefas propostas. = na resolucdo das tarefas propostas. £ impede de resolver as tarefas
CONHECIMENTO g 2
Estabelece muito bem e com = Estabelece com alguma pertinéncia = propostas.
[ (3]
= o . 2 N ~
pertinéncia relagdes entre os conceitos. =z relagdes entre os conceitos. z Nao estabelece relagBes entre os
conceitos.
Otimiza os recursos educativos o Otimiza alguns recursos educativos o Ndo otimiza os recursos educativos
° el
. analdgicos e digitais para evoluir técnica £ analdgicos e digitais para evoluir £ analdgicos e digitais para evoluir
APTIDOES N £ o £ o
e cientificamente. = técnica e cientificamente. = técnica e cientificamente.
2 2
=2 =2
Comunica e/ou participa, sempre, com Comunica e/ou participa, por vezes, N3o comunica e/ou participa, com
o (o]
~ . . o . - o ~ . .
correcdo cientifica, de forma clara, 2 com correcdo cientifica, mas de 2 correcdo cientifica, nem o faz de
COMUNICAGCAO . . 8 . g . .
organizada e rigorosa. € forma nem sempre clara, organizada e £ forma clara, organizada e rigorosa.
s , g
= rigorosa. =
N&o desiste perante as dificuldades. o Recorre ao professor sempre que tem o N&o persiste na realizagao das
3 3
Sé recorre ao professor depois de £ uma dificuldade, sem tentar resolver £ tarefas nem recorre ao professor.
RESILIENCIA k5 b5
esgotar os recursos disponiveis. = por si. =
2 2
=z =z

4 | CRITERIOS DE AVALIACAO



AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Critérios de Avaliacao
2026/2027

Rubrica de avaliagdo — Observagdao em Sala de Aula

NIVEIS DE DESEMPENHO
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
(90%-100%) (70%-89%) (50%-69%) (0%-19%)
5 4 3 p 1

, Insuficiente
CRITERIOS

(20%-49%)

Adquiriu  todos os conteldos das Adquiriu alguns conteudos das Ndo adquiriu os conteddos das
o o
aprendizagens essenciais e utiliza-os na 3 aprendizagens essenciais e utiliza-os na 3 aprendizagens essenciais, o que o impede
IS £
CONHECIMENTO resolu¢do das tarefas propostas. ] resolu¢do das tarefas propostas. @ de resolver as tarefas propostas.
[= [
Estabelece muito bem e com pertinéncia 2 Estabelece com alguma pertinéncia E N&o estabelece relages entre os
. z N . = .
relagBes entre os conceitos. relagdes entre os conceitos. conceitos.
Otimiza os recursos educativos e Otimiza alguns recursos educativos o Ndo otimiza os recursos educativos
o ©
;. T . , . Qo s . e . , . ‘v s . e . , .
analdgicos e digitais para evoluir técnica £ analdgicos e digitais para evoluir técnica e £ analdgicos e digitais para evoluir técnica e
APTIDOES N 8 — 2 N
e cientificamente. £ cientificamente. IS cientificamente.
o ©
= =
= =
Comunica e/ou participa, sempre, com o Comunica e/ou participa, por vezes, com o Ndo comunica e/ou participa, com
© ©
corregdo cientifica, de forma clara, "E’ correcdo cientifica, mas de E correcgdo cientifica, nem o faz de
COMUNICACAO . ) o . g . )
organizada e rigorosa. i forma nem sempre clara, organizada e i= forma clara, organizada e rigorosa.
g : E
2 rigorosa. 2
Cumpre os deveres do aluno e empenha- Cumpre os deveres de aluno(a) e N&do cumpre os deveres de aluno(a) e nédo
se sistematicamente na partilha de o empenha-se na partilha de o se empenha na partilha de
© el
L - . ~ @ L . ) ~ @ L s ~ . ~
ideias/estratégias, negociando solugBes e £ ideias/estratégias, negociando solucdes e £ ideias/estratégias, ndo negoceia solucdes e
ATITUDES E VALORES g I
respeitando o outro, com empatia e S respeitando o outro, com empatia e = ndo respeita o outro, ndo demonstrando
- - 2 . - x s : . .
espirito democratico. S espirito democratico, mas ndo o faz = empatia ou espirito democratico.
regularmente.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 10 de setembro de 2026
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