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CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB

CONHECIMENTO

Descritores de desempenho

5 4 3 2 1
Adquiriu todos os conteudos das aprendizagens
o Adquiriu alguns conteldos das aprendizagens essenciais o) Ndo adquiriu os contelddos das aprendizagens
essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas | 2
e e utiliza-os na resolucdo das tarefas propostas. c essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
—
propostas. o E
= Estabelece com alguma pertinéncia relagdes entre os = propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia relagdes < _ <
% conceitos. % N&o estabelece relagbes entre os conceitos.
entre os conceitos.
APLICACAO / APROPRIACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
RS ke
Otimiza os recursos educativos 2 2
IS Otimiza alguns recursos educativos analdgicos e digitais IS N&o otimiza os recursos educativos analdgicos e digitais
analdgicos e digitais para evoluir técnica e E E
§= para evoluir técnica e cientificamente. = para evoluir técnica e cientificamente.
cientificamente. o ©
= =
b =
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COMUNICAGAO

Descritores de desempenho

5 4 3 2 1

Rel o
2 Comunica e/ou participa, por vezes, com corre¢do 2

Comunica e/ou participa, sempre, com corre¢ao IS IS N3o comunica e/ou participa, com correcdo cientifica,
E cientifica, mas de forma nem sempre clara, organizada e E

cientifica, de forma clara, organizada e rigorosa. = <= nem o faz de forma clara, organizada e rigorosa.
< rigorosa. <
= =
= =

ATITUDES E VALORES

Descritores de desempenho
5 4 3 2 1

Cumpre os deveres do aluno e empenha-se e Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na partilha o Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se empenha

© ©
i i i idei 4oj @ L . . ~ ) Q0 ) - L ~ . ~

sistematicamente na partilha de ideias/estratégias, IS de ideias/estratégias, negociando solugdes e respeitando e na partilha de ideias/estratégias, ndo negoceia solugdes

— —
- ~ : 7] [}
negociando solucBes e respeitando o outro, com j= 0 outro, com empatia e espirito democratico, mas ndo o € e ndo respeita o outro, ndo demonstrando empatia ou
. s sy B T)
empatia e espirito democratico. § fazregularmente. § espiritodemocratico.
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Ano letivo 2023/2024

DEPARTAMENTO DE Matematica e Ciéncias Experimentais CURSO: TISSF
GRUPO DISCIPLINAR DE Matemdtica

DISCIPLINA DE Fisica e Quimica
Ciclo de Formagao: 24/25;25/26;26/27 PORTARIA: N.2 235-A/2018 de 23 de agosto

Ano de Escolaridade: 10.2,112 e 122anos

PROCESSO DE RECOLHA DE INFORI\/IA(;AO AREAS DE COMPETENCIAS
DOMINIO/MODULO (para utilizacdo sumativa, com vista a CRITERIOSDE AVALIACAO PASEO
classificagdo dos alunos) (Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria))
Conhecimento Saber cientifico técnico e tecnolégico
Trabalho em sala de aula o - - -
(dimensao oral) Aplicagdo/Apropriacdo Pensamento critico e criativo
Q1 - Estrutura Atémica. Tabela Periddica. Comunicagdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
Ligagdo Quimica Atitudes e Valores Relacionamentointerpessoal
Q2- Solugdes
Q3 - Reagbes Quimicas. Equilibrio quimico
homogéneo Trabalho Laboratorial Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
Q4 - Equilibrio de Acido-Base RUBRICA (dimens&o escrita e/ou oral e Autonomia Relacionamentointerpessoal
Q5 - Equilibrio Oxidagao-Redugdo pratica/experimental) Destreza Desenvolvimento pessoal e autonomia
F1 - Forgas e Movimentos Comunicagdo
F3-Luze Fontes de Luz - E1.F3 Otica
Geomeétrica 30
F4 - Circuitos Elétricos Li
Fichas de avaliagdo e/ou trabalho . |nguagem ,e.textc,)s ) -
F6—Som ) Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
de pesquisa - o =
] ~ ) Comunicagdo Raciocinio e resolugdo de problemas
(dimensdo escrita)
DIMENSAO ESCRITA: 70% DIMENSAO ORAL: 15% DIMENSAO PRATICA/EXPERIMENTAL: 15%
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Rubrica de avaliagdo — TRABALHO EM SALA DE AULA
NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS Muito Bom

Suficiente Insuficiente
(18 -20) (10-13) (0-6)
Adquiriu  todos os conteddos das Adquiriu alguns contelddos das aprendizagens
N&o adquiriu os conteldos das aprendizagens
aprendizagens essenciais e utiliza-os na essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas
essenciais, o que o impede de resolver as
CONHECIMENTO resolucdo das tarefas propostas. propostas.
tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com pertinéncia Estabelece com alguma pertinéncia relagdes entre
N&o estabelece relacdes entre os conceitos.
relagBes entre os conceitos. 0s conceitos.
APLICACAQ/ Otimiza os recursos educativos analdgicos Ndo otimiza os recursos educativos analdgicos
. Otimiza alguns recursos educativos analdgicos e
APROPRIAGCAO e digitais para evoluir técnica e e digitais para  evoluir  técnica e

digitais para evoluir técnica e cientificamente.

cientificamente. cientificamente.

- 5
S =
| Q
< =
= @
Comunica e/ou participa, sempre, com S Comunica e/ou participa, por vezes, com corre¢do 2 Ndo comunica e/ou participa, com corre¢do
o
COMUNICACAO correcdo cientifica, de forma clara, cientifica, mas de cientifica, nem o faz de
organizada e rigorosa. forma nem sempre clara, organizada e rigorosa. forma clara, organizada e rigorosa.
Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
Cumpre os deveres do aluno e empenha-se empenha na partilha de ideias/estratégias,
Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na
sistematicamente na partilha de nao negoceia solugdes e ndo respeita o outro,
partilha de ideias/estratégias, negociando solugBes
ATITUDES E VALORES ideias/estratégias, negociando solucdes e ndo demonstrando empatia ou espirito
e respeitando o outro, com empatia e espirito
respeitando o outro, com empatia e democratico.

democratico, mas ndo o faz regularmente.
espiritodemocratico.
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CRITERIOS

Muito Bom
(18-20)

Rubrica de avaliagdo — TRABALHO LABORATORIAL

NIVEIS DE DESEMPENHO

Suficiente
(10-13)

Insuficiente
(0-6)

CONHECIMENTO

Adquiriu  todos os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na
resolucdo das tarefas propostas.

Estabelece muito bem e com pertinéncia

relagBes entre os conceitos.

Adquiriu alguns contelddos das aprendizagens
essenciais e utiliza-os na resolugdo das tarefas
propostas.

Estabelece com alguma pertinéncia relages

entre os conceitos.

Revela a-vontade na realizagdo das tarefas

A realizacdo das tarefas s ocorre com o apoio

AUTONOMIA propostas para a aula e para trabalho =

— dos colegas e/ou do professor.

auténomo. |
<
A
€
o
[aa}

Manipula corretamente o material e Manipula o material e executa as técnicas

DESTREZA

domina as técnicas laboratoriais

laboratoriais, mas com falhas.

COMUNICAGAO

Comunica e/ou participa, sempre, com

correcdo cientifica, de forma clara,

organizada e rigorosa.

Comunica e/ou participa, por vezes, com
correcdo cientifica, mas de forma nem sempre

clara, organizada e rigorosa.

Insuficiente (7-9)

Ndo adquiriu os conteldos das aprendizagens
essenciais, 0 que o impede de resolver as tarefas
propostas.

N&o estabelece relacbes entre os conceitos.

N&o realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Manipula incorretamente o material e ndo

domina as técnicas laboratoriais.

N3do comunica e/ou participa, com corre¢do
cientifica, nem o faz de forma clara, organizada e

rigorosa

Aprovado em
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