. AGRUPAMENTODE
ﬁSCOLAS DE BARCELOS

EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE '_; N

. Ata1 - Concurso para -contratégéo de :Téc_i.h'i:co Superior: Psicélogo

""'.'_3-_"'Ao tercetro dla do mes de Junho de d0|5 mll e vmte e sels pelas nove horas reuniu, no_ :

e _ _Agrupamento de Escolas de Barce]os s&to na Avenlda Joao Paulo ii 4750—304 Barcelos o S

. "_Jurl do procedimento concursai de recrutamento de trabalhador com ou sem vmcuio de_ o G

-' ":emprego publlco para preenchlmento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoa] nao e

e docente destlnado ao exerc:icw de fung:oes no Agrupamento de Escolas de. Barcelos na R

k '3carre|ra e categorla de tecmco superlor ‘na modahdade de contrato de trabalho em fungoes_ e

:':;'_‘pubE’CES POT tempo |ndeterm|nado aberto na. SeQuenma do despacho do Dlretor dO L

it 'Agrupamento de Escolas de Barcelos de 27/04!2026 no uso das competenc:las que Ihe foram ':':_'f = '

- subdelegadas pelo Despacho n.° 4240- C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secrefdria de -
f 'J"Estado da Admlnfstragao Escolar publlcado na 2 a Serle do Drarlo da Repubhca n 63 de RS

¥ 331/03/2026 com a presenf;a dos segu:ntes membros do .Jurl

o :-_PreS|dente = Crlstlna Manuala Martlns de Farla Coordenadora dos Serwgos de P3|co|og|a e'_'_f-_' S

Orlentagao

U :-'1 ° Vogal efetlvo Augusto Manuei Alves Vllas Boas Subdlretor que substltwra 0 PreSIdente e i

nas SUE!S ausenmas e |mped|mentos

Lo 2 2 Vogal efet;vo Carla Aiexandra Ollveira Rodrigues Assessora |

"1 °Vogal suplente Dulce Marla Torres eranda Adjunta do Dlretor R

o .'2 0 Vogal suplente Ana Crlstlna Seara Bettencourt Sardmha Assessora

e ._::A presente sessao teve como ordem de trabalhos B

R ; - Fixar os parametros de avallagao a sua ponderagao a grelha 013331fcat1va e o S|stema -

_ R .-Zde va]oragao fnal de cada metodo de selegao tal como prewsto no n 2 do artigo 9 da L
it Portarla n. 0 233/2022 de 9 de setembro adlante deSIgnada Portarla ;

e 1Seiec10nar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhec:mento respetnva Ieglslat;ao iR

e b;bliografa

RIS _D_e_a_cord_o_ cpr_n_a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte: =~
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Metodos de selegao

"_1 1, Cons:derando que 0 procednmento concursal se destina a cand:datos com ou sem: '

s ' : _Vmculo de emprego pubhco prev1amente constltmdo de acordo com o dlsposto no

S _': artlgo 36 0 da Lel Gerai de Trabalho em Fungoes Publlcas (LTFP) aprovada pela Lel L I_ _
o 2 35/2014 de 20 dejunho na sua redag:ao atua! € nos artlgos 17 el18. da Portar:a 5 R

: -':__referlda serao aphcados 08 segunntes metodos de selegao obrlgatonos

.;.:'1_.2.A generalidade dos candidatos os metodos de selegao obrlgatonos Prova de_

L _:;-"Conhemmentos (PC) e Avahagao Psncologlca (AP)

'_..:-1_.3_._Aos candldatos que se encontrem a exercer fungoes ldentlcas as dos postos de SRR
B ':'_"-trabalho pubhcntados bem como aos candldatos que encontrando se em sﬂuagao i
'-'de valorlzagao proﬁss;onal tenham lmedlatamente antes exerc:do tals fungoes 0s. B

R metodos de selegao obngatonos a aplicar s@o: Avahagao Currlcular (AC) e SRR

: : '_:Entrewsta de Avahagao de Competencras (EAC) conforme ex1gldo para o

exerc:mo da func;ao ao abrlgo do dtsposto no n. ° 2 do artlgo 36 2 da LTFP

5 1408 cand|datos que preencham as condigoes prewstas no numero antenor podem P
:-"3nos termos do dlsposto do n°3.do artlgo 36 0 da LTFP prescmdir medzante;'.:.;:i} e .
:.._i'declaragao expressa no forrhuiarlo de cand!datura a aplzcagao da Avahagao
i ::__:-._Currfcular e da Entrev&sta de Avahagao de Competenc;as optando peia reallzagao_ ;-: S

Bk da Prova de Conhemmentos e da Avahagao Psmologlca

o :1_.5,'Para alem dos metodos de seleg:ao obrigatorlos no caso dos candfdatos em que_* R,
08 metodos a apllcar sao a Prova de Conhemmentos e a Avahagao Ps;cologlca e SR o

f::;."adotada como metodo de selegao facultatlvo a Entrewsta de Avallagao de '-

.' ."_'._Competenuas de acordo com o dlsposto no n 2 4 do art|go 36 ° da LTFP e no n o
. 2 do artlgo 18 da Portana SR ' H i

':27 _ A Prova de conhecnmentos (PC) Vlsa avallar os conhemmentos academlcos e/ou; .
i _:pFOfISSIOI']aIS e a capamdade para aphca !os a Sltua(;,oes concretas no exercmlo de ETRNAY

e '.determinadas fungoes mclumdo o adequado conhemmento da Imgua portuguesa

-21 O Jun dehbera que acelta e assume a proposta como sua da Prova de I

Conhec;mentos efetuada pela empresa especuallzada contratada pela AGSE
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'-:em suporte dlgltal em formato onilne numa umca fase e sera constltwda por 3
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A Prova de Conheumentos sera escrlta de natureza teorlca e mdswduai reallzada_ RRNS

.'-_questoes de escolha muitlpla admltlndo cada questao apenas uma resposta certa : X Sy

L -:Teré a duragao de 90 (noventa) minutos e sera c]assnf‘cada de 0 (zero) a 20 (vmte) B

e 'valores tendo por base os temas referentes 2 Ieglslagao abalxo mencmnada S

g ..;ncluando as alteragoes Iegislatlvas que sobre e]es tenham recaldo e/ou venham a i e

S _“reca[r ate a data da reahzag:ao da prova S, R

Para candldatos com defmencna comprovada que sollmtem condlgoes espemals

- ;opara a reahzagao da Prova de - Conhec:imentos pode ser concedldo um

24,

jadmlsswel a consulta de qualquer outra documentagao em formato d:gltal e/ou'_"” --

S -alargamento da duragao ate ao Ilmite maxlmo de 30 (trmta) mlnutos

Durante a reallzagao da prova e permitida a consulta de Eegislagao nao sendo :

o escrlto nem a utlllzagao de teiemove[s computadores portate:s ou qualquer outro TR

T 'aparetho eletronlco ou computadonzado

-Os candldatos que se apresentem a. Prova de Conhemmentos devem ser_-- SHEHBEY

: 'jportadores de cartao de CIdadao passaporte ou outro documento valldo emit!do i L

N espemfico diretamente relacmnados com as emgencras da fungao tendo por base__-:':'.-- EROIR

.:"-._'::'por servu;o do Estado que contenha fotografla de modo a permltlr a sua_.""."' :

Lk ﬁdentlfcagao

-A Prova de. Conhemmentos |nC|de sobre conteudos de enquadramento generlco e_-: .

'-.os temas e diplomas Eegals a segmr menc;onados os quals devem ser I

' -’_conSIderados com as alteragoes e na redagao Vigentes a data da reahzagao da L

: PORRXC, Cofl | d I
%E&?@ﬁs ”2030 n u:l;::;z,:,,,z:;f*_

i "prova _ RERER DR .j

2 6 1 A Prova de. Conhemmentos sera constltwda por 40 (quarenta) perguntas de._-’ . SHEE

ShE escolha multlpla com a segumte valoragao

S — Cada resposta certa e valorada com O 5 (zero V|rgu|a cmco) valores
Cada resposta errada desconta O 2 (zero wrguia dms) valores

Cada pergunta nao respondlda nao é va!orada

262 A valoragao fmal da Prova de Conhemmentos resulta do somatorlo das L

pontuagoes obtldas em cada uma das perguntas
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EDUCA{}AO PUBLICA CE QUALIDADE o

2 6 3 Para este metodo de selegao sera adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vmte)_____ o

valores conSIderando se a valoragao ate as centesumas

2 7 Leglslagao

_' A blbllografa |nd|cada para cada prova f0| deﬂmda com base nos prlnCIpals temas iR
'ambttos de atuagao e enquadramentos Iegals assomados a cada F’erﬂl Deve ser 3

”.:-.'_'entendlda como uma base de supoﬁe a preparagao doslas candudatoslas nao
':'.'corno uma; reprodugao Itteral de’ todas as. sntuagoes opgoes de resposta ou

'-formulagoes constantes da prova

- : -:Tratando se de provas com alguma componente de apllcagao pratlca as questoes ‘

' avallam a capamdade de mobﬂ:zar conhecnmentos tecnrcos mterpretar cenarlos ey
R _prof:ssmnals e apilcar pr|n0|p|os de atuagao de forrna fundamentada Assm i IR

R algumas respostas podem eX|g|r a: artlcuiagao entre diferentes referenmas g

B conhecnmento academlco de base ] raCIOClnlo tecmco apllcado ao contexto

A b|b||ograf|a apresentada constltu1 portanto uma orlentagao re]evante para o'__-:_' .' .
o _"'_:__-_estudo mas nao substltw o domlnlo global das matenas nem a capacfdade de _f

L :apllcagao pratlca e)ugada para 0 desempenho da fungao g Sl i

i :Blbllograﬁa parte comum

S f':-"_Constltuu;ao da Republlca Portuguasa (CRP)

RR i i_el Gerai do Trabalho em: Fungoes Pubhca (LGTFP) -

o Novo Codlgo do Processo Admlmstratlvo (CPA) _ :

o *Nas respetwas versoes atuals pLCE L

'_'Blbllografla por Perﬂi Psmologo e

S Amencan Psychlatnc Assomatlon (2022) Dlagnosttc and statlstlcai manuat of

"_'-.'--.-menta! d:sorders (5m ed) Amencan Psychlatnc Assomatlon POR.

.' '.:.-':.:Amencan Psychologlcal Assomatlon APA Task Force on Psychologlcal

o L Assessment and Evaluatlon

o _:'Guldellnes (2020) APA guldellnes for psychofogscal assessment and eva!uatlon

s .'Amencan Psychologlcal Assomatlon S
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.-Assemb'e'a da Repubhca (1999) Lei n.° 147/99, de 1 de setembro Le| de R

s '_protegao de crlangas eJovens em pengo D|ar|o da Republlca

"'_.:_.:Centers for Dlsease Control and Preventlon (2024) ADHD :n the olassroom

'Helpmg chlldren succeed in sohool
"Collaboratwe for Academlo Somal and Emotlonal Learmng (n d) What is. the_:.-' : ot
S _.:CASEL framework? ' e S . B :

Retlrado a 'l4 malo de 2026 de https Hoasel orglfundamentals of—set!what |s—the~__'__ '.
;:r-casel frameworkl o _ . 3 .- [l = . .. DRI |
____-:_E'.:lplanagan D P &Alfonso V C (201?) Essentlals oleSC VAssessmeht Wlley-._”..____ RN
: : Natzonal Assocaatlon of School Psychologusts (2020) The profe55|0na| standards

S _'-.5'of the Natlonal Assoolatlon of School Psycholog|sts ' EhEE SR
o :Z:Ordem dos Psmologos F’ortugueses (2024) Codlgo deontologlco da Ordem dos'_'::

_Pslcologos Portugueses

._"_':.-"_Pereira F (Coord) Crespo A Trmdade A R Cosme A Croca F Brela G
'-"_-_FrancoG AzevedoH ' : R ST T

-'--_.__.:.'_]'Fonseoa H., Mloaelo M Rels M J Saragooa M J Carvalho IVI &Femandes

“R. (2018) Para uma educat;ao Incluswa Manual de apono a pratlca Mlmsterlo da
";-'Eduoac;aoIDiregao Geral da Educagao - : e '_ '
| '_:'-:"'_:'Premdencla do Conselho de Mlnlstros (2018) Deoreto Lel ne 54/2018 de 6 de. '-:
'_.'.julho D|ar|oda Republloa S '_ : _' _ : _' R :
'. '_'.-'Rounds J., Hoff K &Lew&s P (2021) ONET®lnterestProﬂler manua]*' National_'_-i_""}:.'-f.._:__ o
Center o fori O*NET ST Development
'__'ﬁ“_https !lwww onetcenter org/reportsllP lVlanual html | : _' _' S
' '::'Wang, _\{ 1_| D LE .J & Bal S. (2025) Explormg the relatlonshlp between self-':"- | _
' "':_:efﬂcacy,_soclal support aoademsc ahx1ety, and academlo outcomes a meta—' :
: : _:' analy31s struotural equatlon modelmg approach Frontters ln psychology, 16
-;h3'1714845 R ' | S
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AGRUPAMENTODE
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L eoucm;m PUBLICA DE QUALIDADE .

:'_World Health Organlzatlon & Umted Natlons Ofﬂce on Drugs and Crlme (2018) .
:._Intematlonai standards for drug use prevent:on (2nd ed) WorEd Health_ ShnisiE
' . 'Organlzatlon ' e ' i
__--https waw who mtlpubl|catlonslllltemlmternatlonal standards for—drug use~ G
' -.-'_-_.'_-:’_preventlon second ed|t|0n~2018 : i e

3 Avahag.ao P3|colog|ca (AP) Visa avallar as aptrdoes caracterlstzcas de personalrdade_";_-. R
e competenmas comportamentals dos candrdatos estabelecendo um prognost:co de
o .:_:adaptagao as ex198nc=as dos postos de trabalho a ocupar tendo como referencra o: 8 RN
' perﬂl de competencras prevrament@ deﬂmdo podendo compor’car uma ou mals fases e.'i SR

o '."-.e avahada atraves das mengoes classﬁcatwas de Apto e Nao Apto

L 5_31 Atenta a especrfl(:ldade deste metodo de selegao e a competencra tecnlca

' *necessarla para a sua. aplicag:ao sera efetuada por uma entldade espeCIaEJzada '_

'“"';_'nos termos dos. n os 2 e 3 do. artlgo 17 o da Portaria sendo garantrda e observada a

prrvac1dade dos elementos € resultados perante tercelros que nao 0 propr;o' i

'candldato sob pena de quebra de srgtio
:._"é._'Z_.'Atendendo ao drsposto na subalmea u) da allnea b) do n: 2.'do"a.rtigo '.2.0.6 'd'a_ o

- '_:j'Por’:arla 0 resultado da ava!;agao psmo]ogica tem uma Valldade de 24 meses o

' _contados da data de homo]ogag;ao da ilsta de ordenagao fnai podendo durante' . i
-:.esse penodo 0 resultado ser aproveltado para outros procedlmentos de__"_"_“:' ' .
".g_recrutamento para postos de 1trabalho |dentlcos reallzados pela mesma entldade_ R

".-'-'f'-avahadora ou. pela DIE‘BQEIO Geral da Admmrstragao e do Emprego Pubhco LA

4 ..::A Avallagao Currlcular (AC) visa aferlr os elementos de maror relevancia para o posto" ST g
-:._".-de trabalho a ocupar demgnadamente a habrlrtagao academlca (HA) a experlenma S
| Iprof‘ssronal (EP) a formagao profssmnal (FP) consrderando as ac;oes de forma(;ao e B .
8 .'.-_..aperfeig:oamento proﬂssmnai relacronadas com as ex1gen0|as e as competenmas_'___'__-:-:_':_:__ 3

U necessarlas ao exercrcro das fung:oes correspondentes a0 posto de trabalho a ocupar g

_-"e a avahagao de desempenho (AD) relatlva aos ultzmos 2 (d0|s) crclos avallatlvos em |

Cofinanclado pala

F.scoucz!mncamcomosaoas {Z R 6 SR
M Unidio Europela . .-
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':_'__."-_que 0 candldato cumpriu ou executou atr!bu:gao competenma ou atlwdade ldentlcas a §
o do posto de trabalho a preencher SRR S R P S '

i .4 ‘: AAC dos candldatos sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vmte) vaiores com' BRI

-__;_valorlza(;ao ate as centes;mas sendo a c!assn‘"cagao obtlda atraves da media IR

ol arltmetlca ponderada das classﬁcagoes alcangadas nos fatores cons:derados_ o
"'-:'rmedlanteaaphcagao da segumteformula ) PR RS

AC = (1 HA) + (ZEP) + (1 FP) + (’EAD)

o 42 _Tendo por referencna as eXIQenCtas para 0 exercimo do posto de trabalho a ocupar o S

L -""_Jun dellberou apllcar uma formula ponderada atrlbumdo coefmente 1 ( ) as e

i :habllitagoes academlcas formagao proﬂssmnal e avaliagao do desempenho por se_ G [y

:'fftratar de. fatores com mmdenc:a re[atlva no. desempenho do posto de trabalho a _’ L

Vi _"ﬁ{ocupar eo coeﬁmente 2 (d01s) a experlenma proﬂssnonal por esta constltmr um '

s '-'tndlcador priv:leglado para a aval:agao das aptldoes profssmnals dos candldatos ao L

' menctonado posto de trabalho

: _'_'4,_3._F’ara efeltos de avallagao f0| elaborada a Ficha de Avaliagao Curricuiar que se' S

S encontra em anexo a presente Ata e da qual € parte |ntegrante (Anexo I)

: :'4.'4.. 'O Jurl dehberou aprovar a segumte grelha de avahagao respeltante a este metodo 1

L jo qual e composto pelos segumtes cr;tenos }. BBt

a) Habllltagao academlca (HA) sera pontuada com o maxumo de 20 (the)

' valores sendo que 0 Jun deﬂniu os segumtes nlvels e correspondentes vaiores

D_ouforamento em_F’sico]og_ia R 2200

| Mestrado em Psicologia =~ g

| Licenciatura em Psicologia - . o 14

oo - B sscoucsmmamcomosswnz g L
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: 0 Jurl dehberou que os candldatos devem anexar ao cumcu!um wtae comprovatwo -
R - do cert:fcado de habilltagoes a cedula profssnonal de membro efet:vo na Ordem dos: o

f PSICOIOQOS Portugueses (OPP) bem como a deciaragao atuahzada de mscrlgao na.-:

 AGRUPAMENTODE =~
ESCGLAS DE BARCELOS

: EnucAcﬁo PUBLICA DE QUALIDADE - :

b) Experlenma proffssmnal (EP) com mmdenma sobre a execug:ao das atlwdades" ST

= .merentes ao posto de trabalho a ocupar eo grau de compJeXidade das mesmas i

_'-_nomeadamente nos dommlos de mtervengao dos psucologos em contexto -
o 'escolar Ta;s como funr;oes no amblto do desenvolvrmento vocacnonaf no apmo_
"'_--.e acompanhamento psmologmo mdlwdual e em grupo na colaboragao e-'

S f_part;mpagao em expenenmas pedagoglcas para asmstentes operamonaas FEEER

S 'docentes encarregados de educagao e comumdade escoiar organlzagao de -

i ::semlnanos em contexto escolar supervrsao cilnlca na area de psacoiogsa da_ SR

:_:._desempenho das fungoes as segumtes valonzagoes mfra parametnzadas em'- -

2 Sem experlem:la proﬁss:onal _ g 4o s ;
CiAtétano B TN FEHE DR S _
- | Mais de 1 ahee inferior ou igual a5 anos S N

7 Mais de 5 anos e mferlor ou 1gual at0anos | 48 :

'Ma;s de‘lO anos SO e T T g

-_educagao e produgao de mformagao tecnlca Fou delzberado atr:bulr ao__

:_'conformidade com as experlenmae prof ssmnats descrltas no cumculum v:tae Y

' ate ao max:mo de 20 (vmte) valores

o :'_’_.Nota

-r_-Para efeltos de contagem de tempo quando o candldato nao especnfscar a

-.;."_data do mICIO do(s) perlodo(s) de exercmlo das fungoes con31deradas o

"refevantes mas apenas o mes conmderar-se a 0 perlodo mrmado a partlr do T

s 'mes segumte

s“a PESSOAS
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L fOs candldatos devern apresentar declaragoes comprovatlvas do desempenho AL '

3 @ F

::aperfelgoamento profss‘.lonal relamonadas com as ex1gen0|as e competenc]as TR

 AGRUPAMENTODE
ESCOLAS DE BARCELOS

Eoucm;ﬁoPUBLICAoEQunLaDADE S

"das fum;oes

_Formagao proflss:onal (FP), serao conS|deradas as agoes d@ formaoao e B

o necessanas ao exerczmo das fungoes merentes ao posto de traba]ho posto a

R concurso nao podendo exceder a vaioraoao maXIma de 20 (vmte) Vanres desde‘ DA

e constantes da candldatura apresentada 'com as segumtes vaioragoes TR AR AN

o A certlflcat;ao tem de corresponder a um tltulo certlfcado por entldade namonalf S

que demonstrados por dlploma ou certlfoado ou outro documento equwalente SENE

‘Até 7 horas g

Superiora7 horase até 30 horas = . |8

Superior a 30 horas e até 60 horas R R D U

Superior a 60 horas - ST IR [

Cursos d_e_Pos—Graduagﬁéo ST ORI IR 20 L

. _.5ou lnternaczonaimente |donea e formalmente reconhecnda em Portugal

R :.'O Jurl deluberou vaiorar na FP conferenc;las semlnarlos coloqwos congressos k

_3workshops cursos de espemallzagao certlﬂcaoao no Programa das Escolas':- o

S 'Ubuntu superv;sao clmlca na area de ps;co]ogla da eduoaoao mas apenas as KR

SRR __'Quanto a duragao das agoes cons;dera se que cada semana corresponde a 35 :- '::""

_._-'reportadas aos . uitlmos cmco anos desde que de\ndamente certlﬂcadas e

:-3(tr|nta e cmco) horas correspondendo cada dla a 7. (sete) horas Caso nao se"

- jver;fque a lndloagao da carga horarla e consu:lerado que cada dla corresponde Co iy

. "_'_a 7 (sete) horas e c:ada meio dla a 3 (tres) horas e 30 (trmta) mlnutos

_.-_'Avahag:ao do Desempenho (AD), sera con31derada a dos ultlmos 2 (d0|s) cnclos SRR

o avaisatlvos

3 ,o&?assms .

& 20305
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. NAEDUCAGAO § FORMAGAD PROFISSIONAL *°

: Escomcamncnmcomosewne §Z : .:9.. B :
GARANTIA DA LD UALIDADE Sl
NTIA DA C v



- . ORI
% *55?5%2%5 ﬂﬁ 2030
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O Jun dehberou classn‘"car a avallagao do Desempenho de acordo com. os :

: .'_crlterlos infra indlcados

Média dos Gitimos 2 ciclos avaliativos >4 -~ | . 20
| Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0e <=4 . | 18

. '-Medla dos ultlmos 2 cu:los ava[tatlvos <-2 0 SR P 12

Deilberou alnda o Jurl atrsbu:r a c[aSSIﬁcagao de 10 (dez) vanres aos candldatos___

que por razoes que nao Ihes seJam fmputavels nao. possuam avaltagao do_”-_

desempenho relatlva ao persodo a consnderar

5 A Entrev:sta de Availagao de Competenmas (EAC) wsa obter mformagoes sobre__'___': BRI

5 _._-.comportamentos proflssmnals dlretamente relaclonados com as competenmas_-”: '

o conSJderadas essenCIals para o exercucno da fung:ao por forma a permitlr uma analise i

'festruturada da experlen0|a quallﬂcagoes e motlvagoes profssmnals atraves de

L 'descngoes comportamentats ocomdas em s:tuagoes rea!s wvenmadas pelo cand:dato

' 5 1 Cada entre\nsta sera organtzada para ter uma duragao aproxnmada de 30 (trmta)_.-_:.' G

mlnutos

G 5 2 Na EAC sao avalladas as segumtes competencaas

C’I - Orlentagao para a colaboragao Estabe]ecer relagoes efetlvas com os seus_ el

lnteriocutores contnbwr para uma rede relac:onal colaborativa e promover um cilma i

de bem estar para alcangar objehvos comuns

Traduz—se nos segulntes comportamentos

-'idelas nas suas relagoes de traba!ho

_9__".Estabetece uma rede facmtadora de comuntcagao e contrtbuz para que as_-._'i- 3

REe -equlpas se. smtam valonzadas

Parttlha mformagoes conhemmentos pratlcas e recursos e promove a troca de: B

: _-:_"'_-"_.':.Assume os' ob;etlvos comuns : par_'t'il_ha_hde__"-:fa_ref_as,f "_.'at_iv_idade_s_.-:._'e R

.f_responsabllldades

CZ Orlentagao para a mudanga e movag.ao Encarar a mudanga como uma

opor’sumdade de meEhorla e evolugao e e\ndenczar abertura anovas :delas e. solugoes :

c tad i
uﬁfL’L“ES,ip‘,’,.‘;'“ . GARANTIA DA CCRUALIDADE

" HA muuqa [ FORMACA PAOHISSIONAL
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AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE BARCELOS

EDUCACAO PUB{ICA DE OUALIDADE

‘n

que permltem uma resposta consequente -aos desaflos atuals e futuros da

Admlmstragao Pubhca
Traduz—se nos seguintes comportamentos _ g
' . '__ldentlﬂca nece55|dades de mudanga atuals ou futuras _ L
: - ;:Desaﬂa pressupostos explora e apresenta novas abordagens no amblto da s
| '{_sua atlvldade : Sy _' SR _' R o
i - :;'Incentlva e apOIa a exploragao de novas solugoes com wsta a. melhorla dos_ :

S servu;os dos processos e da orgamzagao do traba!ho

2 L -C3 Orlentagao para os resuitados Focar a agao em ObjethOS que acrescentam f-f"' 2

'.:'___valor para a. socredade e para o cadadao otlmlzando a utliszagao dos recursos : E

_garantlndo elevados padroes de quahdade e no seu todo a sustentabmdade da'_" e

_;_at:\ndade da Admln:stragao Pubhca A _
Traduz—se nomeadamente nes segumtes comportamentos _ _ _

H _.'__ : Ultrapassa obstacqus e dffculdades na persecugao dos ObjetiVOS de forma a
f.__-_.'_'alcangar 0s resuitados prewstos el e e _'
B :"Z-Avaha as necessndades de recursos e gere ) que pode ser partlihado redu2|do -'

S -ou eilminado

: "'-:_de processos e procedlmentos

"_'C4 — Gestao do conhemmento Adqumr atuallzar e apE;car 0. conhemmento

mformagoes e ao conhemmento na orgamzagao _'

Traduz—se nos segumtes comportamentos

' i'_i_"_ﬁ-:'Apresenta contnbutos para a preven(;ao e corregao de falhas e para a melhorla

partllhar Q. conheczmento e garantlr a captura armazenamento e acesso as

5 - _' '.Identlﬂca e ut;hza oportunldades de desenvolwmento _'rhaht_enddfse S

tuahzadola no amblto de saberes relevantes

Line ;"'-'Orlenta 0s outros na aquxsmao = apllcagao do conhecumento espeCIaI:zado que o S

8 pOSSUI

" :_':'o_ _Crla e |mpiementa procedlmentos para capturar orgamzar armazenar-,'-“' o

" contro]ar € facﬂltar Lo acesso a Informagao e ao conhemmento re!evantes

. - B CS - In|c1at|va. Aglr proatlvamente no sent[do de alcangar os ob;etlvos mter\nr com_: i

e autonomla em contextos cr:tlcos reahzar at:vrdades mesmo que fora do amblto da

sua |ntervengao com o propos;to de fac&!utar a resoiugao de prob!emas procurar_:.__' PR

Coﬂnanclado pnla
Unifto Europela -
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 AGRUPAMENTODE
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solugoes mesmo que nao tenha SldO sohmtado/a a faze Io atuar com prontldao_
: ._"perante as sollcﬁagoes da organlzagao " _ _' ' R IR
: -"__'=.:'Traduz se nos seguintes comportamentos : R _ .

' - . Assume a responsab:]idade por tomar ammatlvas e resolver 0S . probiemas;._:-.__-:';i"' i
e rapldamente prevenlndo problemas futuros T _' _' _ . |
Bitie -_'.::Desenvolve tarefas ou prOJetos tomando de0|soes de acordo com as dlretrlzes el

e politicas estabelemdas Sy . L
'_ - .:.:.Apresenta processos e procedlmentos para ldentiflcar sotugoes para problemas e
....."._'_deformaproatlva RN G L
53 Nos termos do artlgo 4" da Portana n 236/2024/1 de 27 de setembro cada'_f:'_

. comportamento assomado as competenmas é avallado segundo a segumte escala 5

_. E(cmco) pontos - quando 0 comportamento observavel supera 0 padrao med[o_li_:._.'_ co

S _'_-::'-eXIglvel 3 (trea) pontos = quando o comportamento observavel corresponde ao.f | - :
"'_._-:padrao medlo emgwel 1 (um) ponto - quando o comportamento observavel e.':'. |

'_msufmente face ao padrao medlo emglvei : B S
.' ::.'-;"A pontuagao dos tres comportamentos determma a valorag:ao da competencsa

HEAS '-"-conforme a greiha de correspondenma constante do Anexo IE da referlda Ponarla

'_ - __-'Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 (um) ponto a competencsa e'__:' -
' '.-_"_f':claSSchada pelo nlvel de pontuagao mals frequente (3 ou 5) (tres ou cmco) - _
.' - Apenas um dos comportamentos e pontuado com 1 um) ponto a competencla.'l__ ey
SRy classﬁcada com a pontuagao de 3 (tres) o EOEY B

: - _-".DOls ou mals compoﬂamentos sao pontuados com 1 (um) ponto a competencna_' _': 3 g

: e classuﬂcada com a pontuagao de 1 (um)

s A conversao da escala de 1 (um) a 5 (cmco) para a escala de O (zero) a 20 (vmte) i S
: 'valores e efetuada mediante multlpllcagao por 4 (quatro) resultando 1 (um) ponto
= '4 (quatro) valores 3 (tres) pontos = 12 (doze) valores 5 (cmco) pontos = 20 (Vinte)_- i
 valores. - e | i
' 5 4 A claSSIflca(;,ao da EAC e obtlda atraves da media antmetlca smples das pontuagoes' ;._:-- RnAE

obtldas nas competenc:as avalladas convemda para a esca!a de O (zero) a 20 (wnte) e

valores e expressa ate as centes:mas

' mﬁ_.maéﬂmmﬁdsﬁaba N 12.
) GARANTIA DA Qmumne SR
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 AGRUPAMENTODE -
ESCOLAS DE BARCﬁLOS

EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE - :

Cl+CZ+CS+C4+C5

EAC Aty __x.__»}_,:

em que C1 a CS representam a va!oragao de cada competencza (1 (um) 3 (tres) ou Sty Bt
: : 5 (cmco)) conforme a greiha do Anexo 1l da Portana n o 236/2024!1 e
' -5'_:.:55 Tendo como base as competenmas antenormente deflnidas 0 Jurl procedeu a'.:.'."'-'

elaboragao da fcha de cIassnfcagao mdlwdual que sera utllizada na EAC e CU_]O

modelo consta do Anexo Ii a presente ata o Lo

':5:6. "_ECIassmcagao fmal e crlterlos de desempate

S : -51 CIassnflcagao ﬂnal A Classﬁcagao Fmal (CF) serd expressa numa escaia de 0 L -
' -'3.":-'(zero) a 20 (vmte) valores consmlerando se a. va]oragao ate as centesmas de': e
' _-.'acordo com a especrﬁmdade de cada metodo e resuita da apilcagao das segumtes_ﬂ i
_:;_.'fOquiaS fmals i SRR ERRTR T I R
-___.'a) Para 0s candadatos aos quals se apllquem os metodos de selegao prewstos nos -:. " E
pontos12e15' ' i S E SR MO R

. CF=PCx074+EACX03

g .'_'O metodo AP nao é consnderado para 0 calculo da ciassnfcagao fnal atendendo a que nos R

[ -_'_"termos do n 2. do artlgo 21 ° da Portana este metodo € apenas avallado atraves das e

- .'_-Para 0s candldatos aos quais se apllquem os metodos de selegao prewstos no ponto 1. 3

CF AC><O7+EAC><03

' Ern que o
CF Classn‘lcagao Flnal
PC Prova de Conhe(;lmentos

AP Avallagao Psmologica

‘Cofinanclado ba._la 5
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 AGRUPAMENTODE
- ESCOLAS DE BARCELOS

EDUCAGAQ PUBLICA DE GUALIDADE |/~~~ 1= 0.0 11 0)

AC Avallagao Cumcular

EAC Entre\nsta de Avahagao de Competencnas e

7 Cada metodo de selegao e ellmlnatorlo sendo exolusdos os candidatos que nao _
e _comparecerem a qua[quer um desses metodos ou que obtenham uma c]assmcac;ao Pl 3
; __1nfer;0r a9,5 (nove v;rgula csnco) valores ou a mengao de Nao Apto num deles nao Ihes et :_ : '

- 'sendo apllcado o metodo de selegao segumte

s '.8._'_'_Os candtdatos admitldos Serao convocados atraves de e- mall para a reahzagao dos TSREIIRIDN

i 'metodos de Selegao Com Indlcagao do dla hora e Iocal nos termos prewstos no n 0 3 do AT

SRR 9 _Conforme prevasto no n.° 4 do art[go 16 ° da Portana 0s candldatos excluudos serao__-_.i_ o .

o _:'_notlf'cados para a reahzagao da aud;enCIa prewa nos termos do Codigo do Procedimento SR
_Admlmstrativo R B S ' R - S

N :-10.'A pubhcr{agao dos resuitados obtldos em cada metodo de seiegao e efetuada atraves i SR
._'-":'de Ilsta ord@nada aifabetlcamente afxada em 1ocai \nswel e pubi:co das mstalagoes da_
sede do Agrupamento de Escoias de Barcefos e dlsponlblllzada na sua paglna eletromca e '

B http /fwww aebarcelos pt

1 1. Conswierando a aphcagao faseada dos metodos de selegao os candadatos aprovadoS_.; L
R :em cada metodo sao convocados V|a endere(;o eletronlco para a reaiizagao do metodo ST
o segumte nos termos estabelemdos no.n. °2 do artlgo 22 da Portana tendo em conta T

;'0 dlsposto na akmea b) do n ° 1 do artlgo 19 o da Portana

120 Jun dehberou que em caso de |gualdade de c!assn’ca(;aO ftnal tem preferencxa 08 R
: _Ecandldatos que se encontrem em SItuagoes conﬂguradas pela lei como preferencsals u .. -
g __".Mantendo se a igualdade de. vaiorag;ao sao observados os segumtes cnterios de : s

5 :_.:'_-'desempate Sl TR : :

:: - a) Malortempo de experlenma profsssnonal nas fungoese atwsdades merentes a do posto'f'-_._ : B

N detrabalhoaocupar R S R

b) Média flnal mals elevada do grau academlco de Doutoramento ou Mestrado em
Pszcologla com 0 codlgo 0311 da CNAEF BRI SHEN T 5 '

N Cofinanciado pola |
Unido Europela -

Es&oincmnﬁ'c;\mcoﬁ'osﬁnns s 14 .. 9
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- AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELQS

F_DUCACAO PUBLICA DE GU‘ALIDADE

e c) Medla ﬂna] mals elevada do grau academlco de Llcenctatura em PSICO|OgIa com o_'-' n
| codtgo 0311 da CNAEF j _ o : | .- A |
d) Nlalor numero de horas de formagao prof‘ssmnal valoradas € relamonadas com as ST
ex:genclas necessarias ao exerclcm das fungoes merentes ao posto de trabalho a

ocupar R .

. '-.Nada mals havendo a tratar fOI dada por encerrada a reunlao da qual f01 lavrada a presente S SR

Ata que depms de hda e conmderada conforme Val ser assmada e rubricada pelos membros o

= "_-'_";do Jun presentes

A Pre51dente do Jur; o

L /%/Mé;

(Crlstlna Manuela Martms de Farla) S

O(a)s Vogals Efetlvos(os)
\rp w&o Vo) Bw)

anuel AEves VIIE!S Boas)

'-'-'-':-.f:(Ca_rla_.Al:exa_ ka. Oliveisa Rodrigues) ERE

, ESCORTHTHADN MOS0k {‘z g
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