. ..:"AGR:UPAM'ENTCS.DE. S
ESCOLAS DE BARCELOS -

_ EDUCACAOPUBLICADEQUALIDADE _;'.ﬁ SRR

g Ata n. © 1 - Concurso para contratagao de Tecnlco Superlor Tecnlco de Semgo Somal : S

g Ao tercerro dla do mes de Junho de dms mil e vmte e sels pelas dez horas e trtnta mlnutos
"reumu no Agrupamento de Escolas de Barcelos S|t0 na Avenlda Joao Paulo ll 4750 304

"";:Barcelos o Jurl do procedlmento concursa[ de recrutamento de trabalhador com ou sem S

S '-_Barcelos na carrelra e categorla de tecnlco supenor na modahdade de contrato de trabalho_'._:-"}f ; e

| ”'_:-'_em fung:oes pubhcas por tempo mdetermmado aberto na sequenma do despacho do Dlretor i o

-"."':'3110312026 com a presenga dos segumtes mem bros do Jurl

-'_Presndente Cnstma Manuela Martlns de Far!a Coordenadora dos Serv:gos de PSiCO|OgIa

' .:'_; “vinculo de emprego publtco para preenchlmento de 1 (um) posto de. trabalho do mapa de o

;'.':pessoal néo docente destlnado ao exerclc:lo de fungoes no Agrupamento 'de Escolas da_:_'_'_'::.‘-:

i do Agrupamento de Escolas de Barcelos de 27!04/2026 no uso das competenc;as que Ihe' .. _
'-f-_':foram subdelegadas pelo Despacho n 4240 012026 de 31/03/2026 da Senhora Secretana :
“de Estado da Admimstragao Escolar pubilcado na 28 Sene do Dfarro da Repubifca ne 63 de_._-__ R

| 'I ° Vogal efetlvo Augusto Manuel Alves Vllas Boas Subdlretor que substltu:ra 0 Pres;dente.-'g'_"-s": B

-nas suas ausenczas e lmpedlmentos
2 ° Vogal efetlvo = Carla Atexandra Olwelra Rodrlgues Assessora

e 1 ° Vogal suplente Du!ce IVIana Torres eranda Adjunta do Dlretor

o '_':'12 ° Voga] supiente Ana Crlstlna Seara Bettencourt Sardmha Assessora | i

g _A presente sessao teve como ordem de trabalhos

lear 08 parametros de avalsagao ‘a sua ponderagao a grelha classmcatlva e o S|stema S

i ;--_de vaioragao f nal de cada metodo de selegao tal como prewsto no n 2 do artzgo 9 da el

' :_'Ponaria ne 233/2022 de 9 de setembro ad:ante des:gnada Portar;a

":'e blbhografa |

‘De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Jari deliberou o seguinte; ~ = o

1. Metodos de selegao
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1.

'_\nncu[o de emprego publlco prevsamente consﬂtu:do de acordo com o dlsposto no

AGRU PAMENTO DE

ESCOLAS DE SARCELOS

; :' EDUCAC_AO PUBLICA DE QUALIDADE

ConSIderando que 0 procedimento concursal se destlna a candldatos com ou sem‘ ) -

S :_ "'_:::-artlgo 36.% da Le| Geral de Trabalho em Fungoes Pubhcas (LTFP) aprovada peia Lez_'_

ne 35/2014 de 20 dejunho na sua redagao atual, e nos amgos 17 e 18 ° da Portana_ :_. '_ . Lk :;

:refenda serao aplicados 0s segumtes metodos de selegao obngatonos

_ 1 2

A generahdade dos candldatos os metodos de seleg:ao obngatonos Prova de.

E ..:5Conhec1mentos (PC) 9 Avahagao Ps|cologlca (AP)

s

St 'trabalho publlmtados bem como aos candldatos que encontrando -5€ em sﬂuagao !

Aos candldatos que se. encontrem a exercer fungoes ldentlcas as dos postos de i

= _Q ._.de valorlzagao profssmna! tenham |mediatamente antes exermdo tals fungoes os

.f:_'_:'_'metodos de seiegao obrrgatorios a apilcar sao Avahagao Currlcular (AC)

" "I._f:Entrewsta de Avahagao de Competenc;as (EAC) conforme ex;gido para o S

._-'_'..exerclmo da fungao ao abrlgo do dlsposto no n ° 2 do art:go 36 0 da LTFP

" : .";nos termos do d:sposto do n° 3 do artlgo 36° da LTFP afastar medlanteli SR

Os candldatos que preencham as condlgoes pre\nstas no numero anterlor podem AT

s -_j'declaragao expressa no formularlo de candfdatura a ap]lcagao da Avahagao e

| "_da Prova de Conhemmentos e da Avallagao Psmologlca

: : :’1.;'.5f

o ':_-"ﬁCurrlcuIar e da Entrewsta de Avaha(;ao de. Competenmas optando pela reallzagao'_':_..'__z'_' : s

'Para aEem dos metodos de Seiegao obngatonos no caso dos candtdatos em que ST

N __':os metodos a apllcar sao a Prova de Conhec&mentos e a Avallagao Psncologica R

"---"_."_adotada como rnetodo de selegao facultatlvo a Entrewsta de Avahac;ao de‘_'. :_

: ._:'._'.”-}:COmpetenCIas de acordo com 0. dlsposto no n °. 4 do ar’ugo 36 o da LTFP e no n o | L
2 do artlgo 18 °da Portarla PRI : AT SR

2. A Prova de conhemmentos (PC) wsa avaliar os conhemmentos academwos e/ou_-.l_.'-: '

s proﬂss;onals e a. capamdade para apllca los a. sﬂuagoes concretas no exerczc;o de Sl

'21

. _..2 2

S '_determmadas fungoes lnciumdo 0 adequado conhec‘,lmento da lmgua portuguesa

O Juri dellbera que acelta e assume a proposta como sua da Prova de-. B

Conheclmentos efetuada peEa empresa especnaflzada contratada pe]a AGSE

A Prova de Conhemmentos sera escr;ta de natureza teonca e lndiwdual reallzada SRR

em suporte dlgltal em formato onllne numa un:ca fase e sera constttmda por.

PE. 'ﬁw e Coﬁnanclado pola_:
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: ""_'questoes de escolha mumpla admltlndo cada questao apenas uma resposta certa

':-_':'-Tera a duragao de 80 (noventa) mlnutos e serd c!assmcada de 0 (zero) a 20 (v1nte)_ S P

-_'.anclumdo as alteragoes Iegislatlvas que sobre eies tenham recaldo e!ou venham a R

' valores tendo por base os temas referentes a [egls]agao abalxo menc;onada

-recalr ate a data da realtzagao da prova

para a reallzagao da Prova de Conhemmentos pode ser concedldo um

'5:3_falargamento ate ao Izmlte max1mo de 30 (tranta) mmutos '_ RS

24

Durante a reahzagao da prova € permitlda a consuita de Ieglslagao nao. sendo. L

By _:_admlsswek a consuita de qualquer outra documentagao em formato digltai nem a _'

_utlluzagao de telemoveis computadores portateis ou qualquer outro apare]ho_'_."

L eletronlco ou computadonzado

fE portadores de car”[ao de mdadao passaporte ou outro documento Vahdo emltido_ ::.'. s

.":'.:por servu;,o do Estado que contenha fotografla de modo a. permltlr a sua'._'._.':f."'” |

L .|dent:fcagao

HE _.'_-especmco dlretamente re[acmnados com as ex;genclas da fun(;ao tendo por base.- SRR

08 ¢ temas e dlpiomas Iegals a seguw mencuonados os quais devem ser_'_'-5---;3'-._'5:_{'-. "

_A Prova de Conhectmentos mmde sobre conteudos de enquadramento genertco e f- o

= :}_'jconSIderados com as alteragoes e na redagao Vlgentes a data da reahzagao da B

261/-\ Prova de Conhec;mentos sera constltwda por 40 (quarenta) perguntas de' i

: -'escolha mu!tlpla com a segumte valoragao

Cada resposta certa e valorada com 0 5 (zero wrgula cnnco) valores
Cada resposta errada desconta 0 2 (zero \nrgula do&s) Va!ores j- L -

o - Cada pergunta nao respondtda nao e vaiorada

262A valoragao fma] da Prova de Conheolmentos resuita do somatono das

&PESSOAS ﬂﬁ COTRGAL
' E\é‘] 2030»-»“ =

. '.___pontuagoes obtldas em cada uma das perguntas

263, '-'Para este. metodo de selegao sera adotada a escaka de 0 (ZeFO) a 20 (vmte)

L valores conS|derand0 se a va!oragao ate as centesumas

".Escouamnmmcomoszwos ."3 '
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27 Leglslagao _' _ _ _ : SERETE T - :
. -'-A bibllografa mdlcada para cada prova f0| defnida com base nos prlnc:pals temas ; : o
ambltos de atuagao e enquadramentos Iegais assoc;ados a cada Perﬂl Deve ser-'._. = |
i -'-entendlda como uma base de suporte a preparagao dos/as candldatosfas nao como - ot
'.ﬁ.: : _'_'-uma reprodugao Ilteral de todas as sﬁuagoas opgoes de resposta ou formuiagoes
o constantes da prova RERAN DRTR '_ : S .' L S _
; Tratando se de provas com aiguma componente de apllcac;,ao pratlca as questoes _:
; '_"‘-__'avallam a capamdade de moblllzar conhec:lmentos tecnlcos mterpretar cenarlos :' 3
o '-k_-profssuonals e apllcar PrmClPIDS de atuagao de forma fundamentada ASSIm : -
D _aigumas respostas podem eXIQH’ a artlculagao entre dn‘erentes referenmas :5
_ i :_. conheCImento academlco de base e racrocmlo tecnfco apllcado ao contexto : G .
_'A bibliografa apresentada constltw portanto uma orlentag:ao relevante para o" _;
-estudo mas nao. substltm o dommro globa! das matenas nem a capamdade de."_'
apllcagao pratlca emgtda para o desempenho da fungao. : ' i

-. B,bllograffa parte comum | | i
' _-.Const!tUig:ao da Republzca Portuguesa (CRP)* P .
i : :' ZLe| Geral do Trabalho em Fungoes Publlca (LGTFP) ¥ |
| ?Novo Codlgo do Processo Admlnlstratlvo (CPA) *
*Nas respettvasversoesatua|s o -. R R HN
:'5__._:B|bl|ograf|a do Perfif Tecnlco de Ser\ngo Soual e

S .AgenCIa Nacmnal para a Quailflcagao e 0 Ensmo Proﬂss:onal (2017) Onentagao S

e _'_30 Iongo da wda nos Centros Quahflca Gu:a metodo!ogfco ANQEP x
_ .Assemblela da Republlca (1999) Lef n.e 147/99 de 1 de setembro Lel de protegao.- a
i de cnangas ejovens em pengo Dlarlo da Republlca | ' 5y
_'.-:._"'Assoma(;ao dos F’roflssmna:s de Serwgo Somal (2018) Cod:go deontologrco dosl ._::_-:_ S
o ass:sfentes socrals em Portugai APSS DEHEELEOE R I - :
:Assoc:fagao dos Profssmnals Tecmcos Superlores de Educagao Somal (2021)
: .Codrgo deonto!ogrco do/a tecmco/a supenor de educagao soc:fal APTSES :

BRI Bronfenbranner u. (1979) The eco!ogy of human development Expenments by

g .'.nature and des.'gn Harvard Umversdy Press

s nu Wi Coﬁnanciado leu |
%?&Ssﬂﬁgiﬁ 2030 Unlao Europala S
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: EDUCACAO PUELICA DE QUALIDADE ) - s

: - Councnl of Europe (2023) Compass Manual forhuman nghts educatlon wrth young RNSRE I

.people (2nd ed updated in 2023) Councn of Europe Pubilshlng

""Q_-_Educagao e Trabalho Sohdarledade e Seguranga Socla! (2022) Pori‘é'n"a n.0 -

62/2022, de 31 de Jranerro Regu!a a cnagao e o regrme de . orgamzagao e.:j_

o ) -_func:onamenfo dos centros espec:ahzados em quahﬁcagao de adw’tos DIal‘IO da

Repubilca 1 2 serte n ° 21 20-—-31

..: Epstem J i_ (2018) School famfly, and commumty partnershfps Prepanngf_"g:-_i

:educators and;mprovmg schools (2nd ed ) Routledge

""-"_'European Commlsszon Dlrectorate General for Educatlon and Cuiture (2015) A':-'

: whole school approach fo. tacklmg early school Ieavmg Pohcy messages

3'Publlcat|ons Oche of the European Unlon

S ._European Commlssmn (2004) Pro;ect cycle management gu;delmes European__ : : L

ERERT Comm;ssmn

__."OECD (2012) Eqwty and quahty in educatlon Supportmg dlsadvantaged students_.- L

and schools OECD Pubhshing

o _::3-_3:_Pere|ra F (Coord) Crespo A Trmdade A R Cosme A Croca F Brela G ”

:':'.'-._'}-:_Franco G, Azevedo H Fonseca ‘H., Micaelo M Rels IVi J Saragoga M J

e _':.:Carvaiho M ‘& Fernandes R. (2018) Para uma educagao rnclus:va Manual de j_':'.:

i : aporo a pratfca Mmlsterlo da Educagao/Dlregao Gera! da Educagao :

L ":_Pr88|denma do Conselho de Mlmstros (2007) Decreto Ler n.° 396/2007 de 31 de S

dezembro Estabelece o reglme jU!’IdlCO do Srsfema Nac;onal de Quahftcagoes e S

' defme as estruturas que asseguram o seu funolonamento Diarto da Repubhca

'_::"Presnden(;la do Conselho de Mlnlstros (2018) Decreto»Lef n o 54/2018 de 6 de L

Jrulho Estabelece o regfme jqudICO da educagao mclusfva Dlano da Repubhca

3 Avahagao Psmologma (AP) Vlsa avallar as aptldoes caracterlsticas de personalldade;.}' i

_-e competenmas comportamentals dos candldatos estabelecendo um prognostlco de il

' _adaptagao as emgenmas dos postos de trabalho a ocupar tendo como referencxa o L

FHES perfil de competenmas prevnamente deﬂmdo podendo comportar uma ou mals fases e_.:'} ER e

5 .'-::e avaliada atraves das mengoes claSSIflcatlvas de Apto e Nzo, Apto

FOMUBAL
{%?5?&"55- §52030

Coﬂn_anciado pala E '
Unido Europala . W% :
I ; _M;pwzraawomvmlmu e
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o EﬂUCACﬁ.O PUBL{CA DE QUALIDADE

31 Atenta a espemfmdade deste metodo de selegao e a. competencra tecmca

' '___necessana para a sua apllcagao sera efetuada por uma entldade espemallzada 'f-; '

nos termos dos n. o8 2 e 3 do artlgo 17 ° da Portar:a sendo garantlda e observada a o
lpnvamdade dos elementos e resu!tados perante terca:ros que nao:o proprlo_'

: "_'_candrdato sob pena de quebra de srgllo R

| 32 'Atendendo 80 dlsposto na subailnea u) da alrnea b) do n 2 do amgo 20 . da;'."'
e _._';Portar[a o resultado da avairagao psmologrca tem uma valldade de 24 meses_f-:._'-f. :

-__.'_contados da. data de homologagao da Irsta de ordenagao flnal podendo durante_:'; o =

esse - perlodo o resultado ser aprovertado para outros procedrmentos de Sl

i .:."-recrutamento para postos de trabalho identlcos reafrzados pela mesma entldade

B '_."avalradora ou peia Diregao Geral da Admmlstragao e do Emprego Publrco

4 A Avallagao Currlcular (AC) V|sa aferrr 0s elementos de malor relevanma para [ posto:'} '_
: ,'de trabalho a ocupar deSJQnadamente a habilltagao academrca (HA) a experlenc:ia_-': i

- :'profrssronal (EP) a formagao profssmnal (FP) cons:derando as agoes de formagao e :.

= _-apen‘elgoamento proﬂssronai reEacsonadas com as ex;genCias € as competen(:las. s

BT necessanas ao exercrcro das fung:oes correspondentes ao posto de traba]ho a ocupar

ea availagao de desempenho (AD) relat:va aos ultlmos 2 (d0|s) ClClOS avahatlvos em S S
_:-que 0 cand;dato cumprlu ou executou atrlburgao competencra ou ata\/ldade 1dentlcas a o
B _.'_"do posto de trabalho a preencher : R EREEN '

41 AAC dos candrdatos sera expressa numa escala deO(zero)aZO (vmte) valores com;"-__'
Ay valorlzagao ate as centesrmas sendo a cfassrfcagao obtlda atraves da medla 5 _
: "'-.:-';ar;tmetlca ponderada das classrflcagoes alcangadas nos fatores consrderados S

o mediante a apllcagao da segumte formula

AC = (1 HA) + (ZEP) + (’I FP) + (1AD) R T S R A

REE 4.2 Tendo por referenma as exrgencras para 0 exercrcro do posto de trabalho a ocupar 0 TR

""_'Ju” dehberou apl:car uma formu!a ponderada atrlbu:ndo coeﬂcnente 1 (Um) as__.-'_“: i
:-habllltagoes ac:ademlcas formagao profssronal e avahagao do desempenho por- se
._'._-_.'tratar de fatores com mcrdencsa relatlva no. desempenho do posto de trabalho a__.'ﬁ.

el '_ocupar e 0 coeflc:lente 2 (do:s) a expenencla prof ssmnal por esta constltwr umf

'PESSOA H iy R Cnﬁnancrado pela
‘% 20301 : S : 2030 Uniso Europeiu -
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 AGRUPAMENTODE =
- ESCOLAS DE BARCELOS
_ S --: F_oucm;AoPUBLlCADEQUAuDADE PR
mdlcador prwlleglado para a avahagao das aptldoes proﬂsstonals dos candsdatos ao g

mencnonado posto de trabalho

' 4 3 Para efeltos de avallagao f0| elaborada a Ficha de Avahagao Currlcular que se 3 =

encontra em anexo a presente Ata e da quai e parte lntegrante (Anexo l)

4 4 O Jurl deliberou aprovar a seguinte grelha de avahagao respettante a este metodo S '

‘0 quai e Compos’to pelos seguintes crltenos VS

.' a) Habilltagao academlca (HA) sera pontuada com o maXEmo de 20 (wnte)

: valores,

sendo. que 0 Jurl definiu os segumtes nwels e correspondentes valores B

Doutoramento em Sociologia e dreas afins . .. 20
_| Mestrado em Sociologia e areas afins | L EEER e FREEE 1 NEEEE
(RS .:I__icénciaturé erh Socioiogié e éreas afins [EREERERRRIERE N IR P

O Jurl dellberou que os candldatos devem anexar ao curnculum v.rtae._'__:-"'
; .'comprovatlvo de certiﬂcado de habliltag;oes ; : L e

_?b_)__ :Experlenc:la proflssmnai (EP) com :nCIdenCia sobre a execugao das atlvldades. :
'_'fl.-merentes a0, de trabalho a ocupar e o grau de compiemdade das mesmas_-j-’; S

__nomeadamente no amblto do diagnosttco soc:al efamlhar mtervengao mds\ndual ST e

e famlhar prevengao do abandono e absentlsmo escolar artlculagao__'._-:
" mtennstztuuonal e produgao de 1nf0rmagao tecnlca F0| dellberado atrlbu:r a0, SHTEE R
3 ﬁ:{-desempenho das fungoes as segumtes va!onzagoes mfra parametnzadas em__'-_- i

.'-rconformldade com as expenenmas proftssnonals descr;tas no. curnculum vrtae o

_.-ate ao maX|mo de 20 (vmte) valores

g | sem experiencua proﬂssmnal SRR S
Até 1ano | ::""'3 Bt Rl I
| Mais de 1 ano & inferior ou lgual abanos S8 IR T
* | Mais de 5 anos e mferlor ou |gual a 10 anos B ERR T St I :
Mais de 10 anos SR 3?' e S : 20

' ESCOLA CERTIFECADA COM 0 SEI.O DE -

: ESS0 RARTGIHL Cnﬁnanclado peln i
g% ‘_Dg gmwfﬁ ﬂj 2030 Uit aropn (O CARANTIA DA QUAUDADE
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: Para efe|tos de contagem de tempo quando o oandidato nao especnfoar a SR

""'_-data do. |n|c|o do(s) persodo(s) de exermcro das fung:oes conaderadas_:'

_ Os cand |datos devem apresentar oomprovatr\ros das fungoes

- reievantes ‘mas apenas 0 mes oonsrderar se ao perrodo micsado a partlr do SR
B mes segurnte : TR P

. Formagao profrssronal (FP), serao conmderadas as ag,oes de formag;ao e__'.-'-' '

: "aperfe;goamento proflssmnai relacronadas com: as exrgencras e competencras_'f:'j__'._:

_necessarlas ao exercmlo das fungoes merentes ao posto de trabaiho posto a R

5 ’15_5_ concurso nao podendo excedera valoraoao maxsma de 20 (vmte) valores desde_ 3; o

'- .;que demonstrados por dlploma ou certlfoado ou outro documento equrvalente |

_-'-A certrflcagao tem de corresponder a um tltqu certlfcado por entldade na(;lonal L

. constantes da candidatura apresentada com as segumtes valoragoes

Ate 7 horas

Superror a7 horas e até 30 horas

'Supenor a 30 horas e ate 60 horas i e o2

Superloraﬁo horas 16 s

Cu_r_so_s de Pos-_Graduag:'é:o Y e 20

' --ou mtemacsonatmente rdonea e formaimente reconhec;da em Portugal

' 3--:':-_ : :O Jurl delrberou valorar na FP oonferencuas seminarros coloquros congressos 2
. -. 'WorkshOPS c:ursos de especrallzagao certlfroagao no Programa das Escolas .
'.'_Ubuntu mas apenas as reportadas aos ultamos cmco anos desde que
| '5';_-__-_dev1damente cemfcadase comprovadas RIS ' '

. '-Quanto a duragao das agoes oonsudera -58 que cada semana corresponde a 35

-(trrnta € cmco) horas correspondendo cada dra a7 (sete) horas Caso nao se axs 5

i _.vern‘"que a md[cagao da carga horarra e conmderado que cada dla corresponde TR

S ‘a a 7 (sete) horas e cada meio- dra a 3 (tres) horas e 30 (trlnta) mmutos .

d‘a PESSOAS
é»:;,o ?osu»m ;

M cofinanciado pe_la.'
i Unido Europela -

ﬂﬁ§‘6§o :
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- desempenho relatrva ao perlodo a consrderar

. AGRUPAMENTODE
'ESCOLAS DE BARCELOS -

- Epur:Ar;AopuauCA DE QUALIDADE *

B d) 'Avahagao do Desempenho (AD) sera consuderada a dos ultlmos 2 (dors) crclos S |

N avalratrvos

_"'O Jun dellberou classﬂ"car a: avalia(;ao do Desempenho de acordo com os S

: :'.: : cnterlos mfra |nd|cados

o ‘Média dos Gitimos 2 ciclos avaliativos >4 - Sl 20

L IViedla dos Gltimos 2 ciclos a\rahat;vos >2.0e, <—4 i 16 | .

Meédia dos ultimos 2 ciclos avalratlvos <=2, O E F .-1 2_. EE

Delrberou arnda o Jun atrsburr a classn‘rcar;ao de 10 (dez) valores aos candidatos_ '

. Que,. por razoes que nao Ehes sejam |mputavels nao possuam avallagao do S

1

5 A Entrevrsta de Avahagao de Competencras (EAC) vlsa obter mformagoes sobre__'_"_

.comportamentos profissmnals dlretamente relamonados com as competenmas.' '
'-:consrderadas essenc:ars para o exercrmo da fungao por. forma a permitlr uma analrse_'--:_"':" _
:'-"estruturada da experienma quallfrcagoes e motlva(;,oes pro’r"ss:onars atraves de';-_.'-i

g descngoes comportamentais ocomdas em srtuagoes reals vsvencradas peio candldato

' 51 Cada entrewsta sera organlzada para ter uma durag:ao aproxmada de 30 (trlnta)_;:_"' |

mmutos

- :'5 2 Na EAC sao avahadas as segumtes competenmas ..... L
C‘I - Orlentagao para a colaboragao Estabelecer relagoes efetlvas com os seus L S

mterlocutores contrlburr para uma rede relamonal colaboratlva e promover um cllma EREEEHE

de bem—estar para alcangar objetlvos comuns

Traduz—se nos segumtes comportamentos

FEEA -_Partllha mformagoes conhemmentos pratacas e recursose promove atroca de i

|delas nas suas relagoes de traba[ho

e "-Estabelece uma rede facllrtadora de comumcagao e COﬂthbUl para que as

L equrpas se smtam valorlzadas

' mumncamcomcmom N 9
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Assume :-"d ObJE’[IVOS _ Comuns partllhando ta'refas, :"."ati.vidades e'.: L

responsabllldades

'f-'-!_: C2 Orlentagao para a mudang,a e lnovagao Encarar a mudanga como uma-'_j.__z.'

: oportumdade de melhoria e evolugao e ewdenmar abertura a novas ldeias e solugoes S

:--.que permltem uma resposta consequente aos desaﬂos atuais e futuros da s

' Admmlstra(;ao Publsca o
B Traduz se nos segumtes comportamentos

' . _Identn‘"ca necessndades de mudanga atuals ou futuras

. _:Desaf ia pressupostos explora e apresenta novas abordagens no amblto da " S

B “sua atlwdade

e B -.Incentlva e apOEa a exploragao de novas sotugoes com wsta a me!hona dos

o 'serwgos dos processos e da organrzagao do trabalho

ow C3 Orlentagao para os resultados Focar a agao em ObjetIVOS que acrescentam

"'-_'valor para a soc:edade e para 0 c;dadao otimlzando a utllizag:ao dos recursos :

'_ .-'garantlndo elevados padroes de quahdade e, no seu todo a sustentablildade da B RS

e -_ati\ndade da Admlnlstragao Publlca

Traduz—se nomeadamente nos seguuntes comportamentos

'.; . :".Uftrapassa obstaculos e diﬂcuidades na persecugao dos objetlvos de forma a

S alcangar 08 resuitados prev;stos

el Avaha as necessrdades de recursos e gere 0 que pode ser partllhado redu21do _:_3 :

S ou ellmlnado

. 'Apresenta contributos para a prevengao e. corregao de falhas e para a meihona '

-de processos e proced;mentos

C4 = Gestao do conhemmento Adqulrlr atuallzar e aphcar 0 conhemmento RN

partlihar o conheclmento e garantlr a captura armazenamento e acesso as

g 1nformegoes e ao conhemmento na organlzaeao

Traduz se nos segumtes comportamentos

identn‘"ca e utlliza oportunldades de desenvohnmento -"r_na_hte_ndo_w:se

atuallzado/a no amblto de saberes reEevantes

Ortenta os outros na aqmsrgao e aphcagao do conhecnmento espemahzado que S

[

possm

'. e"aPEssoAs ﬂj

Coﬂnanclado pela ' i .
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Crta e |mplementa pfocedlmentos para capturar ofgéniiar armazenar '
_ controlar e facmtar 0 acesso a mformagao e ao. conhemmento relevantes S
e '-.::_.'.'05 - Imcratlva Agir proatlvamente no sentldo de alcangar os ob]etfvos mterwr .com' 3

; __-'autonomia em contextos critlcos reallzar atIVJdades mesmo que fora do amblto da

ﬁ'_-sua mtervent;ao Com o proposrﬁo de facmtar a resolugao de problemas procurar e .
solugoes mesmo que nao tenha SIdO solamtado/a a faze 10 atuar corn prontldao_ﬁ_ f. :
f_perante as sollc:ltat;oes da organlzagao ' ' : :
":-'--_Traduzuse nos segumtes compoﬂamento.s i SRR _ G
Assume a responsablhdade por tomar |n|C|at|vas e resoEver os problemas:;.-"'i.
.:-'5 '-rap|damente prevenmdo problemas futuros ' _' R E
S - Desenvolve tarefas ou prOJetos tomando demsoes de acordo com. as d!retrlzes; _i g
e polltlcas estabe]emdas | o .' S '. S a0 :
i . _:Apresenta processos e procedimentos para Jdenm‘car solug:oes para problemas e
_"'-".:;_deformaproatwa S S SRR
5 3 Nos termos do artlgo 4° da Portarla n ° 236!2024!1 de 27 de setembro cada.__. iy
: -comportamento assoc:1ado as competenmas e avallado segundo a segumte escaia 5 S
""'-.-_'(cmco) pontos - quando o comportamento observavel supera 0 padrao medlo_ :
: "".‘.'ieX|glveI 3 (tres) pontos — quando 0 comportamento observavel corresponde ao__-::.':'-'..' e
| ".--'f"-_padrao medto exlgivel 1 (um) ponto = quando 0 comportamento observavet 1:
ai .'_-.jnsufmente face ao padrao medlo ex19|vei A pontuagao dos tres comportamentos:_ | ' i
A E"determma a valoragao da. competenma conforme a grelha de correspondenc:a"ﬁ L

e _-'constante do Anexo II da referlda Portarla

-:'-___Nenhum dos compoﬂamentos e pontuado com 1 (um) ponto a competenma e U

s C]assmcada pelo nlvel de. pontuagao mals frequente 3 ou 5) (tfes ou CInCO) | |
.‘_ ':Apenas um dos comportamentos e pontuado com 1 (um) ponto a COmpetenc|a g
: | ; @& claSS|ﬁcada com a pontuagao de 3 (tres) '. | : SN E
- _."-Dms ou mals comportamentos sao pontuados com 1 (um) ponto a competenma :' Do

S g c!assmcada coma pontuagao de 1 (um)

L _. A conversao da escaEa de 1 (um) a 5 (cmco) para a esca]a de O (zero) a 20 (vmte) SRS .'

:"valores e efetuada medsante muitlpiicagao por 4 (quatro) resuitando 1 (um) pontoi_-::_- | i
Sns 4 (quatro) valores 3 (tres) pontos = 12 (doze) valores 5 (cmco) pontos 20 (wnte) o iy

o 'valores
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B, 4 A ciassn‘"cagao da EAC é obtlda atraves da medla arltmetica Slmples das pontuagoeS_." 2

S obtldas nas competenmas avaliadas convemda para.a escaia de 0 (zero) a 20 (vmte) SR

Bt .valores [ expressa ate as centesmas EAC = [(C'l *. (32 + C3 + C4 + CS) / 5] x 4, em IS S

:'_'que C1 a C5 representam a valoragao de cada competencaa (1 3 ou 5) (um tres ou : REEE

g '-:."':"-_icmco) conforme a grelha do Anexo I da Portarla n.? 236}'2024/1

' '55_5_:Tendo como base as competenmas antertormente defn:das 0 Jurl procedeu 3o

| ":"""_'._"_::".elaboragao da fcha cie classlf"cagao ;ndwldual que sera utllizada na EAC e CUJO_'__""" B

- : .modeio consta do Anexo IE a presente ata

; 6..'_-_'Cla551f|cag.ao fmal e crlterlos de desempate

- 6 1. Classﬁ"cagao fmal A Classn“cagao FmaE (CF) sera expressa numa esc:a]a de 0 ROT

D "_(zero) a 20 (vmte) valores consnderando se a valoragao ate as centesmas de

'-acordo com a especmc:ldade de cada metodo e resulta da apltcagao das segumtes L

S :formulas ﬂna[s

R ) Para os candldatos aos quais se apllquem 0s metodos de selegao prewstos nos' PN

pontos1 2e1 5

o _-_'cr: (PC x 70%) + (EAC X 30%)

O metodo AP nao é. consu:ierado para o calculo da claSSchagao fmai G

.'_atendendo a que nos termos do n 2 do artlgo 21. o da Portarla este metodo'

| :'.'_e apenas avallado atraves das mengoes clasmﬂcatwas de Apto e Nao Apto B

b) Para os candldatos aos quals se apllquem os metodos de selegao prev13tos no Sl

ponto 'I 3 B . o
CF = (AC x 70%) + (EAC X 30%)
o _-'_CF CIassufcagao Fma] L
PC = Prova de. Conhemmentos
;-_"AP Ava!lagao F’smologlca '
:'_;_AC Avahagao Curncuiar

S _'EAC Entrevusta de Avallagao de Competenmas i S

§ GARANTIA DA D UALIDADE w .
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A __ .notlflcados para a realtzagao da audrenua prevra nos termos do Codrgo do Procedlmento _ - o

© AGRUPAMENTO DE '-';:'f o
ESCOLAS DE BARCELOS -

Z._ EDUCAQAOPUBilCADEGUALIDADE

Cada metodo de selegao é ellmmatorlo sendo excluzdos 0s candrdatos que nao '

. .-comparecerem a qualquer um desses metodos ou que obtenham uma classrflcagao_. Sy
- ._mferlora 9,5 (nove vrrgula crnco) valores ou a mengao de Nao Apto num deles nao Ihes_ SESTERY

'_sendo apllcado 0 metodo de sekegao segumte

-"_Os candrdatos admltldos serao convocados atraves de e- mail para a. realrzagao dos_.__'-'__'.___- S
' _'metodos de seief;ao com mdrcagao do dra hora e Iocal nos termos prewstos no n. 3 do R i
--:'.artlgo '16 0 da Portarla L AR SR _ _

._f':ﬁConforme prewsto no n 0 '4 do artlgo 16 0 da Portana os candadatos exclwdos serao o i

o .'Admlmstrat:vo

. B 10-
".-'_“'de hsta ordenada alfabetlcamente aflxada em Iocat\nsrveie pubhco das mstalagoes da S IRApEany 5

sede do Agrupamento de EscoEas de Barceios e drspombrllzada na sua paglna eletronlca Ry

A publlcrtagao dos resuttados obtldos em cada metodo de selegao é efetuada atraves'_-_:'- '

L https llwww aebarcelos pt

Lot

L em cada metodo sao convocados V|a enderego eletronlco para a reallzagao do metodo_'_--;_.";'_ S

Con5|derando a aplrcagao faseada dos metodos de se]egao os candldatos aprovados:":._.. _  '

B f'segurnte nos termos estabelecrdos no n ° 2 do artlgo 22 o da Portarra tendo em conta__ff.'.':."f_

i :o dlsposto na allnea b) do n. ¢ 1 do artigo '19 a da Poﬂarla

B -':3cand|datos que se encontrem em sﬂuagoes confguradas pela Iel como preferenclals e Ll

-O Jun d@lrberou que em caso de |gualdade de cEassrfcagao fnai tem preferenCJa 0s

: .-.'-_Mantendo se a 1gualdade de valorat;ao sao observados 0s segurntes cnterlos de

. G -:desempate

RS a)_:_ Maror tempo de experlenc:la profssmnal nas fungoes e atlvrdades merentes a do posto . RE e

o detrabalho a ocupar o

-.-'_':'-"b)_."Medla fnal mals elevada do grau academlco de Doutoramento ou: Mestrado em"f.'*:'

S . -Socrologla e areas afns com o codlgo 0312 da CNAEF

: ) .._'Med|a flnal mais elevada do grau academrco de chenmatura em Socaologra € areas _' R

t?a PESSOAS

‘s o :. Coﬁnnnclado pala .':
: !‘309 ?030 o 2030 UnlﬁoEuropela '. :. R

afms com o codlgo 0312 da CNAEF

) Maror numero de horas de formagao proﬂssronal valoradas e re[acronadas com as._. L
'emgencras necessarias ao exercrcro das fungoes merentes ao posto d@ trabaiho a':_. o

'"._ocupar :::
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- '.Nada mais havendo a tratar f01 dada por encerrada a reuruao da qual f0| Eavrada a presente SRR

o Ata que depous de Ilda e cons;derada conforme val Ser assmada e rubncada pelos membros L

" do Jurt presentes

o L%E&.-,%%?.‘?? _ ”5630

:'. : A Presldente do Jurl

. ___.__.::.:_.._ﬁ(g_w M%A}’ jwdg;g,q

_(Crlstlna Manuela Martlns de Fana)

Os Vogals Efetlvos

Dt s

(mwlanuel Alves V:Ias Boas)

(Carla Alé)'_clé'hd_ra__(l)ll_ivéir_a Rédrig.u_e:s_)'_'-'::_'_."_3 e

ANy Cnﬂna.'nct_édo.pa!a'_
LRRREN Lnido Evropela o R
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