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Ano letivo: 2024:2025 DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES CURSO: PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO

Ano de Escolaridade: 112 ano GRUPO DE EDUCAGCAO FiSICA
DisCIPLINA DE ESTUDO DO MOVIMENTO PORTARIA: 235-A/2018, 2018-08-23

Ciclo de Formagao: 2023-2026

’ PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZACAO , ~ AREAS DE COMPETENCIA DO
DOMINIOS /TEMAS X - CRITERIOS DE AVALIAGAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICACAO DOS ALUNOS PASEO
MODULO 4 - FUNDAMENTOS DA
MECANICA PARA A
OBSERVACAO DO MOVIMENTO
2 < . Relacionamento Interpessoal; Consciéncia
MODULOF - ANALISE DA Atitudes e Valores e dominio do corpo; Informacio e
PARTICIPAGAO MIUSCULAR NO [:II34Ie) Trabalho de pesquisa / Apresentagdo Oral Conhecimento comunicagdo; Bem-estar, saide ambiental
MOVIMENTO Comunicacdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico;
Pensamento critico
MODULO 6 - CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO DOS
SISTEMAS DA VIDA ORGANICA
INTERNA
MODULO 7 - QUALIDADES Questionarios (orais e/escritos) Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnolégico
FisicAs: FORCA, VELOCIDADE,
FLEXIBILIDADE, RESISTENCIA
DIMENSAO ESCRITA: 25% DIMENSAO ORAL: 25% DIMENSAO PRATICA/EXPERIMENTAL: 50%
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ESCOLAS DE BARCELOS
Ano letivo: 2024-2025 DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

shi CURSO: PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO
Ano de Escolaridade: 112 ano GRUPO DE EDUCAGAO FISICA

Ciclo de Formagdo: 2023-2026 DISCIPLINA DE ESTUDO DO IMIOVIMENTO

PORTARIA: 235-A/2018, 2018-08-23
DESCRITORES

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CRITERIOS Muito Bom Suficiente Insuficiente

(18-20) (10-13) (1-6)

Cumpre os deveres de aluno(a) e = =
Cumpre os deveres do aluno e empenha-se P . @) N&o cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
sistematicamente na partilha de empenha-se na partiha de empenha na partilha de ideias/estratégias, nao
A V ideias/estratégias, negociando solugdes e ideias/estratégias, negociando solugges e negoceia solugdes e nao respeita o outro ,néo
TITUDES E VALORES respeitando ogout;o c%m empatia eges frito respeitando o outro, com empatia e deionstrandogem atia ou esp irito v
derEocrético ' P P espirito democratico, mas néo o faz - democratico P P
: | regularmente. < '
~N N~
~ =
e
Adquiriu todos os contetdos das - Adquiriu alguns contetdos das K] - - , .
a . . . £ . . . ] N&o adquiriu os contetdos das aprendizagens
prendizagens essenciais e utiliza-os na s aprendizagens essenciais e utiliza-os na = L .
~ a ~ S essenciais, o que o impede de resolver as
CONHECIMENTO resolugdo das tarefas propostas. resolugdo das tarefas propostas. 2 tarefas propostas
Estabelece muito bem e com pertinéncia Estabelece com alguma pertinéncia - ~ prop L .
~ . - . N&o estabelece relagBes entre os conceitos.
relacdes entre os conceitos. relagdes entre os conceitos
Comunica e/ou patrticipa, sempre, com Comunica e/ou participa, por vezes, com N&o comunica e/ou participa, com corre¢éo
COMUNIC AC AO corregdo cientifica, de forma clara, corregdo cientifica, mas de forma nem cientifica, nem o faz de forma clara,
organizada e rigorosa. sempre clara, organizada e rigorosa. organizada e rigorosa.

Aprovado em Conselho Pedagoégico de 16-10-2024
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