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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

CRITERIOS TRANSVERSAIS AO AEB

CONHECIMENTO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Adquiriu todos os conteldos das aprendizagens Adquiriu alguns conteudos das aprendizagens Ndo adquiriu os conteddos das aprendizagens
o o
essenciais e utiliza-os na resolucdo das tarefas | 3 essenciais e utiliza-os na resolu¢do das tarefas | 3 essenciais, o que o impede de resolver as tarefas
£ £
propostas. I propostas. g propostas.
= c
Estabelece muito bem e com pertinéncia ° Estabelece com alguma pertinéncia relacdes entre E N&o estabelece relagBes entre os conceitos.
=z =z
relagcBes entre os conceitos. 0s conceitos.
APLICACAO / APROPRIACAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Otimiza os recursos educativos o Otimiza alguns recursos educativos analdgicos e o N&o otimiza os recursos educativos analdgicos e
analdgicos e digitais para evoluir técnica e 2 digitais para evoluir técnica e cientificamente. 2 digitais para evoluir técnica e cientificamente.
_ —_
. e [ [
cientificamente. = e
© o
= =
= =
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COMUNICAGAO
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Comunica e/ou participa, sempre, com ° Comunica e/ou participa, por vezes, com correcdo o Ndo comunica e/ou participa, com correcdo cientifica,
. o e S . )
correcdo cientifica, de forma clara, g cientifica, mas de forma nem sempre clara, aE, nem o faz de forma clara, organizada e rigorosa.
3] ]
organizada e rigorosa. = organizada e rigorosa. £
o o
= =
= =
ATITUDES E VALORES
Descritores de desempenho
5 4 3 2 1
Cumpre os deveres do aluno e empenha-se Cumpre os deveres de aluno(a) e empenha-se na Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e ndo se
o o
sistematicamente na partilha de 35 partilha de ideias/estratégias, negociando solugdes | T empenha na partilha de ideias/estratégias, ndo
£ £
ideias/estratégias, negociando solu¢des e § e respeitando o outro, com empatia e espirito § negoceia solugdes e ndo respeita o outro, ndo
[l C
respeitando o outro, com empatia e T democratico, mas ndo o faz regularmente. T demonstrando empatia ou espirito democratico.
espirito democratico.

2 | CRITERIOS DE AVALIACAO



69 PESSOAS
39 2030=

P

Cofinanciado pela
Uniso Europeia

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE <\Z

GARANTIA DA CQUALIDADE g

NA EDUCAGAO & FORMAGAD PROFISSIONAL EQAVET

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Ano Letivo 2025/2026

Ano de Escolaridade: 102 ano

Ciclo de Formagdo:2025/2028

DOMINIOS /TEMAS

PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZACAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS

DEPARTAMENTO DE Matematica e Ciéncias Experimentais
GRUPO DISCIPLINAR DE Eletrotecnia
DISCIPLINA DE Organizagdo Industrial

CRITERIOS DE AVALIACAO

CURSO: Técnico Instalador/a de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

PORTARIA: N.2 235-A/2018 de 23 de agosto

AREAS DE COMPETENCIA DO PASEO

Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
Processo de trabalho Individual Autonomia Desenvolvimento pessoal e autonomia.
(Dimens3o pratica e experimental) Atitudes e Valores Relacionamento interpessoal.
Aplicagdo/Apropriagdo Pensamento critico e pensamento criativo.
Conhecimento Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
UFCD 0349 - Ambiente, S Trabalho de Projeto Estruturagdo Informagdo e Comunicag3o.
Seguranca, Higiene e S (Dimensdo escrita e/ou oral e/ou pratica experimental) ngOf ' Saber Clentlflcq.'TecnICO e Tecn0|0gl§0-'
. x Criatividade Pensamento critico e pensamento criativo.
Saude no Trabalho -
conceitos basicos o Rigor Sabfer (’:I?ntlfICO, TEC?ICO e Tecnologico.
Exposigdo Oral Correcio Raciocinio e Resolugdo de problemas.
(Dimensao escrita e dimenséo oral) Conh:cimento Saber Ciel'\tl'fico, Técr'1ico~e Tecnoldgico.
L Informagdo e comunicagdo.
Comunicagdo
Questionarios (Escritos) Corregdo Linguagens e textos
0
Dimens3o escrita:  30_ % Dimensdooral: 20_%  Dimensdo prética/experimental: 50_ %
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AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Ano Letivo 2025/2026

DEPARTAMENTO DE Matematica e Ciéncias Experimentais

Ano de Escolaridade: 102 ano

GRUPO DISCIPLINAR DE Eletrotecnia

DISCIPLINA DE Organizagdo Industrial

Ciclo de Formagdo:2025/2028

PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZACAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS

DoMmiNIOS /TEMAS

Processo de trabalho Individual
(Dimensao pratica e experimental)

CRITERIOS DE
AVALIAGAO

Conhecimento
Autonomia

Atitudes e Valores
Aplicagdo/Apropriagdo

CURSO: Técnico Instalador/a de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

PORTARIA: N.2 235-A/2018 de 23 de agosto

AREAS DE COMPETENCIA DO PASEO

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
Desenvolvimento pessoal e autonomia.
Relacionamento interpessoal.
Pensamento critico e pensamento criativo.

Trabalho de Projeto

Rubrica

UFCD 4561 — Empresa

Conhecimento

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

(Dimenséao escrita e dimenséo oral)

Conhecimento
Comunicagao

. N . - Estruturagdo Informagdo e Comunicagdo.
(Dimensédo escrita f-:'lou torlal e/ou pratica Rigor Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
experimental) Criatividade Pensamento critico e pensamento criativo.
. Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
.~ Rigor L ~
Exposicao Oral = Raciocinio e Resolugdo de problemas.
Corregao

Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
Informag&o e comunicagdo.

Questionarios (Escritos)

Corregao

Linguagens e textos

Dimensdo escrita: 30J% Dimensdo oral: IZOJ%

Dimensdo pratica/experimental: ]50_] %
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ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
GARANTIA DA CQUALIDADE g
NABGUCACAO § FORMACAS PRORSSIONA EQAVET

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE BARCELOS

Ano Letivo 2025/2026

Ano de Escolaridade: 102 ano

Ciclo de Formagdo:2025/2028

DoMmiNIOS /TEMAS

UFCD 4562 - Qualidade e
fiabilidade

DEPARTAMENTO DE Matematica e Ciéncias Experimentais
GRUPO DISCIPLINAR DE Eletrotecnia
DISCIPLINA DE Organizagdo Industrial

PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAO PARA UTILIZACAO
SUMATIVA, COM VISTA A CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS

Processo de trabalho Individual
(Dimensao pratica e experimental)

CRITERIOS DE
AVALIAGAO

Conhecimento
Autonomia

Atitudes e Valores
Aplicagdo/Apropriagdo

CURSO: Técnico Instalador/a de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

PORTARIA: N.2 235-A/2018 de 23 de agosto

AREAS DE COMPETENCIA DO PASEO

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
Desenvolvimento pessoal e autonomia.
Relacionamento interpessoal.
Pensamento critico e pensamento criativo.

Trabalho de Projeto

Rubrica

Conhecimento

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

(Dimenséao escrita e dimenséo oral)

Conhecimento
Comunicagao

. N . - Estruturagdo Informagdo e Comunicagdo.
(Dimensédo escrita f-:'lou torlal e/ou pratica Rigor Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
experimental) Criatividade Pensamento critico e pensamento criativo.
. Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
.~ Rigor L ~
Exposicao Oral = Raciocinio e Resolugdo de problemas.
Corregao

Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico.
Informag&o e comunicagdo.

Questionarios (Escritos)

Corregao

Linguagens e textos

Dimensdo escrita: 30J %

Dimensdo oral: IZOJ %

Dimens&o pratica/experimental: \50_] %
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ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE <\Z
Q GARANTIA DA CQUALIDADE g

NA EDUCAGAO & FORMAGAD PROFISSIONAL EQAVET

AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS DE BARCELOS

Conhecimento

Adquiriu todos os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os
na resolucdo das tarefas propostas.
Estabelece muito bem e com
pertinéncia relacGes entre os
conceitos

Adquiriu alguns conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os
na resolucdo das tarefas propostas.
Estabelece com alguma pertinéncia
relagdes entre os conceitos.

Ndo adquiriu os conteddos das
aprendizagens essenciais, o que o
impede de resolver as tarefas
propostas.

N3o estabelece relagbes entre os
conceitos.

Autonomia

Persiste na realizacdo das tarefas, s
recorrendo ao professor apds tentar
resolver por si

Recorre ao professor sempre que
tem uma

dificuldade, sem tentar resolver por
si

N3ao persiste na realizacdo das tarefas
nem recorre ao professor

Atitudes e Valores

Cumpre os deveres do aluno e
empenha-se sistematicamente na
partilha de ideias/estratégias,
negociando solugdes e respeitando o
outro, com empatia e espirito
democritico.

N. Intermédio [N. Intermédio| N. Intermédio

Cumpre os deveres de aluno(a) e
empenha-se na partilha de
ideias/estratégias, negociando
solugdes e respeitando o outro, com
empatia e espirito democratico, mas
ndo o faz regularmente.

N. Intermédio |N. Intermédio| N. Intermédio

Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e
nao se empenha na partilha de
ideias/estratégias, ndo negoceia
solugBes e ndo respeita o outro, ndo
demonstrando empatia ou espirito
democratico

Aplicacdo/
Apropriagdao

Otimiza os recursos educativos
analdgicos e digitais para evoluir
técnica e cientificamente.

N. Intermédio

Otimiza alguns recursos educativos
analdgicos e digitais para evoluir
técnica e cientificamente.

N. Intermédio

N&o otimiza os recursos educativos
analdgicos e digitais para evoluir
técnica e cientificamente.
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ESCOLAS DE BARCELOS

Atitudes e Valores

Cumpre os deveres do aluno e
empenha-se sistematicamente na
partilha de ideias/estratégias,
negociando solugdes e respeitando o
outro, com empatia e espirito
democritico.

Cumpre os deveres de aluno(a) e
empenha-se na partilha de
ideias/estratégias, negociando
solucgdes e respeitando o outro, com
empatia e espirito democratico, mas
ndo o faz regularmente.

N3do cumpre os deveres de aluno(a) e
nao se empenha na partilha de
ideias/estratégias, ndo negoceia
solugGes e ndo respeita o outro, ndo
demonstrando empatia ou espirito
democratico

recorrendo ao professor apds tentar
resolver por si ou quando ndo

estd seguro das condi¢bes de
seguranca

N. Intermédio |N. Intermédio| N. Intermédio

tem uma dificuldade, sem tentar
resolver por si

N. Intermédio [N. Intermédio| N. Intermédio

Destreza Manipula corretamente o material e Manipula o material e executa as Manipula incorretamente o material
domina as técnicas laboratoriais técnicas laboratoriais, mas com e ndo domina as técnicas
falhas laboratoriais
Autonomia Persiste na realizagdo das tarefas, so Recorre ao professor sempre que Nao persiste na realizagdo das tarefas

nem recorre ao professor

Conhecimento

Adquiriu todos os conteudos das

pertinéncia relagGes entre os

Adquiriu alguns conteudos das

relagdes entre os conceitos.

Ndo adquiriu os conteudos das

Ndo estabelece relagbes entre os

o o
aprendizagens essenciais e utiliza-os 3 aprendizagens essenciais e utiliza-os 3 aprendizagens essenciais, o0 que o
na resolugdo das tarefas propostas. € | naresolucdo das tarefas propostas. € |impede de resolver as tarefas
Estabelece muito bem e com 4:'::3 Estabelece com alguma pertinéncia g propostas.

P4 P4

conceitos

conceitos.

7 | CRITERIOS DE AVALIACAO
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Adquiriu alguns conteudos das Ndo adquiriu os conteudos das

Conhecimento Adquiriu todos os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os
na resolucdo das tarefas propostas.

aprendizagens essenciais, o que o
impede de resolver as tarefas

aprendizagens essenciais e utiliza-os
na resolucdo das tarefas propostas.

Estabelece muito bem e com Estabelece com alguma pertinéncia propostas.
pertinéncia relagdes entre os relagdes entre os conceitos. Ndo estabelece relagdes entre os
conceitos conceitos.

Estruturagao Estrutura corretamente a informagao Estrutura a informagao, mas nem A informacao existente esta
de forma a facilitar a utilizagao sempre é facil fazer a sua utilizagao desestruturada, ndao permitindo a sua
posterior. posterior. reutilizagdo.

Rigor Usa raciocinio légico, utilizando Apresenta falhas pontuais de rigor

Apresenta falhas sistematicas de rigor
técnico, cientifico/tecnoldgico

técnico, cientifico e tecnolégico,
gue ndo comprometem a
cientificidade do trabalho.

técnicas e/ou procedimentos
cientificos e tecnolégicos rigorosos.

N3do aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e
conceitos a resolucdo de problemas.

Aplica as caracteristicas das técnicas
e conceitos, mas nem sempre as
utiliza para apresentacdo de
solugGes, com vista a resolucao dos
problemas.

Criatividade Aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e
conceitos em situagGes inovadoras e
na resolucdo de problemas.

N. Intermédio| N. Intermédio |N. Intermédio| N. Intermédio
N. Intermédio| N. Intermédio |N. Intermédio| N. Intermédio

8 | CRITERIOS DE AVALIACAO



ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
69 PESSOAS , Satiancido pa GARANTIA DA (D UALIDADE <. 4 AGRUPAMENTO DE
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NA EDUCAGAO & FORMAGAO PROFISSIONAL QA! ESCOLAS DE BARCELOS

Comunicacio Comunica e/ou participa, sempre, com
correcao cientifica, de forma clara,
organizada e rigorosa.

Comunica e/ou participa, por vezes,
com corregdo cientifica, mas de
forma nem sempre clara, organizada
e rigorosa

N3o comunica e/ou participa, com
corregao cientifica, nem o faz de forma
clara, organizada e rigorosa

Tem dificuldade em mostrar, com
base em dados e factos, a diferenca
de perspetivas.

Negociacio Negocia consensos que conduzem a Exclui-se da negociagao.
resolucdo da tarefa, interagindo de

modo empatico e tolerante.

Conhecimento | Adquiriu todos os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os na
resolugdo das tarefas propostas.

Adquiriu  alguns conteddos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os
na resolugao das tarefas propostas.

Ndo adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais, o que o
impede de resolver as tarefas

N. Intermédio |N. Intermédio|N. Intermédio
N. Intermédio |N. Intermédio|N. Intermédio

Estabelece muito bem e com Estabelece com alguma pertinéncia propostas.
pertinéncia relagdes entre os conceitos relacBes entre os conceitos. Ndo estabelece relagbes entre os
conceitos.

Atitudes e Valores | Cumpre os deveres do aluno e | _ |Cumpre os deveres de aluno(a) e | _ | Ndo cumpre os deveres de aluno(a) e
empenha-se  sistematicamente na E empenha-se na  partilha de E ndo se empenha na partilha de
partilha de ideias/estratégias, £ ideias/estratégias, negociando £ ideias/estratégias, ndo  negoceia
negociando solugOes e respeitando o 4:'::3 solucGes e respeitando o outro, com % solucGes e ndo respeita o outro, nao
outro, com empatia e espirito| . | empatia e espirito democratico, mas | —. | demonstrando empatia ou espirito
democratico. < | ndoofaz regularmente. < | democratico
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Conhecimento | Adquiriu todos os conteddos das o Adquiriu  alguns conteudos das o | Néo adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-osna | T | aprendizagens essenciais e utiliza-os | B | aprendizagens essenciais, o que o
resolucao das tarefas propostas. € | naresolugdo das tarefas propostas. € |impede de resolver as tarefas
Estabelece muito bem e com g Estabelece com alguma pertinéncia FC-’- propostas.
pertinéncia relagdes entre os conceitos ; relagdes entre os conceitos. ; Ndo estabelece relagdes entre os

conceitos.

Sistematizacio | ldentifica os dados do problema e | o | S6 concretiza um dos descritores de | o | Ndo concretiza qualquer dos
procede as devidas conversdes de | § | topo identificados. 9 | descritores de topo identificados.
unidades. £ £

[} ()
+— +—
£ £
z z
Aplicagdo / Otimiza os recursos educativos | o | Otimiza alguns recursos educativos | o | Ndo otimiza os recursos educativos

Apropriacio analogicos e digitais para evoluir | 3 | analdgicos e digitais para evoluir | Z | analdgicos e digitais para evoluir

técnica e cientificamente. € | técnica e cientificamente. € | técnica e cientificamente.
et et
£ £
z =z
Reflexdo Analisa criticamente os resultados o Analisa criticamente os resultados o N3do analisa criticamente os resultados
obtidos, argumentando de forma clara 'g obtidos, embora com falhas na § obtidos.
e correta. E argumentacao. g
[} (]
) -~
£ £
Z 2
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Rigor Usa conceitos rigorosos e terminologia -_g Apresenta, por vezes, falta de rigor, ;g Apresenta falhas sistematicas que
cientifica adequada; ‘g qgue ndo deturpa a informacgao ‘g comprometem a compreensao da
Apresenta a informacao relevante e EJ E informacao
de acordo com o tema proposto. £ k=
2 2
Correcao Respeita as convengbes ao nivel do o | Apresenta falhas, que ndo o
discurso e das regras de comunicacao. :g impedem a comunicagao. E Apresenta erros / falhas que
Evidencia bom dominio dos € | Evidencia falhas nos mecanismos da € | deturpam a comunicagdo ou
mecanismos de coesdo (lexical, % coesdo (lexical, frasica, interfrasica % impedem a eficacia da comunicacgao.
frasica, interfrasica, temporal, ; temporal, referencial) ;
referencial).

Conhecimento Adquiriu todos os contelddos das o | Adquiriu alguns conteudos das o | Ndo adquiriu os conteudos das
aprendizagens essenciais e utiliza-os E aprendizagens essenciais e utiliza-os E aprendizagens essenciais, o que o
na resolucdo das tarefas propostas. € | naresolugdo das tarefas propostas. € |impede de resolver as tarefas
Estabelece muito bem e com g Estabelece com alguma pertinéncia g propostas.
pertinéncia relagdes entre os ; relagdes entre os conceitos. ; N3o estabelece relagdes entre os
conceitos conceitos.

Comunicagao Comunica e/ou participa, sempre, -_g Comunica e/ou participa, por vezes, -_g N3o comunica e/ou participa, com
com corregdo cientifica, de forma ‘g com corregao cientifica, mas de ‘g corregao cientifica, nem o faz de
clara, organizada e rigorosa. E forma nem sempre clara, organizada E forma clara, organizada e rigorosa

E_ e rigorosa E
=z =

Aprovado em Conselho Pedagégico de 22 de outubro de 2025
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